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Preambulo

El Distrito y los miembros del Local 1021 de SEIU se benefician mutuamente de un acuerdo claro y bien
implementado sobre las condiciones de empleo seglin el criterio del Distrito. Este Acuerdo apoya las
operaciones eficaces del Distrito y la contribuci6n vital de los miembros de la unidad de negociacién
para fomentar un entorno de aprendizaje exitoso, intersectorial y equitativo para los nifios y las
familias de San Francisco.

Los procedimientos para la resolucién de las diferencias entre el Distrito y el Sindicato que se indican
en este acuerdo tienen la finalidad de contribuir a la armonia laboral a favor del interés publico.
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1.0 Reconocimiento

El Distrito Escolar Unificado de San Francisco (en adelante, el Distrito) reconoce voluntariamente

al Local 1021 de Service Employees International Union, (en adelante, el Sindicato) como el representante exclusivo
de los servicios apropiados para los Obreros y la Nutricion Estudiantil y la unidad de negociacién apropiada para los
Servicios administrativos y técnicos de acuerdo con la Seccién 33050 de las normativas de la Ley de relaciones de
empleo educativo (EERA, por sus siglas en inglés). Las clasificaciones de dichas unidades de negociacion se designan
en el Apéndice A de este Acuerdo. El Distrito afirma que el Sindicato ha demostrado un apoyo mayoritario en dichas
unidades de negociacién.

1.1 Colocacidn de las clasificaciones nuevas

El Sindicato proveera al Distrito un listado de las clasificaciones nuevas que propone incluir en la unidad. Después de
revisar dicho listado, el Distrito y el Sindicato se reunirdn para discutir la propiedad de la posible modificacion a la
unidad, los potenciales conflictos en las designaciones del Distrito para la gerencia y los puestos confidenciales, y los
procedimientos de reconocimiento de la Junta de relaciones de empleo publico (PERB, por sus siglas en inglés).
Excepto en instancias de conflictos sobre la propiedad y las designaciones, el Distrito no intentara bloquear las
solicitudes del Sindicato a PERB para la modificacion de la unidad.

Si en el futuro se crean clasificaciones nuevas sobre las cuales el Distrito y el Sindicato no puedan ponerse de acuerdo
en cuanto a la inclusién o exclusién de la unidad, el asunto se presentard a la Junta de relaciones de empleo publico

para la posible modificacién de la unidad.

2.0 Vigencia del acuerdo

El acuerdo entrard en vigor el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2020.
2.1 Clausula de salvaguardar

Si una corte de jurisdiccion competente declara la invalidez de cualquier estipulacién de este Acuerdo, todas las otras
estipulaciones de este Acuerdo se mantendran en plena vigencia y efecto. Si esto ocurre, las partes aceptan reunirse
y negociar dentro de treinta (30) dias con el motivo de llegar a un acuerdo mutuo sobre un reemplazo satisfactorio.

2.2 Acuerdo completo

Este es un acuerdo completo sobre todos los asuntos que se encuentran dentro del alcance de la representacion
durante la vigencia de este Acuerdo. Las partes no cualificadas renuncian el derecho de reunirse y consultar sobre las
practicas existentes incluso si no se indican en este Acuerdo. En el caso de que cualquier practica, asunto o tema
nuevo surja durante la vigencia de este Acuerdo, se proveera al Sindicato un aviso previo y la oportunidad de reunirse
y resolver las cuestiones pertinentes para llegar a un acuerdo.

23 Reapertura econémica automatica

Independientemente de cualquier otra estipulacién de este Acuerdo, el Distrito y el Sindicato aceptan que siel Local
1021 y la Ciudad renegocian subsecuentemente un componente econdmico de su memorando de entendimiento
actual, dicho componente no aplicaréd automaticamente a SFUSD. Sin embargo, dicho componente del memorando
de entendimiento de la Ciudad y el Sindicato resultara en la reapertura automatica de las negociaciones entre el
Sindicato y el Distrito sobre el asunto en cuestién.
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3.0 No discriminacién

No se discriminara a ningin empleado a base de su raza, credo, color, origen nacional, ascendencia, edad, estado
civil, estatus de pareja de hecho, embarazo, discapacidad fisica o mental, condicién médica, informacién genética,
condicion militar o veterano, género o identidad de género, expresién de género, sexo u orientacién sexual, grupo
étnico, afiliacion policia, afiliacion con una organizacién de empleados, ni ningtin otro factor sin mérito que no se
relacione con el empleo, sin importar si dichos factores son verdaderos o percibidos, con tal de que no impidan la
capacidad del individuo para realizar la tarea en cuestion. El acoso sexual contra los empleados estd expresamente
prohibido.

La discriminacién prohibida contra el sexo incluye la discriminacién a base del embarazo, parto o lactancia del
empleado o candidato, ademas de cualquier condicién médica relacionada.

El Distrito también prohibe la discriminacién en compensacién, términos, condiciones y otros privilegios del empleo
ademas de la toma de cualquier accién adversa contra el empleo, lo cual incluye, pero no se limita a la terminacién o
denegacion del empleo, las promociones, la asignacion de trabajos o la capacitacién laboral, contra un empleado o
candidato, basado parcialmente o en su conjunto en cualquiera de las categorias que se indican anteriormente.

Cualquier empleado que cree haber sido sometido a la discriminacién, o cree que otro empleado ha sido sometido a
la discriminacion, debe reportar el incidente inmediatamente a cualquiera de las personas y/o oficinas siguientes:

s el supervisor directo del empleado;

¢ el Departamento de Recursos Humanos del Distrito (Director ejecutivo de talento humano o Director
administrativo);

¢ el Departamento de Relaciones Laborales del Distrito (Representante principal de relaciones laborales o Jefe
de relaciones laborales); o

¢ la Oficina de Equidad del Distrito (Director).

El Distrito proveera al Sindicato un aviso inmediato de la queja para facilitar la puntualidad de Ia investigacion. El
Distrito realizara una investigacion y proveera un informe de los hallazgos y acciones dentro de 20 dias laborables.

No se tomarad represalias contra ningin empleado por haber informado o presentado una queja de discriminacién
segun lo definido anteriormente.

Hasta donde sea posible, las quejas contra la discriminacidn seran abordadas en estricta confidencialidad tanto por el
Sindicato como por el Distrito.

Las acciones disciplinarias contra cualquier empleado determinado de haber violado este Articulo pueden incluir la
disciplina progresiva segun la gravedad y naturaleza de la mala conducta que se ha comprobado.

Si una queja alega la discriminacién por un empleado que no forma parte del Distrito, las medidas y/o acciones
correctivas finales que se consideraran, de acuerdo con lo contemplado por las Regulaciones administrativas,
incluiran la prohibicién de contacto entre tal(es) persona(s) con el reclamante y/o su sitio de trabajo.

El Distrito y el Sindicato aceptan que este Articulo se administrara y se implementara de acuerdo con todas las
normativas, regulaciones administrativas y estatutos relevantes de la Junta.



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020

4.0 Traduccion y distribucién

41 Traduccién

Una vez ratificado este acuerdo por la Junta de Educacién, el Distrito y el Sindicato obtendrén la traduccién al espafiol
y al chino. El Distrito y Sindicato corregiran cualquier problema o error de traduccién por acuerdo mutuo. El costo de
dicha traduccién sera financiado a partes iguales.

4.2 Las disputas se regiran por el acuerdo del idioma inglés

Si surgen conflictos o disputas en relacién con la traduccién o interpretacién adecuada de cualquier término o
estipulacion de este acuerdo, prevalecerdn las intenciones y el lenguaje de la version en inglés.

4.3 Distribucion en linea

El Distrito y el Sindicato publicaran los contratos completos a sus sitios web en cada idioma tan pronto como sea
practico después de la ratificacion.

4.4 Distribucién impresa
El Distrito y el Sindicato compartiran el costo para imprimir la cantidad suficiente de contratos, en cada idioma, y los
distribuiran a los miembros actuales de la unidad de negociacién y a otros empleados del Distrito segun las

necesidades. Dichos contratos se imprimirédn en un formato que sea aceptado mutuamente por las partes.

El Sindicato tiene derecho a usar el Correo del distrito para distribuir los contratos en los sitios de trabajo.

5.0 Beneficios de compensacion y salud y bienestar

Las tarifas por hora del horario salarial que entré en vigor el 30 de junio de 2017 se ajustaran durante la vigencia de
este acuerdo de la forma siguiente:

a. 2017-2018 — Aumento de cinco por ciento (5%) a partir del 1 de julio de 2017,
b. 2018-2019 — Aumento de cuatro por ciento (4%) a partir del 1 de julio de 2018

Si el total de los ingresos generales no restringidos segtn lo proyectado en el Segundo informe
presupuestal interino y las proyecciones plurianuales de 2018-2019 excede los ingresos proyectados que
se declararon en el Presupuesto adoptado y las proyecciones plurianuales de 2018-2019, todas las partes
deberan reunirse para ajustar el acuerdo salarial de 2019-2020 si las dos partes aceptan que estan
disponibles los fondos suficientes. Cualquier ajuste semejante sera prospectivo Unicamente.

Si las partes se retnen de acuerdo con el proceso anteriormente indicado, cualquier parte puede volver a
abrir el contrato en relacién con dos articulos no econédmicos para el afio escolar 2019-2020.

c. 2019-2020 — Aumento de tres por ciento (3%) a partir del 1 de julio de 2019

5.0.1 Pago de la suma global

Tras la ratificacién por las dos partes, cada miembro de la unidad de negociacién de SEIU recibira el pago unico de la
suma global de quinientos délares ($500).
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5.0.2 Ajuste del horario salarial

5.0.2.1 A partir del 1 de julio de 2017, la clasificacién 7450 se ajustara al horario salarial que sea equivalente a un
grado por encima del horario para la clasificacidon 1930, es decir, de $25,0125 (paso 1) a $30,2611 (paso 5).

5.0.2.2 Apartir del 1 de julio de 2017, la clasificacién 2585 se ajustara al horario salarial que sea equivalente a un
grado por debajo del horario para la clasificacion 2586, es decir, de $22,5540 (paso 1) a $27,2741 (paso 5).

5.0.2.3 Antes del 1 de julio de 2018, las clasificaciones que no tuvieron empleados titulares en los contratos
anteriores y se excluyeron de los ajustes a los horarios salariales se corregiran para que incluyan los ajustes indicados.

5.0.2.4 Se establecerd un comité formado por representantes de SEIU y del Distrito para examinar lo siguiente:

¢ Lasasignaciones del personal a base de la cantidad de comidas que se sirven
¢ Sueldos comparables para trabajos parecidos de un listado mutuamente aceptado de empleados parecidos.

El comité recomendaré cambios, si los hay, al horario salarial actual para los trabajadores SNS de 2615 y 2616 al
Superintendente o su representante designado y al Presidente de SEIU o su representante designado.

5.1 Prima por longevidad

Los miembros elegibles de la unidad recibirdn una prima de 30 centavos por hora como pago por longevidad. La

elegibilidad para dicho pago por longevidad se destinara a los miembros de la unidad que cumplan con los criterios
siguientes:

5.1.1 Diez(10) afios o mas, pero menos de quince (15) afios consecutivos de experiencia en el Distrito, o cualquier
combinacion de diez afios o mas, pero menos de quince (15) afios de servicio en el Distrito y cualquier otra
clasificacion incluida en el Sistema de Servicio Civil de San Francisco.

5.1.2  Apartir del 1 de julio de 2017, los miembros elegibles de la unidad recibiréan una prima de 60 centavos por
hora como pago por longevidad. La elegibilidad para esta tasa de pago por longevidad aplicarda a aquellos miembros
de la unidad que cumplan con los criterios siguientes:

5.1.2.1 Quince (15) afios consecutivos o mas de servicio en el Distrito, o cualquier combinacién de quince (15) afios
de servicio en el Distrito y cualquier otra clasificacién incluida en el Sistema de Servicio Civil de San Francisco. Esta
estipulacién se implementara prospectivamente a partir del 1 de julio de 2018.

5.1.3  Prospectivamente a partir del 1 de julio de 2018, los empleados que cuenten actualmente con una asignacién
en el Distrito de menos de cuatro (4) horas al dia reuniran los criterios de elegibilidad para las secciones 5.1.1y 5.1.2.

5.2 Aportes jubilatorios

5.2.1 Apartirdel 1 de julio de 2011, los empleados representados aceptan pagar sus propios aportes jubilatorios a
una cantidad equivalente al siete por ciento y medio (7,5%) del salario grueso cubierto de acuerdo con la constitucién
de la ciudad. Para los empleados que se hicieron miembros de SFERS antes del 2 de noviembre de 1976 (Seccién
A8.509 del Plan Misceldneo de la Constitucién), el miembro de la unidad también asumira el pago de la mitad (0,5%)
restante del total de ocho por ciento (8%) de los aportes jubilatorios del empleado a SFERS.

5.2.2 A cambio del 7,5% asumido por los miembros de la unidad como aporte jubilatorio, el Distrito acepta ajustar
el horario salarial al 6,12% para aquellos miembros de la unidad que también sean miembros del sistema de

jubilaci6n. Para los miembros de la unidad que se hicieron miembros de SFERS antes del 2 de noviembre de 1976 y

4
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por lo tanto hacen una contribucién de 8%, el Distrito acepta ajustar el horario salarial al 6,62%; sin embargo, los
miembros que eligieron una contribucién reducida solo recibirdn un ajuste equivalente al por ciento de su
contribucién.

5.2.3 Dichos aportes por los miembros se hardn antes de los impuestos de acuerdo con el Cédigo de Impuestos
Internos y sus normativas reguladoras.

5.2.4 Cualquier miembro de la unidad que califique para hacerse miembro del sistema de jubilacion durante la
vigencia de este acuerdo se transferira al horario salarial que se ajusté para reflejar el aporte jubilatorio de 7,5% que
le corresponde como miembro de la unidad, de forma retroactiva a partir de la fecha de entrada al sistema de
jubilacion.

5.2.5 Hasta donde la ley estatal lo permite, los cambios a las reglas por la Junta de jubilacién de la ciudad en
relacién con el abono del permiso acumulado por enfermedad a la cuenta de jubilacién se incorporaran haciendo
referencia a este Acuerdo.

5.2.6 Jubilaciéon temprana

En el caso de elegibilidad para la jubilacién temprana, el Distrito participara en cualquier programa de jubilacién que
corresponda si el programa se implementa en la Ciudad y el Condado de San Francisco, de acuerdo con la Seccién
A8.401-7 de la Constitucién de la Ciudad.

5.3 Prestaciones de salud

A partir del 1 de enero de 2014, el Distrito aumentara su aporte al cuidado médico para dependientes a una cantidad
igual a la formula de 75% establecida por el HSS, o al célculo de la cobertura médica minima que esta disponible a
través de HSS a la tarifa que corresponde a las familias.

5.3.1 Cobertura de seguro médico

Cada 1 de enero, los empleados provisionales/temporales con horarios regulares que trabajen veinte (20) horas o
mas, pero menos de treinta (30) horas por semana, o los empleados que trabajen intermitentemente segun las
necesidades a un promedio de veinte (20) horas o mas, pero menos de treinta (30) horas por semana dentro de un
periodo de doce (12) meses, empezando el 1 de julio hasta el 30 de junio, retnen los criterios de elegibilidad para
recibir prestaciones médicas (de salud, visién, dental) a través del Sistema de servicios de salud.

Ademés, cada 1 de enero, los empleados provisionales/temporales con horarios regulares que trabajen al menos
treinta (30) horas por semana dentro de un periodo de doce (12) meses, empezando el 1 de julio hasta el 30 de junio,
rednen los criterios de elegibilidad para recibir prestaciones médicas (de salud, visién, dental) como empleados y, si
corresponde, para sus dependientes. La elegibilidad se determinara anualmente para los empleados que rednen los
criterios exigidos.

5.3.1.1 Cada empleado elegible seleccionara un plan de salud de aquellos que se ofrecen a los empleados de la
Ciudad, a menos que el empleado desee estar exento de la cobertura.

Los planes médicos que se ofrecen actualmente son los siguientes:
City Health Kaiser Permanente

Blue Shield
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5.3.1.2 Los miembros de la unidad con exencién permanente que trabajen menos de cuatro (4) horas al dia/veinte

(20) horas por semana, tendran derecho a una de las siguientes opciones de seguro médico, segln lo determinado
por el Distrito.

e La contribucién de primas por el Distrito igual al 75% de la prima de Kaiser para los empleados solamente,

para aquellos empleados que se inscriban en un plan de seguro médico de HSS y acepten pagar el 25%
restante de la prima, o

e Cobertura bajo una opcién ofrecida por la Ciudad como resuitado de una ordenanza que puede establecer en
la cual se requiere que las agencias que reciben fondos de la ciudad o les provean a los empleados algtin tipo
de cobertura médica o participen en una de las opciones de cobertura indicadas en dicha Ordenanza.

5.3.1.3 El Distrito proveerd el 100% de cobertura por Kaiser Premium solo para los empleados con exencién
permanente que formen parte del Programa de nutricién estudiantil.

5.3.1.4 Para los afios escolares de 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, el Distrito acepta seguir pagando el aumento
en los costos de la porcién de prestaciones médicas que les corresponde a los empleadores, segun lo definido por el
Sistema de servicio médico cada afio a través de un proceso conocido como el promedio de 10 condados.

5.3.1.5 Contribucion a los beneficios adicionales del distrito

El Distrito contribuira $30,09 por periodo de pago para la cobertura de cuentas individuales para los empleados que
estén inscritos en el plan mas caro.

5.4 Dental

Delta Dental Care Program #652 estd disponible para los empleados del distrito escolar con clasificacién de Servicio
Civil que retinen los criterios de elegibilidad para la cobertura médica.

El Distrito proveera cobertura dental general por la cantidad de $2,000 para los que seleccionen la opcidn de
dentistas preferidos de Delta Dental. Los que no seleccionen la opcién de dentistas preferidos de Delta Dental
seguiran recibiendo una cobertura de $1,500.

5.4.1 Cobertura por Delta Orthodontia

El Distrito proveera Orthodontia hasta $750 por vida para cada miembro de la unidad de negociacién y cada uno de
sus dependientes cubiertos tan pronto como esté disponible a nivel administrativo.

5.4.2 Los detalles de los beneficios y las tasas de contribucién de cada plan estan disponibles en la oficina del
Sistema de servicios médicos (Health Service System) o la oficina de Beneficios de SFUSD.

5.4.3 Cobertura dental para jubilados

A la fecha de jubilacién, el Distrito extendera la opcién a los empleados jubilados de comprar cobertura dental al
precio del grupo COBRA durante un maximo de dieciocho (18) meses. Dicha cobertura serd una continuacion de la
cobertura activa de los empleados y es la misma cobertura que se les provee a los empleados actuales.

5.5 Cobertura médica adicional
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5.5.1 Cobertura por discapacidad de largo plazo

El Distrito les proveerd a todos los empleados permanentes un Plan de proteccion de los ingresos que sera financiado
en su totalidad y que se incorporard al permiso por enfermedad u otras estipulaciones de permiso, a la opcion del
empleado.

5.5.2 Seguro de vida colectivo y seguro de muerte y desmembramiento accidental

El Distrito les proveerd a los miembros permanentes de la unidad una Péliza de seguro de vida colectivo y seguro de
muerte y desmembramiento accidental que financiard en su totalidad, con cobertura médica de nivel de $25.000
hasta la jubilacién o la separacién del empleo, més el beneficio de $25.000 por muerte accidental.

5.5.2.1 Cuidado de la familia tras el fallecimiento del empleado

En conjunto con las reglas de elegibilidad de la Ciudad y del Sistema de servicios médicos del Condado, el Distrito se
pondra en contacto con el pariente mds cercano para informarle acerca de la continuacién de los beneficios.

5.5.2.11 Los supervivientes de los empleados fallecidos cuya fecha de contratacién fue antes del 8 de enero
de 2009 recibirdn beneficios al superviviente que equivalen los beneficios médicos de vida de los jubilados pendiente
la aprobacidn final del Sistema de servicios médicos.

5.5.2.1.2 Los supervivientes de los empleados fallecidos cuya fecha de contratacion fue después del 9 de enero
de 2009 no reunen los criterios de elegibilidad para recibir los beneficios al superviviente segun las reglas de
elegibilidad del Sistema de servicios médicos. Sin embargo, si retinen los criterios de elegibilidad para recibir
prestaciones de COBRA hasta dieciocho (18) meses después de la pérdida de cobertura para empleados activos. El
equipo de beneficios del Distrito se pondra en contacto con los supervivientes para informarles acerca del proceso.

5.5.3 Servicios y descansos continuos (empleados temporales)

5.5.3.1 Los descansos del invierno, primavera y otofio (Dia de Accién de Gracias) no representan ningtin descanso en
los servicios continuos para los empleados temporales en cuanto a su elegibilidad para recibir beneficios bajo este
articulo.

5.5.4 Compensacién al trabajador

5.5.4.1 Los beneficios de compensacién al trabajador se incorporaran con el permiso por enfermedad u otras
estipulaciones de permiso a opcién del empleado. Dichos beneficios no deberdn exceder el 100% del salario normal
del empleado. No habra ningln reemplazo acelerado de los beneficios de permiso por enfermedad que se usen con
esta finalidad.

5.5.4.2 Cada vez que sea posible, el Distrito ofrecera la asignacidn de tareas ligeras o modificadas.
5.5.5 Beneficios adicionales pagados por el distrito durante los permisos sin sueldo

El Distrito pagara todas y cada una de las contribuciones del empleador para los beneficios médicos y dentales de los
empleados que toman permiso pagado o protegido.

Ademas, el Distrito seguira pagando todas las contribuciones del empleador para los beneficios médicos y dentales
de los empleados que se encuentran en un listado de retencion durante el periodo de tiempo en que el empleado
verifique que no tiene cobertura médica alternativa. El proceso de verificacion sera establecido por el Departamento
de Recursos Humanos y el Sindicato.
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Una vez que caduque el permiso protegido y pagado y pasen 12 semanas adicionales, el Distrito dejara de pagar
dichas contribuciones del empleador.

Los permisos protegidos se definen como permiso aprobado por enfermedad, permiso por compensacién al
trabajador, permiso por cuidado familiar o permiso administrativo obligatorio.

Una vez que caduque el permiso de cuidado familiar del empleado, el empleado puede solicitar permiso personal
debido a dificultades (de acuerdo con los procedimientos del Departamento de Recursos Humanos).

5.5.6 Seguro estatal de incapacidad

5.5.6.1 Los empleados con seguro estatal de incapacidad pueden optar por integrar su permiso por enfermedad con

su pago por incapacidad informando al Departamento de permisos y separaciones del Departamento de Recursos
Humanos.

5.5.6.1.1 Dicha estipulacién se promulgara cada semestre en OASIS y se publicard en las tablas de informacién
de empleo en cada sitio de trabajo.

5.6 Programa de apoyo al empleado (EAP, por sus siglas en inglés)

5.6.1 Dependencia a drogas y/o alcohol — A través del Programa de apoyo al empleado (EAP, por sus siglas en
inglés), los empleados pueden recibir informacién, tratamiento breve y referencias para abordar la dependencia
quimica y otros problemas personales que pueden afectar el trabajo o las vidas privadas de los individuos.

5.6.2 Alos empleados con dependencia quimica se les permitird usar el permiso por enfermedad (con o sin pago),
vacaciones y/o tiempo compensatorio para acceder al EAP y otros servicios de tratamiento. Si los requisitos para los
servicios de tratamiento contradicen la capacidad del empleado para realizar sus deberes asignados, y por lo tanto
tiene que ausentarse del trabajo durante un largo periodo de tiempo, el empleado y el servicio de tratamiento
deberén proveer al Distrito la verificacién de que el empleado haya realizado el programa segun lo dirigido al
momento de regresar al empleo.

5.7 Primas y compensacién adicional

Junto con la estipulacién 5.0, las siguientes tarifas para las primas y compensas adicionales tendran vigencia durante
el plazo de este acuerdo.

5.7.1 Prima por trabajo bilinglie

Cada afio fiscal, el Superintendente, o su representante designado, designara los puestos del Distrito que tendran
elegibilidad para el pago por trabajo bilinglie. Los puestos que requieren la traduccién o interpretacién hacia o desde
un idioma extranjero, incluyendo la lengua de signos para personas con impedimento auditivo y Braille para personas
con impedimento visual se consideraran elegibles para la prima por trabajo bilingiie. Los empleados que tienen las
habilidades necesarias para alcanzar los criterios de la prima recibiran una prima de $75 por periodo de pago.

5.7.1.1 Para calificar para la designacion de recibir la prima bilingiie, el puesto debe ser necesario para la realizaciéon
de servicios que no se proveen en inglés, incluyendo Braille y la lengua de signos, como minimo durante el veinticinco
por ciento (25%) de una asignacion laboral regular.
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5.7.1.2 Sise contrata a un empleado para un puesto con designacion bilingiie, o para el cual se requiere el uso de un
idioma extranjero segun la publicacién de empleo, se presumird que dicho empleado califica para la prima a menos
que se complete un andlisis que compruebe lo contrario.

5.7.2 Pagos fuera de la clasificacion

5.7.2.1 Cualquier miembro de la unidad que sea dirigido y aprobado por su Director de Programa para realizar una
porcién sustancial de los deberes y responsabilidades de una clasificacién mas alta durante cinco (5) dias
consecutivos dentro de un periodo de veinte (20) dias recibira un cinco por ciento (5%) por encima de su pago
regular, lo cual serd retroactivo al primer dia de la asignacién en cuestion.

5.7.2.2 El pago fuera de clasificacion y la asignacién de deberes fuera de clasificacién normalmente se
descontinuaran después de un periodo de seis meses, excepto en la presencia de circunstancias extraordinarias
relacionadas con la salud y seguridad de los estudiantes o empleados segtn lo aprobado por el Director
Administrativo. Todas las asignaciones que excedan los seis meses requerirdn que el Jefe de Recursos Humanos
determine si se reclasificara o no el puesto.

5.7.2.3 La reclasificacién y seleccién a los puestos reclasificados estdn sujetas a las reglas del servicio civil. Si un
puesto no estd reclasificado, no se le obligara al empleado que realice deberes fuera de la clasificacion.

5.7.2.4 El Distrito no reasignara deliberadamente los deberes durante los cinco (5) dias consecutivos simplemente
para evitar el pago adicional de 5%.

5.7.2.5 El Distrito no rotard las tareas de supervision para evitar la compensacion fuera de la clasificacién.

5.7.2.6 Siun empleado trabaja horas extras fuera de su clasificacién, la prima para el trabajo realizado fuera de la
clasificacién también se aplicara a dichas horas.

5.7.3 Turno nocturno

El calculo diferencial del turno nocturno sera de 8%. Para poder recibir la prima de los turnos nocturnos, el empleado
debe trabajar al menos una (1) hora de su turno entre las 5 p.m. y las 7 a.m.; cualquier empleado que participe
voluntariamente en un programa autorizado de tiempo flexible sera exento de dicha prima por turno nocturno.

5.7.4 Ajuste diferencial de supervision

A través de este acuerdo, se autoriza al oficial de nombramiento o su designado para que ajuste la compensacion de
un empleado supervisor. El horario de la compensacion serd sujeto a las condiciones siguientes:

5.7.4.1 El supervisor, como parte de sus responsabilidades regulares como supervisor, dirige y se hace responsable
del trabajo de su subordinado o subordinados.

5.7.4.2 la organizacién es permanente y esta aprobada por el oficial de nombramiento o su designado cuando
corresponda, y es un asunto de registro basado en la revision e investigacién por la Comision de Servicio Civil.

5.7.4.3 la clasificacién tanto del supervisor como del subordinado es apropiada para la organizacion y tienen una
relacion normal y légica el uno con el otro en cuanto a sus respectivos deberes y niveles de responsabilidad en la
organizacion.

5.7.4.4 El horario salarial del supervisor es inferior a un paso completo (aproximadamente el 5%) por encima del
horario de compensacidn, sin contar el pago extra, del empleado supervisado. Al determinar el horario salarial de una
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clasificacion que se paga a tarifa fija, la tarifa fija se convertira a una tarifa quincenal y el horario de compensacion
cuyo paso mas cercano es el mds cercano a la tarifa fija asi convertida se considerara el horario salarial de la
clasificacion de la tarifa fija.

5.7.4.5 El ajuste del horario salarial del supervisor se realizara segun el horario de compensacién més cercano que
represente, pero no exceda, un paso completo (aproximadamente el 5%) por encima del programa de compensacién,
sin contar el pago adicional, del empleado supervisado.

5.7.4.6 La decision del oficial de nombramiento o su designado respecto a si el horario salarial del empleado
supervisor se ajustara de acuerdo con esta seccién serd definitiva.

5.7.4.7 Los ajustes a la compensacion se harén efectivos de forma retroactiva al inicio del afio fiscal durante el cual el
empleado lleg6 a reunir los criterios de elegibilidad para tal ajuste bajo estas estipulaciones.

5.7.4.8 Niel oficial de nombramiento ni su representante designado no aprobarén, en ningtin caso, un ajuste salarial
de supervisién en exceso de 2 pasos completos (aproximadamente el 10%) por encima de la compensacion basica
actual del supervisor. Si durante el siguiente afio fiscal sigue existiendo un salario con patrimonio neto, el oficial de
nombramiento o su representante designado podra revisar las circunstancias de nuevo y otorgar un ajuste salarial
adicional que no exceda 2 pasos completos (aproximadamente el 10%).

5.7.4.9 Un empleado solo tendrd derecho a los ajustes diferenciales de supervisién si supervisa el contenido técnico
del trabajo subordinado y posee la educacién y/o experiencia adecuada para la asignacién técnica.

5.7.5 Pago de trabajo a pedido

5.7.5.1 Alos empleados que, como parte de los deberes de sus puestos, son requeridos por el oficial de
nombramiento de trabajar a pedido cuando normalmente estdn fuera de turno y deben hacerse disponibles
inmediatamente en casos de emergencia para realizar sus deberes regulares, se les pagara el 25 por ciento (25%) de
su tarifa regular para el periodo de espera, excepto que se les pagara a los empleados el diez por ciento (10%) de su
tarifa regular para la duracién de dicho servicio de espera cuando su departamento les provee un servicio de
mensajeria electronica o celular. Cuando se les llama a dichos empleados para que realicen sus deberes regulares en
casos de emergencia durante su servicio de espera, se les pagara mientras estan involucrados en el servicio de
emergencia la tarifa habitual para dicho servicio, incluyendo las horas extras si corresponde. Independientemente de
las estipulaciones de esta seccién, el pago del trabajo a pedido no se permitira en las clasificaciones cuyos deberes
son principalmente de naturaleza administrativa.

5.7.5.2 La estipulacion de esta Seccidn que autoriza el pago por el trabajo a pedido no aplica a las clasificaciones que
se designan con el simbolo “Z” y calificarian para la designacién ejecutiva bajo las estipulaciones de prueba de los
deberes establecidas por la Ley Federal de Estandares de Trabajo Justo. Sin embargo, con tal de que dicha
compensacién se solicite y apruebe expresamente de acuerdo con los procedimientos de esta seccién que se
establecen a continuacién, los empleados en las categorias de clasificacién a las que se hace referencia en esta
subseccion reunirdn los criterios de elegibilidad para recibir la compensacién por el trabajo a pedido.

5.7.6  Pago de retencion/llamadas al trabajo

Cuando se debe llamar a los miembros de la unidad para que trabajen durante un dia que normalmente seria libre o
regresen a sus lugares de trabajo después de que termine su dia laboral y salgan de su lugar de empleo, se les
otorgard un minimo de cuatro (4) horas de pago a la tarifa que corresponda o se les pagara la totalidad de horas que
trabajen a la tarifa correspondiente, la que sea mayor. La seccién no se aplicard a los empleados que deben regresar
al trabajo cuando estén trabajando a pedido, de acuerdo con la seccién 5.7.5 del Acuerdo de negociacion colectiva. La

10



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020

jornada laboral del empleado no se ajustara para evitar el pago de este minimo. A los empleados de tiempo completo
que deben quedarse en su lugar de trabajo después de terminar su turno habitual se les pagara la tarifa de horas
extras segun la seccién 5.7.9 del Acuerdo de negociacién colectiva.

5.7.7 Pago por liderazgo de equipo

5.7.7.1 Los empleados designados por su supervisor para liderar un equipo tendran el derecho de recibir una prima
de diez délares ($10,00) al dia inicamente en situaciones en las que ocurra lo siguiente:

57.7.1.1 Se le asigna regularmente para planificar, disefiar, bosquejar, resumir los detalles y cotizar o solicitar
materiales cuando dicho trabajo se encuentra fuera de la descripcion regular del empleo y los deberes de la
clasificacién.

5.7.7.1.2 Se le asigna al mantenimiento del equipo y solamente cuando el supervisor recomienda que dicha
asignacién alcance la descripcidn de la seccién 5.7.7.1.1 indicada anteriormente.

5.7.8 Diferencial para Log Cabin School

Un miembro de la unidad asignado a trabajar en Log Cabin School en La Honda tendra derecho a un diferencial de
siete y medio por ciento (7,5%) del salario.

5.7.9 Horas extras

Las horas extras se definirdn como un servicio autorizado por el Superintendente o su designado en exceso de ocho
horas de cualquier dia, o en exceso de cuarenta horas de cualquier semana. Las horas extras se pagaran en efectivo, a
menos que el empleado y el gerente de supervision acepten mutuamente las horas compensatorias antes de que se
realice el trabajo. Si se paga en efectivo, la cantidad se ajustard al ciento cincuenta por ciento de la tarifa de base. Las
horas compensatorias se ganaran al ciento cincuenta (150%) del periodo de horas extras que se trabaje. Cada mes el
Distrito proporcionara al Local 1021 de SEIU un listado completo de los nombres de los miembros de la unidad que
recibieron pago por horas extras durante el mes en cuestion.

5.7.10 Millaje

5.7.10.1 A un miembro de la unidad cuya clasificacion laboral se asigna a varios lugares del Distrito o a quien
se le requiere y se le dirige usar su vehiculo privado para realizar los deberes del Distrito, y quien presenta los
formularios de reembolso apropiados, se le reembolsara la tarifa vigente de IRS.

5.7.10.2 El reembolso no se aplicara a situaciones en las cuales el miembro de la unidad elija trabajar en
varios puestos y en varios lugares de trabajo en un nimero de puesto que no se asigna a varios sitios. Sin embargo,
dicha limitacién no se aplicard al miembro de la unidad que esta recibiendo reembolsos bajo dichas circunstancias a
partir de la fecha de ratificacion de este Acuerdo de 2017-2020.

5.7.11 Comité de tecnologia de la comunicacién

Dentro de 60 dias de la ratificacién, el Distrito y el Sindicato convocaran un comité para examinar la necesidad de
comunicacién mévil con los miembros de la unidad de negociacién. Segun los resultados de dicha examinacién, el
comité evaluara las opciones para proporcionar equipo de comunicacion o los reembolsos proporcionales adecuados
y establecer protocolos en el lugar de trabajo para el uso de los dispositivos de comunicacion personales.

5.7.11.1 Las partes haran cada esfuerzo como sea posible para finalizar el trabajo del comité para el 30 de
junio de 2018.
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5.7.11.2 Las normativas generadas por el comité serdn incorporadas a este acuerdo una vez que se finalicen.

5.8 La correccion de los errores de némina

5.8.1 En el caso de que haya un error en el calculo de la némina que represente el 50% o mas del cheque de pago
neto de un empleado, el Distrito emitird un cheque corregido dentro de 1 a 3 dias con tal de que: se avise al
Departamento de ndminas dentro de tres (3) dias a partir del dia de pago en que ocurrié el error; y con tal de que el

Departamento de néminas reciba los trémites para la correccién aproximadamente a la misma hora en la que recibe
el aviso del error.

5.8.2  Sila cantidad del error de némina representa el 25% al 49% del cheque de pago neto del empleado, el nuevo
cheque se emitiré dentro de 5 dias laborales y se aplicaran todas las otras estipulaciones de la Seccién 5.8.1.

5.8.3 Sila cantidad del error de némina es menos del 25% del cheque de pago neto, la correccién se hara la
proxima vez que se emitan los pagos regulares.

5.9 Politica de pago

5.9.1 Sistema de pagos electrénicos — A todos los miembros de la unidad de negociacién se les pagara
exclusivamente de manera electrénica de acuerdo con los términos siguientes:

5.9.2 Seles pagara a los miembros de la unidad a través de un depésito directo a sus cuentas existentes.

5.9.3 Los miembros de la unidad de negociacién que todavia no reciben sus pagos de esta manera pueden
presentar la informacién obligatoria al Departamento de néminas para permitir la implementacién del pago por
depdsito directo.

5.9.4  Alos miembros de la unidad de negociacién que elijan no recibir los pagos salariales a través del depdsito
directo se les pagara de forma electrénica alternativa (por ejemplo, a través de una “tarjeta de pago”). Los miembros
de la unidad tendran el derecho de hacer al menos un retiro gratuito del instituto financiero designado cada vez que
el Distrito hace un depdsito a la tarjeta de pago. Se proporcionara al Sindicato un listado de los recipientes de las
tarjetas de pago dentro de treinta (30) dias a partir de la implementacién de este programa.

5.9.5 Todas las ordenes de pago electrénico se podran acceder a través del nombre de usuario y la contrasefia del
Distrito del miembro de la unidad a través de un sitio web seguro proporcionado por el Distrito.

5.9.5.1 Todos los miembros de la unidad de negociacién tendrén acceso a una computadora e impresora del Distrito
durante las horas habiles normales sin funcién laboral en el lugar de trabajo o lugares alternativos del distrito con los
cuales podran verificar los dep0sitos salariales, ver las declaraciones detalladas de los sueldos (los recibos de sueldo)
e imprimir copias al respecto.

5.10 Almuerzo libre de deberes

Cada miembro de la unidad con asignacién de seis (6) horas o més al dia tendrd el derecho a un periodo de almuerzo
sin deberes de treinta (30) minutos sin pago; dicho periodo sera programado por el empleado, de acuerdo con la
aprobacion del supervisor directo. Si el periodo de almuerzo se anula por razones relacionadas con la eficacia del
Distrito, el Distrito hard un esfuerzo razonable para reprogramarlo dentro de las horas de inicio y conclusién
habituales del empleado. De todas formas, los miembros de la unidad seran pagados para todas las horas trabajadas.
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6.0 Puestos temporales

6.1 El Distrito y el Sindicato aceptan revisar los puestos temporales para determinar si pueden hacerse
permanentes. El Distrito acepta facilitar la transicion de los empleados temporales a los puestos permanentes.

6.2 El Distrito hara cada esfuerzo como sea posible para desarrollar, actualizar y administrar examinaciones en
todas las clasificaciones cubiertas. El Distrito y el Sindicato aceptan priorizar dicho trabajo para facilitar la
contratacion en las clasificaciones que tienen la cantidad mas alta de trabajadores temporales.

6.3 Beneficios para empleados no permanentes
6.3.1 Empleados con asignacion de menos de 20 horas por semana

Los empleados temporales que cuentan regularmente con asignaciones de menos de 20 horas por semana no
tendran derecho a las contribuciones de los beneficios por el Distrito.

6.3.2 Empleados que trabajan de 20 a 30 horas por semana

Cada 1 de enero, los empleados provisionales/temporales con horarios regulares que trabajan veinte (20) horas o
mads, pero menos de treinta (30) horas por semana, o los empleados que han trabajado intermitentemente segun las
necesidades un promedio de veinte (20) horas o mds, pero menos de treinta (30) horas por semana dentro de un
periodo de doce (12) meses empezando el 1 de julio hasta el 30 de junio del afio anterior tienen derecho a recibir los
beneficios médicos que se destinan Unicamente a los empleados (salud, vision, dental) a través del Sistema de
servicios de salud.

6.3.3 Empleados que trabajan 30 horas o mas por semana

Ademas, cada 1 de enero, los empleados provisionales/temporales con horario regular que trabajan al menos treinta
(30) horas por semana, o empleados que han trabajado intermitentemente segun las necesidades durante un
promedio de treinta (30) horas 0 mds por semana dentro del periodo de doce (12) meses medido a partir del 1 de
julio y hasta el 30 de junio del afio anterior tienen derecho a recibir beneficios médicos como empleados, y cuando
corresponda también tendréan derecho a recibirlos sus dependientes (visién, salud, dental). La elegibilidad se
determinara cada afio para los empleados que cumplan los requisitos.

6.3.4 Los empleados temporales con asignacién regular de veinte (20) horas como minimo, pero menos de
cuarenta (40) horas por semana recibirdn contribuciones prorrateadas por el Distrito para las primas, pago por
vacaciones, pago por dias feriados, pago por enfermedad y el seguro de jubilado que esta disponible para la ciudad. Si
es aceptable para la compaiiia de seguros, dichos empleados de tiempo parcial pueden comprar seguro de vida y/o
seguro de incapacidad de largo plazo a través del Distrito a la cuenta del empleado.

6.3.5 Las secciones siguientes (6.3.6 hasta e incluyendo 6.3.6.4) seran efectivas prospectivamente el 1 de julio de
2016.

6.3.6 Avance de pago para los empleados temporales y provisionales

Los empleados temporales con horario laboral regular tendran derecho a avanzar al préximo paso de pagos de dicha
clasificacién de la forma siguiente:

6.3.6.1 Si se contratd inicialmente en la clasificacion al paso 1, el empleado tendra derecho a avanzar al paso 2
después de seis (6) meses de servicios y al préximo paso anualmente a partir de ahi en la fecha del aniversario del
movimiento al paso 2.
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6.3.6.2 Sise contrato inicialmente en la clasificacion al paso 2 o superior, el empleado tendrd derecho a avanzar a los
préximos pasos cada afio a partir de ahi a la fecha de su contratacién en la clasificacién.

6.3.6.3 Los empleados temporales que trabajan segun las necesidades y han trabajado 1040 horas dentro de un
periodo de dos afios en su clasificacién tendran derecho a avanzar al préximo paso de pago de dicha clasificacién a la
hora 1041 y cada afio a partir de ahi.

6.3.6.4 Los empleados actuales que fueron nombrados antes del paso 1y trabajan al menos 6 horas al dia, pero
todavia no han alcanzado las 1040 horas seran avanzados al préximo paso en su hora 1041 y cada afio de ahi en
adelante.

7.0 Archivos del personal

7.1 Solo habra un archivo para cada empleado, el cual se mantendra confidencial. Los materiales en los archivos
de los empleados que puedan servir como base para afectar su estado de empleo se haran disponibles para la
inspeccion por la persona involucrada. Tales materiales no incluiran los informes de clasificacién, ni tampoco los
informes que (1) se obtuvieron antes del empleo de la persona involucrada, (2) fueron preparados por miembros
identificables del comité de examinacién, (3) se obtuvieron en relacién con una examinacién promocional. Cada
empleado tendrd el derecho de inspeccionar dichos materiales cuando asf solicite, con tal de que se haga la solicitud
en un momento en el cual no se requiere que dicha persona realice servicios para el Distrito que lo emplea. Un
representante elegido por el empleado lo puede acompafiar cuando esto ocurra. Dicha revision se llevara a cabo
durante las horas habiles normales, y se excusara al empleado de sus deberes con esta finalidad sin reducir su salario.

Si un empleado no puede ver su archivo durante las horas habiles normales de la Oficina de Recursos Humanos,
puede designar por escrito a un representante del sindicato para que realice la revisién en su nombre. Dicha
designacion serd vélida para una sola revision.

7.2 Aparte de las evaluaciones formales, los materiales derogatorios que se han mantenido al menos (3) afios en
el archivo del personal sin que se haya repetido el incidente(s) o problema(s) que causaron la presencia de los
materiales proporcionados durante dicho periodo de tiempo, se guardaran en un sobre cerrado. El material cerrado
no se abrira excepto por orden de la corte, o sino con el consentimiento del miembro de la unidad.

7.3 Los documentos usados por motivos disciplinarios que todavia no se han enviado al archivo de personal se
destruiran para la hora de cierre del 30 de junio, a menos que dichos materiales se envien al archivo de personal de
acuerdo con la seccion 7.4.

7.4 No entrard ni se presentard la informacién derogatoria excepto y a menos que se le dé al empleado una copia
y una oportunidad de revisarla y comentar al respecto. Un empleado tendra derecho a entrar sus propios
comentarios y adjuntarlos a cualquier declaracién derogatoria de este tipo. No se presentara ninglin material no
corroborado ni material anénimo.

8.0 Seguridad del sindicato

8.1 Un empleado debera, como condicion de la condicién de su empleo, dentro de los treinta (30) dias de
empleo y junto con el Distrito, ejecutar un formulario de deduccién de pago, incluyendo una cuota de iniciacién
establecida por el Sindicato, y de esta manera se volverd miembro activo del Sindicato; o debera ejecutar un
formulario de deduccién de pagos y de esta manera pagara al Sindicato una cuota mensual de servicios igual a las
cuotas mensuales regulares; o, en el caso de que un empleado que certifique que no puede reunirse ni apoyar una
organizacion de empleados a causa de convicciones religiosas, dicho empleado debera ejecutar un formulario de
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autorizacién para la deduccion de pagos, y de esta manera pagara una cuota igual a las cuotas del Sindicato a una de
las entidades siguientes:

Hospitality House;

San Francisco School Volunteers;

American Cancer Society;

American Heart Association; y

Caridades locales independientes con exencién de impuestos de acuerdo con el Cédigo
Gubernamental §3546.3

A todos los empleados cubiertos por dichas estipulaciones se les informard de sus obligaciones bajo esta seccién del
acuerdo.

8.2 Luego de un aviso de siete (7) dias al Distrito por el Sindicato de que un empleado descrito anteriormente no
ha mantenido actualizada su membresia o no ha mantenido sus pagos de contribucidn caritativa actuales a una de las
caridades indicadas anteriormente, el Distrito debera notificar por escrito a cada uno de dichos empleados segtin lo
descrito anteriormente, con una copia al Sindicato, de que (1) estan violando el Acuerdo de negociacidn colectiva
entre el Distrito y el Sindicato, y (2) el incumplimiento con la obligacién de completar el formulario de autorizacién
para la deduccion de pagos dentro de los siete (7) dias habiles resultara en una deduccidon automatica de las tarifas
de servicios de su pago salarial.

8.3 El Distrito proveera mensualmente al Sindicato los nombres, clasificaciones y ubicaciones del trabajo de
todos los empleados que estdn sujetos a este Acuerdo. También se indicard en este informe los nombres de los

empleados recién contratados o separados.

8.4 El Distrito también proveera al Sindicato una verificacién de la contribucion del empleado que se transmite a
las organizaciones sin fines de lucro.

8.5 Este Distrito también proveera al Sindicato un listado de aquellos empleados, tanto los permanentes como
los temporales, que no estdn pagando actualmente las cuotas del Sindicato o las cuotas de las agencias.

8.6 Los listados proporcionados en Seccidn 8.3 a 8.5 deben estar en un formato mutuamente acordado por el
Sindicato y el Distrito.

8.7 De acuerdo con el Codigo Educativo §45168, el empleado puede pagar las cuotas de servicio directamente al
Sindicato en lugar de hacer una deduccién salarial.

8.8 El Sindicato acepta indemnizar y eximir al Distrito de cualquier reclamo, demanda, exigencia u otra accién
que surja como resultado de este acuerdo de seguridad organizacional.

8.9 El Distrito acepta mantener los derechos del Sindicato a las deducciones salariales y al mantenimiento de la
membresia.

9.0 Derechos del sindicato

9.1 Tablones de anuncios
El Sindicato tendra el derecho de publicar avisos de las actividades y los asuntos del Sindicato en el espacio del tablén

de anuncios para empleados que se proporciona en cada edificio escolar, o centro, en las areas frecuentadas por los
empleados.
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9.2 Correo del distrito

El Sindicato puede usar el servicio de correo del Distrito y los buzones de los empleados para las comunicaciones a
empleados, de acuerdo con las regulaciones razonables, estipulaciones del Codigo Educativo y los manuales politicos
del Distrito, ademads de las regulaciones emitidas por PERB o las cortes de jurisdiccién competente.

9.3 Acceso

Tras la notificacion oportuna al Departamento de Relaciones Laborales, se le permitird a un representante del
Sindicato contactarse de forma razonable con los trabajadores en los recintos e instalaciones del Distrito. Dicho
contacto no deberd interferir con el trabajo del empleado.

9.3.1 Al cumplir su funcién de agente de negociacién exclusivo, el Sindicato tendra acceso razonable a los edificios
del Distrito, de propiedad o arrendados, que son utilizados regularmente por los miembros de la unidad de
negociacion en el rendimiento de los deberes del Distrito. Esta estipulacién no se aplicard a las propiedades del
Distrito que se arriendan en su totalidad por razones comerciales.

9.4 Copia de oportunidades, anuncios, cosas por hacer en los sitios laborales y otras cosas importantes (OASIS,
por sus siglas en inglés)

Al sindicato se le proveera una copia oportuna de cada aviso de OASIS.

9.4.1 Acceso al internet

A los miembros de SEIU Local 1021 se les proveerd una cuenta de correo electrénico del Distrito y una contrasefia
ademds del acceso a una computadora del Distrito en el lugar de trabajo que podran usar de forma permitida por la
Politica del uso aceptable de tecnologia y seguridad para revisar los correos electrénicos y comunicaciones oficiales
del Distrito.

95 Copia de todas las circulares oficiales

Todas las circulares del Distrito que se tratan de las condiciones de trabajo de las unidades de negociacién cubiertas
por el Acuerdo se publicaran puntualmente en cada escuela o lugar de trabajo del Distrito después de su emisién, y
se enviard una copia al Sindicato.

9.6 Agendas y minuta de la junta

El Distrito redactara la agenda y minuta de cada reunidn, incluyendo los materiales de apoyo publicos y no
confidenciales, de la Junta de Educacién que se hacen disponibles para el Sindicato aproximadamente a la misma

hora en la que se hacen disponibles para los miembros de la Junta.

9.7 Publicacién de puestos vacantes

Todos los reclutamientos para los puestos en las clasificaciones del SEIU se publicaran en el sitio web del distrito y se
publicardn en OASIS, una copia de la cual se publicara en el salon del personal. OASIS también incluird todos los
anuncios sobre la examinacion del CSC para las clasificaciones que solo corresponden con el Distrito.

9.7.1 Los empleados calificados se consideraran de forma equitativa para los puestos de acuerdo con las Reglas de

Servicio Civil. Es obligatorio que los responsables de la toma de decisiones tomen en cuenta la antigiiedad de los
empleados.
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9.7.2 Las partes reconocen que el Departamento de Recursos Humanos de San Francisco es la agencia a cargo de
proveer los anuncios oficiales del examen de servicio civil. Dichos anuncios estan disponibles por internet y por linea
telefdnica directa.

9.8 Delegados sindicales

El sindicato proporcionard al Departamento de Relaciones Laborales un listado preciso de los delegados y oficiales
designados del Sindicato en las dreas designadas por el Sindicato para el 1 de julio de cada afio. El Sindicato puede
presentar una enmienda al listado en cualquier momento. Solo los empleados que se encuentren en dicho listado
estan facultados para servir como delegados sindicales.

9.8.1 A los delegados sindicales y oficiales designados del sindicato se les otorgara un permiso razonable para
investigar y procesar los reclamos, las apelaciones disciplinarias y asistir a las reuniones con los gerentes del Distrito
sin perder pagos ni beneficios. Los delegados sindicales notificaran al Departamento de Relaciones Laborales antes
de que se les dé permiso para ocuparse de los Asuntos del Sindicato. Dicha notificacién del permiso normalmente se
proveera antes de la fecha de la reunién e incluird el drea o el lugar de trabajo en el cual el empleado investigara o
procesara los reclamos, las apelaciones disciplinarias o las reuniones con los gerentes del Distrito.

9.8.2 En situaciones de emergencia por las cuales se debe tomar una accion disciplinaria inmediata debido a la
violacién de una ley o politica de la junta, no se denegara a ninglin delegado sindical el derecho de dejar su puesto o
responsabilidad para representar al empleado.

9.8.3 Excepto en situaciones de emergencia, una investigacion, reunién disciplinaria o reclamo se reprogramard si
se le niega el permiso al delegado sindical.

9.8.4 Un delegado sindical puede entrevistar a un empleado durante las horas habituales del empleado para
investigar o procesar un reclamo o apelacién disciplinaria con la aprobacion del supervisor del empleado, lo cual no
se retendra sin causa justificada.

9.8.5 Los delegados sindicales se haran responsables de la realizacién de su carga de trabajo, de acuerdo con el
permiso que se apruebe a base de las reglas establecidas en este acuerdo.

9.9 Horas sindicales para los oficiales del sindicato

Se excusara a los oficiales designados del sindicato de sus deberes con el Distrito cuando asi solicite el Sindicato.
Dichas horas sindicales normalmente comenzaran al inicio del semestre para los empleados que trabajan durante el
afio escolar o para el 1 de julio para los empleados que trabajan todo el afio. Se les dara un crédito a los miembros
con tiempo de servicio para los incrementos salariales y los beneficios. El Sindicato reembolsara al Distrito el paquete
econémico completo de los oficiales con horas sindicales al mas tardar el 30 de junio del afio en el cual se otorgan las
horas sindicales.

9.9.1 El Distrito otorgara las solicitudes razonables de permisos de corto plazo para la realizacién de deberes
relacionados con el sindicato, aparte de las negociaciones, con tal de que el Sindicato presente una solicitud escrita
con al menos dos (2) dias de anticipacin, si es préctico y con tal de que estén disponibles los sustitutos adecuados,
segun las necesidades. El Sindicato reembolsara al Distrito para el paquete econémico completo del miembro que
esté realizando las horas sindicales.

9.10 listado de transacciones de empleo

El Distrito enviar4 al presidente del Sindicato o su designado un listado electrénico de las transacciones de los
empleados cada vez que dichos listados se generen para las agendas de la Junta.
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9.11 Orientacién para empleados nuevos
9.11.1 Procedimientos de incorporacién — orientaciones para empleados nuevos

El Distrito acepta proveer a cada empleado recién contratado un aviso para que participen en una o varias reuniones
de orientacion en persona que hasta se pueden hacer individualmente, dentro de los primeros treinta (30) dias
calendarios a partir de la fecha de contratacion. Dichas orientaciones se llevaran a cabo durante las horas habiles
regulares y en el lugar de trabajo sin pérdidas de compensacién. El Distrito notificara a cada empleado recién
contratado a la hora de hacer los procedimientos de incorporacién de la fecha y hora de la orientacién sindical. El
Distrito también proveerd al Sindicato los nombres de los nuevos empleados notificados para cada orientacién
programada del Sindicato antes de que se realice la orientacién.

9.11.1.1 El horario para dichas orientaciones se establecera anualmente y se hara disponible por medio del
sistema de anuncios de los tableros de OASIS.

9.11.1.2 Los designado(s) del sindicato, que incluyen, pero no se limitan a los representantes sindicales del
campo, encargados, delegados y miembros, realizaran las sesiones que se cubren en este acuerdo. Se seguiran los
indices siguientes para dicha representacién financiada por el Distrito:

1-15 empleados = 1 encargado/delegado/miembro

16-25 empleados = 2 encargado/delegado/miembro

25 empleados o mas = por determinar a base de las necesidades del empleado en cuanto a su idioma
principal y otros factores especializados

9.11.2 Reunidn con los designados del sindicato

A los empleados recién contratados que no asisten a una orientacién programada se les otorgara horas sindicales sin
que pierdan compensacion alguna para que se rednan con los designados del Sindicato por 30 minutos durante sus
horas habiles regulares y dentro del sitio de trabajo.

9.11.3 Neutralidad

Los representantes de los Empleadores se ausentaran del salén durante cualquier sesién, reunion o capacitacion que
se realice por el Sindicato con los Empleados recién contratados.

9.11.4 Acceso a las instalaciones y los recursos

El Sindicato tendra el derecho de acceder y usar las instalaciones del Empleador, el equipo audiovisual del sitio y Wi-
Fi para realizar sesiones y reuniones apartadas con los empleados recién contratados.

9.11.5 Datos de los empleados

El empleador les proveerd a los designado(s) del Sindicato un aviso electrénico en formato electrénico maleable del
nombre, titulo del trabajo, departamento, ubicacion del trabajo, los nimeros del trabajo, la casa y los celulares
personales ademas de los correos electrénicos laborales de cualquier empleado recién contratado dentro de siete (7)
dias calendarios a partir de la fecha de entrada al trabajo, o para el primer periodo de pagos.

18



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020
9.11.6 Aviso de empleado(s) recién contratado(s)

El Distrito acepta enviar el nombre y los datos del empleado nuevo y la fecha del aviso sobre la orientacion sindical al
momento de hacer el procedimiento de incorporacién del empleado nuevo.

9.11.7 El Distrito y el Sindicato aceptan que este acuerdo serd sujeto a todas las secciones relevantes del Contrato/
memorando de entendimiento, entre ellas el proceso de reclamacién.

10.0 Desarrollo y capacitacion profesional

Para asegurar que el Distrito tenga una fuerza laboral que sea educada, capacitada y preparada para proveer
servicios de calidad a su comunidad, el Distrito y el Sindicato apoyan las oportunidades educativas y de capacitacion
para el personal clasificado.

10.1  Estipulaciones sobre la capacitacién

La capacitacion se realizaré tanto durante como después de las horas hébiles. Los talleres relacionados con el trabajo
no se limitaran a aquellos que ofrezca el Distrito.

10.1.1 Todos los talleres internos se publicardn en todos los sitios que cuenten con personal clasificado.

10.1.2 El Distrito compensara de forma equitativa a los miembros de la unidad que sirvan como instructores, lo cual
sera consistente con el pago para miembros de otras unidades de negociacién, incluyendo el posible pago o tiempo
pagado para la preparacion, si es necesario.

10.1.3 Al realizarse los servicios de forma satisfactoria, se les emitira a los empleados un Certificado de Conclusion.

10.1.4 Las capacitaciones relacionadas con la tecnologia en el trabajo se realizaran durante las horas facturables en
un entorno adecuado que promueva la concentracion y el aprendizaje.

10.1.5 Las capacitaciones pueden ser realizadas por miembros cualificados y experimentados de la unidad cuando
estan disponibles.

10.2  Capacitacidn para técnicos auxiliares de biblioteca

El Distrito y el personal instructivo apropiado ademds del personal de la biblioteca se reuniran, disefiaran e
implementaran una serie de cursos internos que serdn adecuados para la Clasificacién de Técnico auxiliar de
biblioteca y llevaran a un Certificado de Conclusion.

10.3  Talleres relacionados con el trabajo

10.3.1 Con la aprobacién previa por escrito del jefe del Departamento, un empleado puede participar en los talleres
relacionados con el trabajo que ofrece el Distrito o agencias exteriores durante su dia laboral regular. La solicitud del
empleado para asistir a dichos talleres debe incluir informacién sobre la matricula, si la hay. La matricula para los
talleres pre-aprobados sera financiada por el Distrito.

10.3.2 Bajo la direccién de un supervisor, un empleado debera asistir a un taller o capacitacién durante su dia
laboral regular o puede asistir a un taller o capacitacién después de las horas hébiles recibiendo el pago que
normalmente le corresponda. El pago o el tiempo compensatorio se tomaré de acuerdo con la Ley de estandares
laborales justos y otras regulaciones aplicables. La matricula para dichos talleres serd financiada por el Distrito.
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10.3.3 Con la aprobacién previa por escrito del supervisor, un empleado puede asistir a una conferencia relacionada
con su trabajo durante las horas facturables.

104  Desarrollo profesional

El Distrito requerird un total de ocho (8) horas remuneradas de desarrollo profesional para cada miembro de la
unidad de negociacién a lo largo de cada afio escolar, lo cual incluird tanto el desarrollo profesional en persona como
el desarrollo profesional en linea, dependiendo de la unidad. La programacién de las horas en cada unidad ocurrira
por medio de consultas con el Supervisor de la unidad para evitar la interrupcién de las operaciones del Distrito. La
asistencia a las sesiones programadas sera obligatoria para todos los miembros de la unidad de negociacion. Los
Encargados del Local, quienes seran identificados por el Sindicato, tendrén el derecho de asistir a las sesiones y se
dirigiran durante un méximo de 30 minutos a fos miembros de la unidad para cada sesién que se haga en persona
inmediatamente después de |a hora del almuerzo.

El contenido de dichas sesiones para los empleados de un afio completo se desarrollara en conjunto con el Sindicato.
Dichas sesiones pueden incluir los siguientes temas, entre otros:

Reglas de Servicio Civil

Comprendiendo tus beneficios como empleado (p. ej. seguro de vida)
RCP

La construccién de equipos

La jubilacion

¢Como puedo obtener informacién del Departamento de Recursos Humanos (SFUSD)?
Programa de apoyo al empleado

Sistema de servicios médicos

Desarrollo profesional (promociones)

Preparacién para las emergencias

Capacitacion sobre el acoso sexual

10.5 Preparacién para las emergencias

Todos los miembros de la unidad de negociacién asistirdn a una capacitacién sobre la preparacién para las
emergencias (incluyendo sobre la normativa y los procedimientos del Distrito sobre los desastres — p. ej. terremotos,
incendios, apagones, etc.) — para que puedan responder como Trabajador de respuesta a emergencias cuando surja
la necesidad.

10.5.1 Dentro de 60 dias a partir de la entrada de un nuevo gerente de emergencias, el gerente de emergencias, el
Sindicato y el personal apropiado de! distrito se reuniran para discutir un plan de preparacién de emergencias que
aborde a todos los miembros de la unidad.

10.6  Crecimiento profesional/plan de reembolso de la matricula

El Distrito establecera una reserva de $20,000/afio destinado al reembolso de los costos de la matricula a los
miembros de la unidad de negociacién. Las clasificaciones que recibiran los reembolsos se aprobaran anteriormente
por el Departamento de Recursos Humanos del Distrito. Cada miembro tendrd derecho a un maximo de $1,000 al afio
de reembolso, seglin lo descrito en este acuerdo y la verificacién de la conclusién de sus clases (p. ej. transcripciones
o las pruebas escritas/electrénicas suficientes).

10.7  Renovacion de las certificaciones

A los empleados se les permitird ausentarse del trabajo, sin pérdidas de pago, para realizar los requisitos establecidos
para la renovacién de las certificaciones que son necesarias para la continuacién de su empleo en el Distrito en su
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Clasificacin. Cualquier capacitacion realizada por el distrito para las certificaciones obligatorias se proveera durante
las horas facturables del empleado.

En este momento, las siguientes clasificaciones de negociacion se ven afectadas por esta estipulacién: 7218, 1930,
2615, 2616, 2630, 2634, 2656, 2672, 2674 y 3616. Cada vez que se incorporen clasificaciones adicionales a la unidad
de negociacion, se les incluira, si corresponde.

10.8  City University

El Distrito participara en el programa de City University y trabajara con el Sindicato para identificar los cursos que
proveeran oportunidades adicionales para el desarrollo de las carreras y el mejoramiento de los servicios dentro del

Distrito.

11.0  La subcontratacion del trabajo

11.1  Antes de la emisién formal de una Solicitud de Propuestas (RFP, por sus siglas en inglés), se enviara una copia
al Sindicato. Antes de que se tome la accién final en dicho RFP, el Distrito hara disponible para la inspeccién cada uno
y todos los antecedentes pertinentes y/o documentos que sean razonablemente relacionados con los derechos
representacionales del Sindicato para el servicio que se subcontratara. El Distrito acepta reunirse con el Sindicato
cuando asi se solicite para discutir y tratar de resolver los problemas relacionados con las posibles alternativas a la
subcontratacidn. Dichas reuniones se llevaran a cabo en buena fe con el motivo de preservar las oportunidades
promocionales para los miembros de la unidad, mantener el espiritu de trabajo y proveer servicios al Distrito a un
precio asequible.

11.2  Excepto en condiciones temporales de trabajo excesivo u otras situaciones indicadas en este Acuerdo, el
Distrito no utilizard a trabajadores que no formen parte de la unidad de negociacién para que realicen el trabajo de la
unidad de negociacién.

11.3  El Distrito se reunira con el Sindicato cuando asi se solicite para discutir y tratar de resolver los asuntos
relacionados con la utilizacién de voluntarios no remunerados, trabajadores GA, trabajadores SWAP o GAIN para que
realicen el trabajo de la unidad de negociacién. No se utilizara en ninguna circunstancia a ninguno de los trabajadores
indicados anteriormente para reemplazar permanentemente los puestos vacantes de la unidad de negociacién.

11.4  No habra ningtn despido ni reduccién en las horas asignadas de los miembros de la unidad como resultado
de la subcontratacion de trabajo. El Distrito no subcontratard trabajo con la intencién de eliminar los puestos de la
unidad de negociacién, ni eliminard los puestos de la unidad de negociacion con la intencién de subcontratar el
trabajo.

11.5  El trabajo continuo del Distrito se realizara por los trabajadores de servicio civil de acuerdo con los requisitos
del Servicio Civil y de la Chérter. Si los puestos de la unidad de negociacion se vuelven vacantes a través de la atricion
natural, el Distrito tendra el derecho de utilizar a asesores exteriores, de acuerdo con la seccién 11.4, para que
realicen los deberes de dichos puestos vacantes como esfuerzo para proveer servicios eficaces y asequibles a la
comunidad escolar. Si esto ocurre, las partes utilizaran el proceso descrito anteriormente en la Seccién 11.1. El
Distrito hara cada esfuerzo como sea posible para llenar los puestos vacantes puntualmente.

11.5.1 En el caso de que se subcontrate el trabajo de la unidad de negociacién de la manera contemplada en este
documento, dicho trabajo se realizara por el personal disponible del sindicato y se pagara de acuerdo con las leyes
aplicables, con tal de que no interfiera con la obligacién estatutaria del Distrito para usar el licitante que presenta la
oferta mas baja.
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11.5.2

Independientemente de las otras estipulaciones indicadas en este acuerdo, el Distrito no subcontratard los servicios
de la unidad de negociacién realizados en los departamentos siguientes durante el plazo de este acuerdo; servicios
de biblioteca, servicios de limpieza, servicios de nutricion estudiantil, trabajador de almacén, oficinistas, y los
servicios de salud de las escuelas.

12.0  Dias feriados y vacaciones

12.1  Dias feriados

Los dias feriados observados por el Distrito Escolar Unificado de San Francisco por los empleados misceldneos son los
que ha establecido la Junta de Educacién:

Dia de la Independencia

Dia del Trabajo

Dia de los Pueblos Indigenas (o sustitucion al respecto)
Dia de los Veteranos

Dia de Accidn de Gracias

Vacaciones del otofio (Dia de Accidn de Gracias) (sustitucién para el Dia de Admisiones)
Navidad

Afo Nuevo

Dia de Observancia de Martin Luther King Jr

Dia de los Presidentes

Dia de los Caidos

12.1.1 Alos empleados regulares del Distrito que normalmente no tengan deberes asignados durante las vacaciones
del invierno se les compensard para las vacaciones del 25 de diciembre y/o del 1 de enero con tal de que tengan el
estado de trabajador remunerado el dia antes o después de dicho dia feriado.

12.2 Feriado flotante remunerado

12.2.1 Los miembros de la unidad de negociacién tendran cinco (5) dias feriados flotantes (incluyendo el Afio nuevo
lunar) por afio fiscal. Los miembros de la unidad de negociacién tienen el derecho de programar flexiblemente dos (2)
de los cinco (5) dias feriados flotantes.

12.2.2 Todos los dias feriados flotantes deben ser designados por el miembro de la unidad antes de que acabe su
afio laboral y se deben tomar antes del 30 de junio.

12.2.3 Un empleado puede solicitar la programacion de los otros tres (3) dias feriados flotantes al supervisor
designado como el responsable de aprobar las vacaciones. A pesar de que cada solicitud se considerard
individualmente, a los empleados del término escolar normalmente no se les aprobara para que tomen un dia feriado
flotante durante los dias de asistencia de los alumnos.

12.3  Vacaciones
12.3.1 El Distrito Escolar Unificado de San Francisco provee vacaciones anuales para todos los empleados

clasificados que completen un (1) afio o mas de servicios continuos. Las vacaciones se acumulan y se otorgan cada
periodo de pagos de acuerdo con la tabla siguiente.
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Cantidad de afos de servicios Recompensa
1-5 .0385 x cantidad de horas trabajadas
Después de 5-15 .0577 x cantidad de horas trabajadas
Después de 15 y mas .0770 x cantidad de horas trabajadas
12.3.11 La aculumacion adicional de vacaciones después de cinco (5) y quince (15) afios no se otorgara hasta

que el empleado alcance la fecha de su aniversario en el quinto (52} y décimo quinto (15°) afio de servicio. La maxima
cantidad de vacaciones que se otorga en cualquier periodo de 12 meses y la maxima cantidad de acumulaciones que
se permite son las siguientes:

Afos de Recompensa de 12 meses Equivalente Acumulacion maxima
Servicio Maxima de dias

1-5 80 horas 10 320 horas (40 dias)
5-15 120 horas 15 360 horas (45 dias)
15 y més 160 horas 20 400 horas (50 dias)

13.0 Licencias para ausentarse del trabajo

13.1  Todas las licencias para ausentarse del trabajo se rigen por las siguientes estipulaciones generales:
13.1.1 Las solicitudes para ausentarse del trabajo deben ser aprobadas por el encargado del departamento.
13.1.2 Una solicitud para ausentarse mds de cinco (5) dias laborales se debe hacer en el formulario prescrito.
13.1.3 Las licencias de los trabajadores temporales no excederan un (1) mes.

13.1.4 En el caso de licencia por maternidad o paternidad, un empleado permanente puede extender la licencia un
méximo de seis (6) meses adicionales, mas alla de las licencias que se requieren por ley.

13.1.5 Las estipulaciones sobre el permiso para ser miembro o testigo de un jurado se regiran por las reglas de la
Comisién de Servicio Civil.

13.2  PERMISO POR ENFERMEDAD REMUNERADO

13.2.1 Los empleados que trabajan un afio entero ganan trece (13) dias laborales por afio (104 horas) al indice de
0,05 horas de permiso por hora trabajada si son empleados del afio completo. El permiso por enfermedad que no se
use puede acumularse afio tras afio hasta alcanzar una acumulacién maxima de ciento y treinta (130) dias laborales

(1040 horas).

13.2.2 No se permitira ningln permiso por enfermedad durante los primeros noventa (90) dias de empleo a menos
que los créditos de permiso por enfermedad se obtengan anteriormente.

13.2.3 Los empleados deben notificar a su supervisor cuando no pueden venir al trabajo por razones relacionadas
con su salud y deben indicar la fecha que seria apropiada para su regreso al trabajo. El permiso por enfermedad
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protege la pérdida de ingresos durante los estados de incapacidad. El permiso por enfermedad se puede usar por
cualquiera de las razones siguientes:

13.2.3.1 La incapacidad para trabajar debido a una enfermedad o lesién que no ocurre como resultado del
trabajo.

13.2.3.2 Citas médicas y dentales.

13.2.3.3 Ausencias debido a la cuarentena declarada por el Departamento de Salud Publica u otra autoridad.
13.2.3.4 El fallecimiento de un familiar cercano u otros parientes segtn lo definido en la seccién 13.5.
13.2.35 La ausencia debido al embarazo o al periodo de convalecencia después del nacimiento de un nifio.

13.2.4 Un empleado que se ausenta durante cinco (5) dias laborales consecutivos o mas debe presentar una
declaracién firmada por un médico, quiropractico, dentista, podélogo, psicélogo clinico con licencia o practicante de
la Ciencia Cristiana con suficiente informacién como para certificar la enfermedad.

13.2.5 Siexiste un patron de abuso alegado de los permisos, un encargado de departamento puede obligar al
empleado que provea la certificacion por uno de los profesionales especificados en 13.2.4 para cualquier ausencia
que tuvo como resultado de una enfermedad, o puede requerir un asesoramiento con un médico aprobado por el
distrito a cuenta del Distrito.

13.3 Enfermedad durante las vacaciones

13.3.1 Los empleados hospitalizados o los que se enfermen o sufran de un accidente durante las vacaciones pagadas
que de otra forma hubiera requerido su ausencia de los deberes normales, segun lo certificado por el informe escrito
del médico, pueden pedir que dicho tiempo se considere como permiso por enfermedad acumulado en lugar de
vacaciones cuando regresen al empleo.

13.3.2 Tal tipo de pedidos, junto con la documentacién apropiada, se presentaran por escrito al supervisor
adecuado y no se negaran sin causa justificada.

13.4  Programa de transferencias para las licencias por enfermedad catastréfica

13.4.1 Propésito — el programa de transferencias para las licencias por enfermedad catastréfica es un recurso para
proporcionar alivio a aquellos empleados clasificados representados por SEIU 1021 que hayan sufrido de una
enfermedad o lesién catastréfica. Una enfermedad o lesién catastréfica significa una enfermedad o herida que
probablemente incapacitaré al empleado durante un perfodo extenso de tiempo, o incapacitara a un miembro de la
familia del empleado y por lo tanto requerira que el empleado se ausente del trabajo durante un periodo extenso de
tiempo para ocuparse de dicho familiar. Para poder calificar para el programa de transferencias para las licencias por
enfermedad catastréfica, el empleado debera cumplir con lo siguiente:

13.4.1.1 Todos los permisos por enfermedad y permisos extendidos por enfermedad deberan agotarse antes
de que se presente una solicitud de permiso por enfermedad al banco.

13.4.1.2 La enfermedad o herida debe ser certificada por un médico que verifique que la enfermedad o herida
durard al menos 30 dias y causard la incapacidad completa del empleado (o su familiar) para hacer todo su trabajo.
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13.4.2 Elegibilidad para la participacién — Todos los miembros clasificados de la unidad de negociacién
representados por SEIU 1021 tendrdn derecho a participar en el programa de transferencias para las licencias por
enfermedad catastréfica. Se les prohibe a los recipientes trabajar durante su permiso por enfermedad catastrofica.

13421 Proceso
13.4.21.1 Recipiente:
13.4.21.1.1 El recipiente debe haber agotado todo el permiso remunerado para poder recibir las horas del banco.

13.4.2.1.1.2 El recipiente debe presentar al Sindicato una solicitud de participacién en el Programa de
transferencias para las licencias por enfermedad catastroéfica. Dicha solicitud debera incluir la certificacion por
informes médicos de que le enfermedad/herida es catastrdfica de acuerdo con lo definido anteriormente.

13.4.2.1.1.3 Un recipiente clasificado puede recibir como maximo el promedio de la cantidad de horas habituales
que normalmente trabaja cada dia por 100 de este banco para cada enfermedad o herida.

13.4.2.1.2 El Sindicato hara lo siguiente:
13.4.2.1.2.1  SEIU informara a sus miembros caso por caso cuando surja la necesidad de tiempo donado.

13.4.2.1.2.2 SEIU se hard responsable para coleccionar el tiempo donado. Los empleados autorizaran sus
donaciones por escrito, con su firma y la fecha. SEIU compilara el listado del tiempo donado segin el orden de las
donaciones recibidas y un resumen de la cantidad de horas de permiso por enfermedad y vacaciones acumuladas y
adquiridas que deseen donar los miembros, y luego SEIU presentara el listado al Distrito junto con las autorizaciones
escritas que lo apoyen.

13.4.2.1.2.3 Una vez que el Distrito reciba la primera ronda, se dejard de incorporar donaciones adicionales. Si se
necesitan mas donaciones, el proceso se repetira.

13.4.2.1.3 El Distrito hara lo siguiente:

13.4.2.1.3.1 El Distrito convertira las horas donadas a cantidades en délares a base de la tarifa de pago de los
trabajadores donantes. A partir de ahi, el Distrito deducird el permiso designado y acumulado por enfermedad y el
permiso ganado para las vacaciones de los donantes, de acuerdo con el listado, y lo abonara al trabajador que ha
tomado permiso, de acuerdo con su tarifa de pago habitual.

13.4.2.1.3.2 Las horas donadas se utilizaran en el orden en que se reciban, dos (2) horas a la vez por donante de
forma rotativa y segin las necesidades. Las vacaciones acumuladas y ganadas de todos los donantes se utilizaran
primero antes de que se use cualquier permiso donado por enfermedad.

13.4.2.1.3.3 Al completarse el Permiso por enfermedad catastréfica, el Distrito devolvera a SEIU los formularios
de autorizacion originales que ahora indicarén las horas que se usaron y no de cada donante. El Sindicato tendra la
responsabilidad de compartir dicho balance con los miembros donantes.

13.5 Permiso por duelo

13.5.1 La utilizacion del permiso por duelo se destinard a la ausencia debido al fallecimiento de un familiar del
miembro de la unidad de negociacién. La familia significara los padres, los padres de la pareja doméstica, los abuelos,
padrastros, el conyuge, la pareja doméstica, los nifios del miembro de la unidad, los nifios adoptivos del miembro de
la unidad, los hijastros del miembro de la unidad, los hermanos del miembro de la unidad, un nifio para quien el
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empleado tenga responsabilidades parentales, una tia o tio o cualquier familiar del miembro de la unidad que viva en
la casa inmediata del miembro de la unidad de negociacidn.

13.5.2 Tal permiso no excederd tres (3) dias hébiles y se tomara dentro de treinta (30) dias calendarios después del
fallecimiento a menos que el empleado y el supervisor acepten otro arreglo mutuamente; sin embargo, dos (2) dias
laborales adicionales se otorgaran si se requiere un viaje extenso como resultado de! fallecimiento.

13.5.3 Para las ausencias que ocurran como resultado de la muerte de cualquier otra persona a quien se pueda
considerar que el empleado debe respeto; el permiso no se otorgara mas allé de un (1) dia laboral; sin embargo, dos
(2) dias laborales adicionales se pueden otorgar si se requiere un viaje extenso como resultado de la muerte de dicha
persona.

13.6  Cuidado familiar y licencia médica

El Distrito Escolar Unificado de San Francisco y SEIU, Local 1021 reconocen la obligacién del Distrito de cumplir con la
Ley de licencia familiar y médica, la Ley de Derechos de la Familia de California, y la Ley de Autorizacién de Defensa
Nacional, ademas de la normativa vigente por la cual se implementa tal tipo de leyes. Se puede encontrar
informacién sobre la solicitud de los permisos de FMLS y CFRA en la pagina web de SFUSD Intranet.

13.6.1 Por los motivos de esta seccién y de acuerdo con las leyes actuales, el término “padre” significa un padre
bioldgico, de acogida, cufiado o padre adoptivo, padrastro o tutor legal.

13.6.2 Por los motivos de esta seccidn y de acuerdo con las leyes actuales, el término “nifio” significa un nifio
biol6gico, adoptivo y un nifio de acogida, hijastro, menor en guarda legal o el nifio de quien se encargue un empleado

en lugar de los padres que tenga menos de (18) afios o es un hijo adulto dependiente.

14.0 _ Asignaciones laborales

El Sindicato reconoce la autoridad que tiene el Superintendente sobre los estatutos relacionados con la asignacién de
los empleados que estdn bajo su encargo. Lo siguiente no niega la autoridad del Superintendente bajo la Constitucion
de la Ciudad y del Servicio Civil, sino que es un esfuerzo para establecer los procedimientos aceptables que se
deberan seguir a la hora de hacer las asignaciones. Lo siguiente tampoco limita la autoridad de los poderes de
nombramiento de determinar siy cudndo se llenaré un puesto vacante.

14.1  El Distrito, ddndose cuenta de que las reducciones del personal podrian resultarse en mayor presién laboral
para los empleados, acepta tratar de distribuir de forma equitativa la cantidad de trabajo entre los empleados y
cualquier aumento en el trabajo se tomara en cuenta a la hora de hacer las evaluaciones del rendimiento y las
entrevistas promocionales.

14.1.1 El Distrito reconoce la posibilidad de que los empleados no puedan realizar el trabajo adicional que se cree en
casos de reduccion de personal y el aumento de trabajo correspondiente con el mismo estdndar con el que
realizaban su carga de trabajo anterior.

14.2  El Distrito proveera informacién que se pida especificamente en relacién con los niveles de personal y la
carga de trabajo en un departamento dado por la presentacion de una solicitud escrita al Jefe de Recursos Humanos.

14.3  Cuando asi solicite el Sindicato, y por acuerdo mutuo del Distrito, el Distrito realizara una verificacién

documental de todos los puestos y se reunira con el Sindicato para evaluar las opciones para las clasificaciones y los
ajustes a la cantidad de trabajo.
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14.4  Cuando asi solicite el Sindicato, el Distrito y el Sindicato se reuniran a intervalos razonables para evaluar las
estrategias para aumentar el reclutamiento y la retencidn. Dichas estrategias no incluirdn los asuntos que se estén
negociando apropiadamente.

14.5  No se le pedird a ningin miembro de la unidad de negociacién que brinda servicios en lugar de un miembro
certificado del personal.

14.6  la capacitacion en los nuevos procedimientos y equipo se proveera durante el curso normal del negocio.

14.7  Alos empleados que se vean obligados de realizar deberes relacionados con el trabajo mas alla de sus horas
laborales normales, se les compensara de acuerdo con la seccién 5.5.9 (horas extras) de este Acuerdo.

14.7.1 Normalmente se le daré un aviso previo a un empleado que se vea obligado de trabajar horas extras.
Normalmente se buscara a voluntarios para tales asignaciones, de forma rotatoria y segtn la antigliedad entre los
miembros cualificados en el departamento o el sitio de trabajo. E!l supervisor hara el esfuerzo de igualar las horas
extras entre los voluntarios cada afio. Los empleados trabajaran horas extras y asignaciones de horas extras, pero se
les puede excusar de dicha obligacidn a discrecién del Distrito.

14.8  No se le obligara a ningin empleado que realice mandados personales para otros miembros del personal.

14.9  Los miembros de la unidad de negociacién recibirdn consideracién cuando se llenen los puestos vacantes
para el programa de la escuela de verano segun las necesidades del programa y la cantidad de experiencia que
tengan los miembros. Si todo lo demds permanece constante, la antigiiedad sera el factor determinante.

14.10 Cuando hay horas adicionales regulares en un sitio de trabajo, un miembro de la unidad de negociacion que
trabaje cuatro (4) horas al dia, 0 menos, recibira a solicitud, la consideracién principal para tener un aumento en sus
horas asignadas.

14.11 Cuando el Distrito cambia las horas regulares de un empleado, se le dard al empleado un aviso de 15 dias
laborales de dicho cambio. Cuando un cambio en los horarios regularmente asignados afecta mas de 5 miembros de
la unidad, se notificara al sindicato de forma concurrente antes de que ocurra el cambio. Los cambios involuntarios
en las tareas regularmente asignadas se haran primero con los empleados menos antiguos.

14.12 Asignaciones laborales confidenciales de los empleados

El Distrito notificard al Sindicato para el 15 de julio de cada afio sobre las clasificaciones de la unidad y la cantidad de
empleados con estado “confidencial” a partir de dicha fecha. A partir de ahi, el Distrito notificara al Sindicato treinta
(30) dias antes de hacer cualquier designaci6n adicional de la clasificacién “confidencial” de la unidad. El Distrito se
reunird y consultara con el Sindicato cuando asi se solicite.

14.13 Semana voluntaria de trabajo reducido

14.13.1 Cuando asi recomiende el Superintendente y segun la aprobacion del Director de Recursos Humanos, los
empleados de cualquier clasificacién pueden elegir voluntariamente trabajar una semana laboral reducida durante
una cantidad especifica de tiempo. Dicha semana laboral reducida durard como minimo veinte (20) horas por semana
durante un periodo minimo de tres (3) 0 no mas de seis (6) meses continuos durante el afio fiscal.

14.13.2 Los pagos, vacaciones, dias feriados y pagos por enfermedad se reducirdn de acuerdo con las semanas
laborales reducidas. La reduccidn voluntaria de las horas no afectara de ninguna manera la cobertura de servicios
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médicos, cobertura dental, los pasos de los aumentos salariales ni la antigiliedad por razones relacionadas con los
despidos.

15.0 _ Sustitutos y empleados que trabajan segtin las necesidades

15.1  El Distrito mantendrd un listado actualizado de empleados que trabajan “segln las necesidades” para poder
proveer un grupo de sustitutos para los oficinistas y trabajadores de limpieza que se ausentan del trabajo. Dichos
empleados que trabajan “segun las necesidades” servirian junto con los empleados permanentes que trabajan
actualmente como sustitutos. El Distrito destinara $100,000 por afio al presupuesto con el motivo expreso de usar
estos fondos para mantener un grupo de sustitutos en las divisiones de los oficinistas y trabajadores de limpieza.
Dichos empleados no deben utilizarse para llenar los puestos vacantes permanentes ni los puestos vacantes de largo
plazo a menos que se incorporen reemplazamientos a dicho grupo de sustitutos.

152 Cuando se esta asignando a los sustitutos anteriores, se dara prioridad a los sitios de las escuelas primarias en
los cuales solo se ha asignado un oficinista y un administrador.

16.0 _ Estipulaciones para los oficinistas

16.1 Estdndares de comodidad

Una de las metas del Distrito es la de proveer entornos de trabajo para los miembros de las unidades que sean
seguros, saludables y en los cuales se pueda evitar la exposicidn a riesgos de lesion por esfuerzo repetitivo. Las
partes reconocen el deseo de mantener estandares cémodos y ergonémicamente correctos en las estaciones de
trabajo para los empleados. A los empleados no se les asignara a ningtin lugar que no sea compatible con sus
adaptaciones ergondmicas.

16.2  Caminos hacia las carreras y estipulaciones sobre las promociones
La preferencia promocional se les brindaré a los candidatos internos que cumplan con los requisitos siguientes:

Han alcanzado el paso 5 en su clasificacién,
Tienen al menos dos (2) evaluaciones recientes de desempefio (dentro de tres (3) afios a partir de la fecha
solicitud) con una clasificacién minima de “competente y eficaz” y

e Reunen los criterios minimos del puesto.

Se considerara que cualquier empleado al que no se evaltie en los tres (3) afios anteriores a la fecha de la solicitud
reunira los criterios de evaluacién del desempefio establecidos anteriormente, a menos que haya documentacién
disciplinaria en el archivo del personal sobre eventos que ocurrieron durante dicho periodo de tiempo.

16.2.1 Alos solicitantes que redinan los criterios indicados se les entrevistara para las promociones y se les priorizara
para las entrevistas y consideraciones del puesto antes de que se entreviste a cualquier candidato externo.

Para los puestos permanentes de servicio civil, las entrevistas se llevardn a cabo cuando los solicitantes internos sean
de facil acceso en el listado de servicio civil.

Si hay mas de 5 solicitantes internos cualificados, como minimo se entrevistar4 a los 5 candidatos que mas tiempo
llevan trabajando en el distrito.

16.3  Alos oficinistas se les proveerd una descripcion escrita del trabajo segtin el sitio que se deberan realizar
durante su turno ademds del horario de los periodos de descanso. Por acuerdo mutuo entre el supervisor y el
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empleado, los periodos de descanso pueden dejarse a discrecion del trabajador. Excepto cuando los servicios

esenciales se veran afectados, la duracién del periodo de almuerzo no remunerado siempre se dejara a discrecién del
trabajador, pero no excederd una (1) hora.

17.0 _ Puestos del personal de limpieza

17.1  Transferencias

17.1.1 Con tal de que el Director de los Servicios de Limpieza determine que es en beneficio del servicio, un
empleado clasificado con asignacién permanente en un puesto de Servicio Civil en una escuela puede, por medio de
su solicitud escrita, transferirse a un puesto de la misma clasificacion de servicio civil en otra escuela.

17.1.2 Al hacer una transferencia bajo este procedimiento, asumiendo que todo lo demas permanece constante, se
le dara preferencia al empleado que tenga el servicio mas largo como empleado permanente del Distrito Escolar.

17.1.3 El Distrito acepta publicar y aceptar ofertas dos veces al afio para todos los puestos vacantes. Se observara un
periodo de espera de dos (2) semanas después de dicha publicacion. Durante este tiempo los candidatos pueden
solicitar un puesto por escrito al Director de Servicios de Limpieza.

17.1.4 Al Principal o al Encargado de nombramiento se le dara la oportunidad de entrevistar a los candidatos para
los puestos vacantes. La transferencia se haré a la hora apropiada a menos que el Director Escolar, junto con el
Director de Servicios de Limpieza, la desaprueben por motivos justificados.

17.1.5 Tal beneficiario tendra derecho a una sola transferencia durante cualquier afio escolar a menos que el
Director de Servicios de Limpiezas le dé permiso especial.

17.1.6 El departamento proveerd al sindicado un listado completo de los puestos, ofertas, y ofertas ganadoras
ademads de una copia del paquete de ofertas que se enviard a cada clasificacién. En instancias en las que el trabajador
mas antiguo no gano la oferta de un puesto, el departamento proveera una explicacion satisfactoria.

17.1.7 Cualquier transferencia que se necesite por el bien del servicio se hard a base de las necesidades del
programa, la discriminacién positiva y la antigiiedad. Si todo lo demds permanece igual, la antigliedad sera el factor

principal.

17.1.8 Cualquier empleado transferido por motivos disciplinarios tendré derecho a una conferencia con el Director
de Servicios de Limpieza y la representacién por el Sindicato cuando asi solicite el empleado.

17.2  Cambios temporales

Los cambios temporales en la asignacién de turnos se haran a base de las necesidades del programa y la antigliedad.
Asumiendo que todo lo demas permanece constante, los cambios se haran en orden reverso de la antigiiedad.

17.3  Horas de pago notificadas
El Sindicato y el Distrito aceptan que las horas de pago notificadas para los Conserjes que trabajen en escuelas con

tres (3) conserjes o mas tanto durante el dia como por la tarde se mantendran iguales durante las vacaciones del
Invierno y de la Primavera a menos que el Departamento y el empleado acepten lo contrario mutuamente.

29



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020

17.4  Recogida de muebles

Cuando se pueda hacerlo de forma segura, un conserje puede mover muebles entre los diferentes salones de un solo
piso de la escuela, con tal de que se le proporcione el equipo apropiado.

Si los muebles deben moverse de un piso a otro, entre edificios o si los conserjes no tienen la capacitacion ni el
equipo necesario para realizar el trabajo con seguridad, el supervisor presentara una orden de trabajo para que los
trabajadores de almacén realicen dicho trabajo.

17.5 Elashestoy la seguridad

El Distrito cumplird con los requisitos de capacitacién anual estipuladas en la Ley de respuesta de emergencia por
riesgos de asbesto de 1987 y las Comunicaciones de peligros de Cal-OSHA.

17.6  Vacaciones durante el afio para los conserjes

17.6.1 El Distrito proveerd hasta 35 vacaciones al afio durante el afio escolar, menos durante los periodos
restringidos del principio y final del calendario educativo de los alumnos. En este acuerdo, “durante el afio escolar”
significa el periodo que empieza alrededor del 1 de octubre y termina alrededor del 15 de mayo de cada afio escolar.

17.6.2 Los conserjes pueden presentar una solicitud escrita para tomar vacaciones dentro del afio escolar.

17.6.3 Con tal de que la eficacia del Distrito no se ve afectada adversamente, las solicitudes de vacaciones durante
el afio escolar (segln se describen en este documento) pueden ser aprobadas.

17.6.4 Las aprobaciones se basaran en la antigliedad en el Distrito, segun las estipulaciones siguientes; los empates
de la antigliedad se dividiran por lote.

17.6.5 Una vez que un conserje elegible reciba permiso para tomar vacaciones durante el afio escolar, dicho
conserje caerd a la parte inferior del listado de antigiiedad cuando se consideren las solicitudes futuras.

17.6.5.1 Si se piden mas vacaciones durante el afio de lo que se puedan otorgar, segln lo contemplado en
este documento, se dara preferencia a los conserjes “mads antiguos” que no se hayan beneficiado de vacaciones
durante el afio escolar.

17.6.5.2 “Mas antiguo,” seglin lo usado en este documento, se calculard de la forma siguiente:

17.6.5.2.1 Todos los conserjes del Distrito, aparte de los que trabajen segtn las necesidades, se clasificarén
segun la fecha en la que empezaron a trabajar en el Distrito.

17.6.5.2.2 Aquellos conserjes que se encuentren en la parte superior de dicha clasificacién se consideraran
como los “mds antiguos.”

17.6.6 Sin perjuicio de cualquier otra estipulacion del presente documento, no mas de un (1) conserje elegible en
cualquier lugar de trabajo puede tomar vacaciones durante el afio escolar en cualquier momento dado.

17.6.7 No se interpretara nada de lo contenido en este documento como justificacién para eliminar las vacaciones
de los conserjes durante los descansos escolares.

17.6.8 Las vacaciones de los conserjes generaimente no se aprobaran durante los siguientes periodos restringidos:
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e Dos semanas antes del Gltimo dia de clases
e Lafecha en la que los administradores del sitio se presenten para trabajar hasta dos semanas después del
primer dia de ensefianza.

17.7  Reciclaje y otros deberes de limpieza

Los conserjes, durante el curso normal de sus deberes, abordaran y quitaran del aula cualquier material que ya se
haya puesto al lado para reciclarse; sin embargo, los programas de reciclaje y la elaboracién de compost de los sitios
del Distrito no seran el trabajo ni la responsabilidad de los conserjes. No se anticipara que los conserjes deberan
organizar los materiales compostables o reciclables que se hayan puesto en la basura.

17.8  Trabajo de limpieza — Supervisién y deberes

Cuando un conserje en cualquier sitio escolar reciba varias solicitudes de servicios o solicitudes contrarias al mismo
tiempo, el conserje puede pedir instrucciones al administrador del sitio o su designado sobre cémo debe proceder. Si
no esta disponible el administrador del sitio ni su designado, el conserje pedira las instrucciones del supervisor de los
servicios de limpieza.

17.8.1 Los conserjes no tendran la obligacién de cargar ni descargar los objetos personales de ningiin empleado del
Distrito. Los conserjes no tendrdan la obligacién de limpiar los tragaluces ni las ventanas exteriores. No se le requerira
a ningln conserje que trabaje en escaleras de mas de 12 pies.

17.8.2 Deberes de los conserjes sustitutos

Si el departamento no puede cubrir el turno entero de un conserje ausente, el supervisor custodial proveera un
listado abreviado y priorizado por escrito que seria apropiado para la cantidad de horas que se trabajaran. El
departamento mantendra un archivo de los listados abreviados como referencia y para brindar servicios eficaces y
permitird que el Sindicato los inspeccione.

17.9  Trabajo conforme a un permiso

Cuando un conserje trabaja un turno conforme al permiso de uso de las instalaciones, el trabajo principal de dicho
conserje ya no servira las necesidades de la actividad permitida. Es posible que se le den asignaciones adicionales al
conserje con tal de que no interfieran con la proporcién de servicios al titular del permiso.

17.10 Manual

La normativa que se indica en el manual de limpieza no contradira ninguin término expresado en este Acuerdo. El
Distrito reenviard una copia del manual al Sindicato con anticipacién para que reaccione y provea sus comentarios.

18.0  Servicios de nutricidn estudiantil

18.1  Asignacion
Cualquier cambio a la asignacién de horas o del sitio para los empleados del Servicio de Nutricién Estudiantil se
basard en las necesidades del programa y la antigiiedad. Si todo lo demds permanece igual, la antigliedad sera el

factor principal.

18.2  Proceso anual de ofertas para el préximo afio escolar
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Cada primavera, todos los puestos vacantes conocidos para el aiio escolar que viene se llenarén usando un proceso
de ofertas que incluye tres pasos principales: (1) construccién del listado de puestos por sitio, (2) presentacion de las
opciones, (3) asignacion de los puestos vacantes. En cada paso del proceso, la gerencia de SNS proveera paquetes de
informacion escrita a los empleados de SNS que seran disponibles en inglés, chino y espafiol.

A los empleados se les notificara de su asignacion para el afio escolar que viene antes de que termine el afio escolar
actual.

18.2.1 Construccion del listado de puestos

18.2.1.1 Cada primavera la gerencia de SNS enviara una Encuesta de ofertas a todos los empleados de SNS en

la cual se les pedira que indiquen sus planes para el afio escolar que viene y que la devuelvan dentro de un plazo de
dos semanas.

18.2.1.1.1 Los empleados de SNS usaran la encuesta de ofertas para indicar lo siguiente:

(a) no participaran en el proceso de licitacién porque les gustaria mantener su puesto actual para el afio escolar
que viene;

(b) desean afiadir su puesto actual al listado de puestos vacantes para el proceso de ofertas porque les gustaria
moverse a un puesto diferente a través del proceso de licitacion para el afio escolar que viene; o

(c) no piensan trabajar en SNS el afio que viene asi que quieren que se afiada su puesto actual al listado de
puestos vacantes para el proceso de ofertas.

18.2.1.1.2 La encuesta de ofertas incluird lenguaje que ayudard a los empleados para que entiendan algunas de
las implicaciones de la participacién en el proceso de licitacién. Por ejemplo:

(a) Los empleados que decidan participar en el proceso de licitacién para el afio escolar que viene abandonaran
su asignacidn para el afio actual.

(b) A pesar de que los empleados pueden afiadir su puesto actual al listado de sus preferencias en el proceso de
licitacion, no hay garantia alguna de que todos los empleados reciban una de sus preferencias.

(c) Es mas probable que los empleados con mayor antigiiedad obtengan una de sus preferencias a comparacién
con los empleados con menos antigiiedad.

18.2.1.2 Cuando un puesto tiene un cambio de horas

Los empleados que trabajen en un puesto regularmente programado que experimentara un cambio de horas para el
afio escolar que viene también recibirdn un Formulario de aviso de cambio de horario en el cual se describen los
cambios para el afio que viene, y se les pedira que rellenen el formulario y lo devuelvan a la gerencia de SNS dentro
del mismo plazo de dos semanas como la Encuesta de licitacion. Al completar el Formulario de aviso de cambio de
horario, los empleados de SNS indicarén lo siguiente:

(a) Siles interesa mantener su puesto actual con las mismas horas durante el préximo afio escolar,
(b) Sidesean que el puesto con las nuevas horas se afiada al listado de ofertas para el afio que viene porque
les gustaria cambiarse a un puesto diferente a través del proceso de licitacion.
18.2.1.3 Listado de antigiiedad organizado por antigiiedad total
La gerencia de SNS también enviard el Listado de antigliedad de todos los empleados de SNS. Es mas probable que los

empleados mas antiguos obtengan una de sus preferencias a comparacién con los empleados menos antiguos, asi
que la revisién del Listado de antigliedad ayudara a los empleados a comprender su posicién en el proceso de
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licitacién. Los empleados que tengan preguntas sobre su asignacion en el Listado de antigliedad pueden dar
seguimiento con el Departamento de Recursos Humanos.

Si se encuentran errores en el Listado de antigiiedad, se enviara un nuevo listado a los empleados antes de que se
lleve a cabo la licitacion.

18.2.1.4 Creacion del listado de licitacion

La gerencia de SNS juntara todas las respuestas de la Encuesta de ofertas y el Formulario de aviso de cambio de
horario para crear un listado para el afio escolar que viene. Un puesto se considerara abierto para el afio escolar que
viene si cumple con los criterios siguientes:

(a) Esun puesto nuevo;

(b) El empleado con horario regular ha indicado que le gustaria moverse a un puesto diferente para el aifo
escolar que viene;

(c) El empleado con horario regular ha indicado que no piensa trabajar en SNS durante el afio escolar que
viene; 0

(d) No hay ningin empleado con horario regular en el puesto (incluyendo los puestos que se vaciaron
durante el afio escolar y de los cuales se ocupan los empleados con asignacién temporal).

18.2.2 La presentacion de preferencias

18.2.2.1 La gerencia de SNS les proveerd a todos los empleados que participen en el proceso de licitacién para
el afio escolar que viene un Formulario de puestos y ofertas en el cual se les pedira que anoten sus preferencias
principales y que lo devuelvan dentro de un plazo de dos semanas.

18.2.2.2 El formulario de puestos y ofertas incluird el nombre de la escuela y las horas para todos los puestos.

18.2.2.3 Cada empleado tendré la opcién de indicar hasta cinco preferencias en orden de prioridad en el
Formulario de puestos y ofertas, y puede incluir su puesto actual como una de sus preferencias.

18.2.3 Asignacion de puestos vacantes

18.2.3.1 Los puestos se asignaran a base de la antigiiedad, y la gerencia de SNS hard cada esfuerzo como sea
posible para asignar a todos los empleados a su preferencia principal.

18.2.3.11 La gerencia de SNS creara un listado de los empleados que presenten un Formulario de puestosy
ofertas y lo organizara desde los empleados mas antiguos hasta los menos antiguos. Si hay empleados que tengan la
misma fecha de antigiiedad, los Gltimos tres digitos de su nimero de seguridad social se usaran como desempatador
y el nimero que gana sera el numero de tres digitos mas alto.

18.2.3.1.2 Al empleado con la clasificacién mas alta del listado anteriormente indicado se le asignara la abertura
que mads prefiera. Luego se le asignard a la proxima persona de la lista su abertura preferida, y este proceso se
repetira hasta que se revise el Formulario de ofertas y licitacion de cada empleado.

18.2.3.1.3 A los empleados que se queden sin asignacion a una de sus preferencias a través del proceso anterior
se les asignara un puesto vacante segun la antigiiedad y la cercania a su lugar de residencia. Al empleado mas antiguo
segun la lista de antigliedad se le asignara el puesto vacante que quede mads cerca a su domicilio. Al segundo
empleado mds antiguo se le asignara el puesto vacante que quede mas cerca a su domicilio, y este proceso se
repetira hasta que se llenen todos los puestos vacantes.
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18.2.3.2 Antes del final del afio escolar actual, la gerencia de SNS enviard las asignaciones para el afio escolar
que viene a todos los empleados y trabajard directamente con los empleados de SNS para explorar las maneras en las
que pueda abordar cualquier preocupacion sobre sus asignaciones.

18.2.3.3 La gerencia de SNS proveerd copias de los documentos siguientes al Sindicato: (1) paquetes de
informaci6n escrita enviada a los empleados de SNS; (2) un listado clasificado de empleados que presentaron el
Formulario de Ofertas y Licitacion que se usa para llenar los puestos vacantes a través del proceso de licitacién; (3) un
listado de los empleados a los que no se asigné a ninguna de sus preferencias a través del proceso de licitacion; (4) un
listado de todas las asignaciones que se ofrecieron a través del proceso de licitacién; y (5) un listado de las ofertas de
cada trabajador.

18.3  Proceso anual de licitacién para las comidas del verano

18.3.1 Los puestos para apoyar las comidas del verano se llenaran usando un proceso de licitacién que se parece
mucho al proceso de licitacién para el afio escolar que viene. Los paquetes de informacién escrita que se envian a los
empleados de SNS seran disponibles en inglés, chino y espaiiol.

A los empleados se les notificara de sus asignaciones de verano al menos diez (10) dias laborales antes de que
empiece el servicio del verano.

18.3.1.1 Cada primavera la gerencia de SNS enviara una Encuesta de verano a todos los empleados de SNS en
la cual se les pide que indiquen su interés en trabajar durante el verano y que devuelvan la encuesta dentro de un
plazo de dos semanas.

18.3.1.2 La gerencia de SNS les enviara a todos los empleados que indicaron que quieren trabajar durante el
verano un Formulario de puestos y ofertas del verano en el cual se les pide que indiquen sus preferencias principales
y que lo devuelvan dentro de un plazo de dos semanas. El formulario de ofertas y licitacién del verano incluird la
informacién siguiente para todos los puestos abiertos; el nombre de la escuela, las comidas que se servirany las
horas del puesto. Cada empleado tendra la opcién de indicar hasta cinco preferencias en orden de prioridad.

18.3.1.3 La gerencia de SNS hara cada esfuerzo posible para asignar a todos los empleados a su primera
preferencia. Si no es posible ofrecer a cada empleado su primera asignacion preferida, los puestos se llenaran a base
de la antigliedad usando el mismo proceso que se describe bajo el Proceso de licitacion para el afio escolar que viene.

18.3.1.4 Diez (10) dias laborales antes de que empiece el servicio del verano, la gerencia de SNS les enviara a
los empleados por correo las asignaciones de verano y trabajaran directamente con los empleados de SNS para
explorar las maneras en las que puedan abordar cualquier preocupacién sobre las asignaciones del verano.

18.3.2 Lagerencia de SNS proveerd copias de lo siguiente con el Sindicato: (1) paquetes de informacién escrita
enviados a los empleados de SNS; (2) un listado clasificado de los empleados que presentaron el Formulario de
puestos y licitacion que se usa para llenar los puestos vacantes a través del proceso de licitacién; (3) un listado de los
empleados que no fueron asignados a una de sus asignaciones preferidas a través del proceso de licitacién; (4) un
listado de todas las ofertas de asignacién del verano del proceso de licitacién; y (5) un listado de las ofertas de cada
trabajador.

18.4  Laasignacion de puestos fuera del proceso anual de licitacion para el afio escolar que viene

18.4.1 Siun puesto permanente se abre durante el afio escolar, el puesto abierto se considerara como una
asignacion temporal hasta el préximo Proceso anual de licitacién para el afio escolar que viene.
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18.4.2 Si se incorporan horas adicionales a un puesto durante el afio escolar y el empleado asignado a dicho puesto
no quiere las horas adicionales, las horas adicionales se llenaran como asignacién temporal hasta que se realice el
Proceso anual de licitacion para el afio escolar que viene.

18.5  Asignacién temporal

Segun las necesidades de SNS y segun determine el Director de SNS, cualquier cambio temporal de asignacion se
basara en la antigiiedad y el cambio temporal de la asignacién se ofrecera voluntariamente primero al empleado mas
antiguo. Si no hay voluntarios, se le asignard al empleado menos antiguo. Dicha asignacién se hara por escrito al
empleado y al Sindicato e incluira la fecha de inicio y conclusién de la asignacion.

18.6  Cobertura de emergencia

SNS designara a 5-10 empleados con asignacion regular, quienes recibirdn capacitacion para proveer cobertura de
emergencia para los sitios, incluyendo programas de expansion tales como Desayuno en el aula, carritos moviles,
maquina expendedora, servidores de alimentos a granel, etc. Dichos empleados recibiran las mismas horas que su
asignacion regular, a menos que el turno de emergencia que se esta cubriendo sea un turno mds largo. Un Empleado
estudiantil 2615 que cubre para un Empleado encargado 2616 de nutricién estudiantil recibira pagos fuera de su
clasificacién. Un empleado 2616 que cubre para un empleado 2616 recibira 150% del pago regular.

18.7  Acceso a los teléfonos

A todos los empleados de todos los lugares de trabajo se les proveera el acceso razonable a un teléfono fijo o mévil u
otro modo de comunicacién comparable para la realizacion de los asuntos del Distrito, incluyendo el intercambio de
mensajes de texto o imégenes si asi requiere el supervisor, ademas del uso en caso de emergencia. Dicho uso no
interferira con la transaccién de los asuntos departamentales.

18.8  Mantenimiento y limpieza de la cafeteria

Los trabajadores de SNS tienen la responsabilidad de mantener y limpiar la cafeteria y el servicio de todas las comidas
a los estudiantes. El cuidado y la limpieza incluye pasar un trapo a todos los muebles y las sillas, limpiar la mesa en la
cual los alumnos comparten la comida, botar la leche sobrante, mantener los afiches y los letreros de las paredes,
limpiar las hieleras y otro equipo de preparacion y las dreas, y mantener cualquier érea en la que se guarde basura.

Dichos deberes incluirdn los programas de desayuno, almuerzo y cena.
No se incluyen las responsabilidades de sacar la basura, limpiar los suelos, las paredes o ventanas, excepto en la
cocina o el drea de preparacién. Los trabajadores de SNS no tendran la responsabilidad de organizar los materiales

compostables o reciclables que se han botado a la basura.

A los trabajadores se les proveera una descripcion escrita del trabajo de cada sitio laboral que se debe realizar
durante su turno, ademas del horario de los periodos de descanso.

18.9  Trabajo durante un turno dividido
Los trabajadores de SNS con turno dividido tendran derecho a un descanso no remunerado sin deberes. Si el
supervisor inmediato de un trabajador de SNS le pide al trabajador que trabaje durante un descanso no remunerado

sin deberes, se le pagard al empleado por todas las horas que trabaje en incrementos minimos de quince (15)
minutos.
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Cuando el supervisor inmediato de un trabajador de SNS le pide que cubra descansos divididos en varios lugares de
trabajo en un solo dia, SNS calculard el tiempo de viaje entre los sitios y se le compensara al empleado por los viajes a
su tarifa de pago actual. A los empleados que usen transporte publico para viajar entre los sitios asignados se les
reembolsara el costo de sus viajes.

18.10 Ninguna pérdida de pago para los empleados titulares

“Los empleados titulares de la clasificacion” incluyen a cualquier empleado que trabaje en cualquiera de las
clasificaciones afectadas, sin importar su estatus — p. e]. temporal, servicio segtin las necesidades, etc. — parael 1de
julio de 2010. Como resultado de dicha estipulacidn, no se asignara a ningtin empleado calificado a los nuevos pasos
inferiores cuando se le contrate de nuevo.

Ningun empleado titular, segtin lo definido en este documento, perdera pagos como resultado de su reorganizacion y
se le colocard en dicho paso en el nuevo sistema de pasos que como minimo sera equivalente a su salario actual.

Cualquier “empleado titular”, segun lo definido en esta seccién, que actualmente reciba pagos superiores al paso
superior de la clasificacion seguird recibiendo su salario actual y no sufrird ninguna reduccién de salario como
resultado de la implementacién de dicha reorganizacién.

18.11 Pagos fuera de la clasificacion para los auxiliares de cafeterfa escolar con asignacion de lider

Si se le asigna a un auxiliar de cafeteria escolar 2615 un puesto como Lider de nutricién estudiantil 2616 porque no
hay suficientes 2616 para llenar todos los puestos para lideres, el salario del Auxiliar de cafeteria 2615 se ajustara
para incluir pagos fuera de su clasificacién durante toda la duracién de su asignacién como Lider. El distrito proveera
la clasificacién 2615 cuando se le asigne a un empleado encargado en un satélite un ajuste salarial que sea igual al

paso salarial del horario salarial que se encuentre a dos grados por encima del horario salarial para la clasificacién
2615.

18.12 Vacaciones dentro del afio para los empleados escolares de SNS

18.12.1 El Distrito puede proveer vacaciones dentro del afio escolar para un méximo de treinta y cinco (35)
empleados escolares por afio con tal de que esto no afecte las necesidades operacionales del distrito de forma
negativa. Tales vacaciones no se pueden tomar durante las dos (2) semanas antes del inicio y las primeras ocho (8)
semanas del afio instructivo de los estudiantes.

18.12.2 Los empleados de SNS presentaran una solicitud escrita en un formulario del distrito para tomar permiso

dentro del afio escolar a su supervisor inmediato al menos dos (2) semanas antes de las fechas de permiso que se
pidieron.

18.12.3 La solicitud de permiso durante el afio escolar se puede aprobar con tal de que las necesidades operacionales
del Distrito no se afecten adversamente.

18.12.4 Las aprobaciones se basardn en la antigliedad en el Distrito y seran sujetas a la seccién 18.12.5 que se
describe a continuacién. Los empates de antigiiedad se resolverdn a base de los Gltimos tres digitos del nimero de
seguridad social.

18.12.5 Una vez que un empleado elegible de SNS reciba permiso durante el afio escolar, dicho empleado caers a la
parte inferior del listado de antigiiedad si presenta solicitudes adicionales para el mismo afio escolar.

18.12.6 No mas de un (1) empleado elegible en cualquier sitio de trabajo puede tomar permiso durante el afio
escolar en cualquier momento dado.
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18.12.7 Nada de lo aqui descrito debera interpretarse como la eliminacién de las vacaciones para los empleados de
SNS durante los periodos vacacionales establecidos.

18.12.8 Los empleados de SNS que normalmente trabajen durante el afio escolar, pero aceptan una asignacion de
verano que no permita un descanso de al menos diez (10) dias laborales entre el final de la asignacién de verano y el
inicio del afio instructivo de los estudiantes puede solicitar vacaciones durante el periodo restringido segin lo
definido en 18.12.1

18.13 Capacitacion y desarrollo profesional

18.13.1 Capacitacién externa

Las herramientas y los materiales que se requieren para los cursos de artes culinarias se reembolsaran del fondo de
reembolsos de acuerdo con la seccién 10.7 de este Acuerdo.

18.13.2 Capacitacion interna

SNS haré un esfuerzo continuo o concentrado para capacitar a los empleados en la variedad de deberes realizados
por los empleados de su clasificacién. Dichos esfuerzos pueden incluir sesiones de capacitacidn y experiencia laboral
en una variedad de sitios y con una variedad de programas.

18.14 Asignaciones de verano

Los empleados asignados a trabajar durante el verano recibirdn, de forma prorrateada, como minimo la
compensacién y los beneficios que apliquen a la clasificacion de la asignacion o servicio del verano durante el afio

escolar regular.

19.0 _ Estipulaciones sobre el Programa de desarrollo infantil

19.1 Oferta de puestos vacantes

Cualquier puesto vacante para 2672 — Auxiliar de centro de menores 0 2674 — Supervisor de centro de menores se
publicara en 20 Cook Street y en cada centro. Los empleados permanentes de Servicio Civil tendran la oportunidad de
transferirse a los puestos vacantes a base de las necesidades del programa y la antigiiedad. Si todo lo demads
permanece constante, la antigtiedad serd la base de tal transferencia.

19.1.1 En la ausencia de un listado de Servicio Civil, se les ofrecera a los empleados cualquier asignacion vacante
regular segun las necesidades del programa y la duracién del servicio. Si todo lo demas permanece constante, la
duracién del servicio serd la base de tal tipo de asignacidn. Esto seguira la oferta de transferencia a los empleados
permanentes. Se considerara que cualquier empleado a quien no se pueda contactar durante un periodo de cinco (5)
dias laborales habra rechazado el puesto.

19.1.2 Entre la oportunidad de transferencia, y segln las necesidades, las ocasionales ofertas sustitutas temporales
se llenaran a base de la antigiiedad o la duracién del servicio y las necesidades del programa. Si todo lo demas
permanece constante, la antigiiedad o la duracion del servicio serd la base para las asignaciones sustitutas.

19.2  Asignacion temporal de largo plazo

Cuando el Distrito asigna horas adicionales de largo plazo “segun las necesidades” (también conocido como horas con
hoja azul/blue sheet) a los supervisors de los centros de menores con asignaciones regulares, tales horas adicionales
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asignadas durante al menos 20 dias consecutivos incluirdn acumulaciones aplicables y los derechos a permiso por
enfermedad, vacaciones, dias feriados y contribuciones a la jubilacidn, lo cual sera retroactivo al primer dia de tal
asignacion.

20.0 __ Técnicos auxiliares de biblioteca

20.1  Estipulaciones generales

20.1.1 El Distrito no distribuird los deberes realizados actualmente por los técnicos auxiliares de biblioteca a ningtin
otro miembro de la unidad de negociacidn sin reunirse y consultar primero con el Sindicato. Tras un aviso del Distrito
de su intencién de distribuir los deberes de los Auxiliares técnicos de biblioteca a otros miembros de la unidad de
negociacién y de la solicitud del Sindicato para reunirse, las reuniones y consultas consistiran en discusiones en las
cuales el Distrito y el Sindicato intercambian informacién sobre la forma en la cual esto afectara a los miembros de la
unidad de negociacion y el deseo de alcanzar un acuerdo sobre la distribucién de los deberes que actualmente estén
asignados a los Auxiliares técnicos de biblioteca. Si no se puede alcanzar un acuerdo, es posible que el Distrito
proceda hacia la toma de acciones.

20.1.2 Alos Auxiliares técnicos de biblioteca no se les asignara trabajo fuera del &mbito de sus descripciones
laborales.

20.1.3 Alos técnicos de biblioteca se les evaluard anualmente.

20.1.4 Los técnicos de biblioteca tendrén el derecho de asistir a las clases, talleres y presentaciones pertinentes del
calendario maestro del Distrito.

20.1.5 Los puestos vacantes para técnicos de biblioteca normalmente se publicarén durante 5 dias y se circulardn en
el W.AD.

21.0 Uniformes

21.1  Fondos anuales para los uniformes de los empleados

El Distrito asignara fondos anualmente a la proporcion de uniformes y zapatos de seguridad a los trabajadores de
almacén, trabajadores de asbestos, los trabajadores a cargo de limpiar ventanas, trabajadores de limpieza y otros
miembros de la unidad que traben con equipo de duplicacién/reproduccién. Dichos uniformes y zapatos no se
podran ponerse ni usar por ningln otro motivo que no sea el de realizar los deberes asignados por el Distrito.

21.1.1 Trabajadores de asbestos, trabajadores de almacén y trabajadores a cargo de limpiar las ventanas

El Distrito asignara hasta $15,000 al afio a la proporcién de uniformes y zapatos de seguridad a los trabajadores de
almacén, trabajadores de asbestos, los trabajadores a cargo de limpiar ventanas.

21.1.2 Centro de publicacién y distribucién de documentos
El Distrito asignara hasta $600 al afio para la proporcién de uniformes y zapatos de seguridad para los dos (2)
miembros de la unidad que trabajen con equipo de duplicacién y reproduccién. Dichas estipulaciones para el Centro

de publicacion y distribucién de documentos corresponderan con las précticas actuales del distrito para los
trabajadores de almacén.

38



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017— 30 de junio de 2020
21.1.3 Nutricion estudiantil

El Distrito asignara hasta $20,000 al afio a la proporcién de camisas, blusones, delantales y cubiertas antideslizantes
para los zapatos para los trabajadores de nutricién estudiantil. Los fondos que permanezcan en la asignacién después
de la compra de dichos materiales se usaran para la compra de equipo de seguridad;

Esto puede incluir zapatos, tapetes de seguridad, etc.

21.1.4 Supervisores de los centros de menores

El Distrito designara hasta $10,000 al afio a la proporcién de camisas, blusones, delantales y cubiertas antideslizantes
para los zapatos para los supervisores de los centros de menores. Los fondos restantes después de la compra de
dichos materiales se usaran para la compra de equipo de seguridad; esto puede incluir zapatos, tapetes de seguridad,
etc.

21.1.5 Trabajadores de limpieza

El Distrito asignara $30,000 al afio para proporcionar uniformes y zapatos a los trabajadores de limpieza.

21.2  Comité de revisién de uniformes

El Sindicato y el Distrito asignaran a representantes a cargo de servir en el comité que tomara las recomendaciones
finales sobre los uniformes a base de su evaluacién de las necesidades de los trabajadores del distrito. Este comité se
reunira dentro de 60 dias de la ratificacion en 2013 y a partir de ahi, un mes antes de la presentacién de solicitudes
de propuestas.

22.0 Acuerdo de no ir a la huelga ni los paros

De acuerdo con la normativa vigente de este Acuerdo, el Sindicato acepta que no instigard, participard, aprobara ni
apoyara ninguna interrupcién al trabajo por los miembros de la unidad de negociacion ni otros empleados del
Distrito. El Distrito también acepta que no realizara ninguin paro contra los miembros de la unidad durante el plazo de

este Acuerdo.

23.0 Procedimientos de reclamos

Este procedimiento de reclamos corresponde con las condiciones de empleo que estan en la discrecion del Distrito.
Un reclamo se define como una alegacién por un empleado, grupo de empleados o el Sindicato sobre las disputas
que puedan surgir en relacién con la interpretacién, aplicacién o violacion de los términos vy las condiciones
establecidas en este Acuerdo, con tal de que tal condicién de empleo se encuentre dentro del ambito de
representacién segun lo definido en la Ley de relaciones de empleo educativo y otros estatutos ademas dela
autoridad de charter del Distrito Escolar Unificado de San Francisco para que se implemente de esta manera.

23.1  ElSindicato y el Distrito aceptan que todas las personas involucradas se beneficiaran de la promocién de la
resolucién oportuna y confidencial de los reclamos. Por lo tanto, el siguiente procedimiento para lograr dicha

finalidad se establece por la presente.

23.1.1 Un reclamo se basara en una alegada violacién, mala interpretacion o aplicacién poco equitativa de los
términos y condiciones de este acuerdo.

23.1.2 Como es importante que los reclamos se procesen de forma tan puntual como sea posible, la cantidad de
dias que se indica a continuacion en cada paso se considerara como cantidad maximay se hara cada esfuerzo como
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sea posible para acelerar el proceso. Los limites de tiempo especificados pueden extenderse por acuerdo mutuo de
las partes.

23.1.3 Siuna audiencia de reclamos se realiza en cualquier paso durante las horas escolares, el reclamante y los
representantes del Sindicato serdn excusados del trabajo sin pago.

23.1.4 No se colocard ningun material sobre los reclamos en el archivo de los empleados que estan ejerciendo sus
derechos bajo el procedimiento de reclamos. Tampoco se utilizard dicho material en los informes evaluativos, el
proceso promocional ni ninguna recomendacién de empleo.

23.1.5 Todos los reclamos empezarén en el paso informal (23.2.1), a menos que el reclamo surja de la accién de una
autoridad superior al encargado del sitio, el reclamo se puede presentar al paso 2 del procedimiento de reclamos
dentro de la cronologia establecida en la seccién 23.2.2.2.

23.2  Pasos del procedimiento de reclamos

23.2.1 Paso informal

Un empleado con reclamo puede discutirlo primero con el supervisor del sitio laboral del empleado y puede intentar
alcanzar una resolucién satisfactoria de manera informal con el supervisor.

23.2.2 Primer paso

23221 Si no se logra ninguna resolucion que sea satisfactoria tanto para el reclamante como para el
supervisor del sitio mediante discusiones informales, el reclamante tendra el derecho de consultar con y recibir el

apoyo de un representante que él o ella mismo elija en este paso del procedimiento de reclamos y todos los pasos
posteriores.

23.2.2.2 Si el reclamante desea proseguir este reclamo més alla del paso informal, el reclamante presentara al
supervisor del sitio y a la Oficina de Relaciones Laborales una Carta de reclamacién, primer paso, dentro de veintidés
(22) dias laborales después del hecho, ocurrencia, evento u otra circunstancia alegada de constituir un reclamo.

23.2.23 La carta de reclamacién — primer paso, contendra lo siguiente:
a. lafecha de la discusién informal;
b. lafecha en la cual se present6 la carta de reclamo al supervisor del sitio;

¢. las estipulaciones especificas por las cuales se otorga la condicién de empleo que el reclamante alega
haber sido violada por el Distrito;

d. una explicacién completa de las circunstancias del reclamo; y
e. el remedio buscado por el reclamante.

23.2.24 Dentro de quince (15) dias laborales después de la recepcién de la Carta de reclamacion, el
supervisor del sitio investigara el reclamo y presentaré una decisién al reclamante, a la Oficina de Relaciones
Laborales y al Sindicato.

23.2.25 La decision se hard por escrito y contendrd lo siguiente:
a. lafecha de recepcion de la Carta de reclamacion;

b. lafecha en la que se presentd la decisién al reclamante:
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c. ladecision del supervisor del sitio, con los motivos de respaldo al respecto; y

d. la carta de reclamacion del primer paso se debe presentar en cada paso y no puede ser enmendada por el
reclamante para abordar asuntos nuevos.

23.2.3 Segundo paso

23.2.3.1 Si el reclamante no esta satisfecho con la decision al primer paso, el reclamante puede presentar una
apelacién por escrito a la Oficina de Relaciones Laborales dentro de quince (15) dias laborales después de recibir la
decision.

23.2.3.2 La carta de reclamacion del primer paso se presentara al segundo paso. La carta no puede ser
enmendada por el reclamante para abordar asuntos nuevos.

23.233 Dentro de quince (15) dias laborales después de recibir la apelacién, la Oficina de Relaciones
Laborales investigara el reclamo. Durante la investigacion se le dara la oportunidad al reclamante y/o al Sindicato
para que presenten el asunto en persona, y luego se presentara una decision al reclamante y al Sindicato.

23.2.34 La decisidn se hard por escrito y contendrd lo siguiente:

a. lafecha de recepcion de la apelacion;
b. lafecha de la decisidn al reclamante; y
c. ladecision de la Oficina de Relaciones Laborales con las razones de respaldo al respecto.

23.2.4 Paso Tres

23.2.4.1 Dentro de quince (15) dias laborales a partir de la recepcién de la decisién al Paso I, se presentard una
solicitud escrita a la Oficina de Relaciones Laborales para que el reclamo pueda presentarse y resolverse ante un
arbitro.

23.2.4.2 El arbitro sera seleccionado por acuerdo mutuo entre el reclamante, o su representante, y el representante
del Departamento de Relaciones Laborales. Si el reclamante o su representante y el Representante de Relaciones
Laborales no pueden ponerse de acuerdo sobre la seleccidn de un arbitro, el Sindicato solicitara al California State
Mediation and Conciliation Service (CSMCS por sus siglas en inglés; Servicio de Mediacién y Conciliacién del Estado de
California) que presente un listado de siete (7) drbitros que tengan experiencia considerable como érbitro en disputas
de empleo publico. El reclamante, o su representante, y el Representante de Relaciones Laborales eliminara los
nombres de tal listado hasta que permanezca un (1) solo nombre; y dicha persona servird como arbitro. Se
determinara por lote si el Sindicato/reclamante o el Representante de Relaciones Laborales tendra derecho a
eliminar el primer nombre.

23.243 Excepto cuando una declaracién de los hechos aceptado mutuamente por el reclamante y el
designado del Superintendente se presenta al drbitro, el drbitro tendrd la responsabilidad de escuchar y considerar
los hechos presentados por las partes.

23.24.4 E! Distrito y el Sindicato haran cada esfuerzo como sea posible para programar la audicion de
arbitraje tan pronto como sea practicable.

23.245 Después de la realizacién de dicho arbitraje, o la revisién de una declaracién de los hechos aceptado
mutuamente, el arbitro tendra la responsabilidad de establecer los hallazgos escritos de los hechos que resolveran el
reclamo.
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23.2.4.6 La decision del arbitro serd definitiva y obligatoria para las dos partes.

23.247 La autoridad del arbitro se limitard a una decision, a base de los hechos presentados y las leyes
aplicables, de si el Distrito ha violado o no los término y condiciones establecidos en este Acuerdo. Ademds, el &rbitro
no tendrd el derecho de decidir sobre cualquier tema que no se presente, ni podra incorporar o eliminar elementos ni
modificar los términos de este acuerdo.

El procedimiento de reclamos no puede utilizarse para desafiar o cambiar las normativas y regulaciones
administrativas de la Junta de Educacidn, y el drbitro no tendrd ninguna jurisdiccién para considerar ni actuar sobre
tales desafios, excepto en tanto que tales normativas y regulaciones administrativas se incorporen especificamente a
este Acuerdo.

23.2.4.8 Cada parte (empleado, grupo de empleados o el Sindicato y el designado del Superintendente) que se
presente ante el drbitro tendra la responsabilidad de pagar sus propios costos en relacién con ello. Todos los costos
del @rbitro y reportero seran financiados y pagados en su totalidad por la parte que pierda el caso.

Si el arbitro debe tomar una decision de linea media, la parte o las partes que tendrdn la obligacién de pagar las
cuotas y los costos del arbitro y del reportero, si lo hay, se determinara de forma proporcional por el 4rbitro. La
compensacion y los costos del arbitro seran financiados equitativamente por el trabajador o el Sindicato y el Distrito.

23.2.5 Efectos de la falta de acciones puntuales

Si el reclamante no presenta la apelacién dentro del limite de tiempo requerido en cualquier paso, esto constituirad un
abandono del reclamo, excepto cuando las partes aceptan una extensién por escrito. Si el distrito no responde dentro
del limite de tiempo en cualquier paso, se podrd presentar una apelacién al préximo paso de este procedimiento
dentro del tiempo que se habia establecido para anunciar la decisidn.

El Distrito y el Sindicato aceptan que los delegados y funcionarios del sindicato intentaran resolver los reclamos al
paso mas inferior como sea posible y que la relacidn entre los delegados, funcionarios del sindicato y la gerencia del
distrito debe ser positiva. Por lo tanto, el Distrito acepta proveer al Consejero de Delegados de Local 1021 dos (2)
horas al mes para revisar los reclamos y participar en sesiones de capacitaciéon de manejo laboral sobre los
procedimientos del personal y la interpretacidn del contrato. Este tiempo no serd remunerado por el Distrito.

24.0 _ Proteccidn al empleado

24.1  Agresiones o amenazas

Cualquier empleado que sea atacado fisicamente, agredido verbalmente o amenazado con lesiones personales en la
propiedad o asignacion del distrito debera notificar inmediatamente al administrador apropiado del sitio y puede
contactarse con las autoridades correspondientes.

24.1.1 Eladministrador del sitio notificara de forma inmediata a las autoridades adecuadas y tomara acciones
inmediatas y cada precaucién como sea posible para asegurar la seguridad del empleado durante la realizacién de sus
deberes asignados.

24.1.2 El Distrito hard cada esfuerzo como sea posible para reducir el riesgo de represalias por informar del
incidente.

24.2  Lesion accidental y peligros del lugar del trabajo
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24.2.1 El Distrito acepta su responsabilidad de proveer un entorno laboral seguro y saludable para los empleados
del Distrito. E| Distrito acepta investigar y considerar las recomendaciones departamentales para mejorar el entorno
laboral de los empleados representados. El Distrito acepta mantener los estandares de seguridad para los empleados
representados segun los requisitos de las estipulaciones pertinentes de Cal-OSHA.

24.2.2 En el caso de que ocurra un accidente durante el trabajo, el Distrito hard todos los informes necesarios sobre
el accidente y proveera ayuda para completar el formulario correcto si asi se solicita. Los miembros de la unidad de
negociacién no tendran la obligacién de participar en las actividades laborales bajo condiciones que puedan
presentar un peligro fisico a su seguridad personal o bienestar.

24.2.3 No se les requerira ni se permitird a los empleados que violen las dreas restringidas publicadas que pueden
resultar a la exposicién de materiales peligrosos o riesgos personales mas alla de los que se incluyen en su
descripcidn laboral.

24.2.4 Siel miembro de la unidad de negociacion cree de buena fe que un proyecto al cual se les ha asignado
presenta riesgos de salud y/o seguridad que sobrepasen aquellos que normalmente se asocian con su clasificacion,
dicho miembro de la unidad puede solicitar la revision del proyecto o trabajo asignado por el Encargado de seguridad
del distrito o su designado. Tal solicitud no se rechazara sin motivo injustificado.

24.2.5 Las hojas de los datos de materiales seguros y las encuestas de los materiales peligrosos seran disponibles y
se podréan acceder por todos los empleados y su representante sindical.

24.3  Un empleado asignado como miembro al Equipo de Respuesta de Emergencia de acuerdo con el distrito o el
plan de preparacién para las emergencias recibira una copia de los plan(es) para poder revisar sus deberes asignados.
Tales empleados recibirén capacitacion sobre la implementacion de los plan(es) dentro de 30 dias a partir de la fecha
de inicio del semestre escolar y se les actualizara segun las necesidades.

24.4  El Distrito y el Sindicato estableceran un Comité de manejo de seguridad que se disefia para investigar las
maneras en la cuales se puede minimizar las heridas/enfermedades relacionadas con el trabajo, incluyendo
problemas asociados con el uso de las computadoras.

24.5 Normas del Servicio de salud y las normas para las enfermedades infecciosas

Las copias actuales del Servicio de salud y las normas para las enfermedades infecciosas seran disponibles en todas
las escuelas e instalaciones.

25.0 Conferencias con los padres

Con la documentacién de respaldo, se les proveera a los miembros de la unidad de negociacién 2 horas por semestre
y por nifio de permiso sin pérdida de pago para que asistan a las conferencias de padres para sus hijos, o estudiantes
que son bajo su tutela legal o para quienes tengan responsabilidades parentales significativas. Dicho permiso incluira
el tiempo que se necesite para viajar a las conferencias.

25.1.1 Permiso para las reuniones del IEP
Con la documentacién de respaldo en la cual se confirme que la conferencia no se puede programar fuera de sus
horas habiles, los miembros de la unidad de negociacién que tengan hijos inscritos en escuelas fuera de SFUSD

tendran el permiso suficiente sin pérdida de pago para asistir a las conferencias del IEP convocadas por la escuela de
su hijo.

43



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020

Los miembros de la unidad que tengan hijos inscritos en las escuelas de SFUSD tendran el derecho de programar
flexiblemente conferencias sobre el IEP fuera de sus horas habiles.

26.0 Periodos de prueba

26.1 Todos los designados permanentes serviran un periodo de prueba de seis meses. Dicho periodo se calculara
como seis (6) meses después de la fecha en la que se contrate al designado, excluyendo cualquier permiso que se
tome, tanto para las vacaciones como otro tipo de permiso (aparte de los dias feriados legales) o las horas extras.
Otras excepciones incluyen las siguientes:

a. Losempleados que cambien de un puesto a tiempo parcial a un puesto a tiempo completo dentro de una
clasificacién seran sujetos a un periodo de prueba de tres (3) meses en el puesto a tiempo completo;

b. Los empleados que cambien de departamento en la misma clase o una clase anterior serviran un periodo
de prueba de tres (3) meses;

26.1.1 Alos empleados a quienes se designe para un puesto permanente se les reducira su periodo de prueba por el
tiempo que sirven como empleado en la misma clasificacion y en el mismo departamento, pero tales periodos de
prueba durardn al menos 45 dias.

26.1.2 Cuando un empleado se vuelve a designar para un puesto permanente en una clase anterior en un
departamento que no sea el departamento en el cual se haya realizado el periodo de prueba (en la clase anterior), el
empleado servird un periodo de prueba de tres (3) meses.

26.1.3 Un periodo de prueba de seis (6) meses se requerird después de la promocién a una clasificacién més alta.

26.1.4 Cuando el puesto de un empleado cambia por transferencia permanente a la misma clase en otro
departamento, a través de una transferencia por discapacidad, la reduccién de fuerza debido a avances técnicos,
automacion o la instalacién de equipo nuevo, el empleado servird un periodo de prueba de tres (3) meses.

26.1.5 Cuando un empleado regresa como empleado permanente después de un despido, permiso involuntario o
renuncia a una clase o departamento que no sea el que abandong, el empleado servira un periodo de prueba de tres
(3) meses.

26.1.6 Un empleado provisional actual con horario regular que reciba una designacién permanente en su clase en
otro departamento tendra un periodo de prueba reducido en el que se tome en cuenta el tiempo que sirvi6 ese
mismo empleado en la misma clasificacion, pero todos los periodos de prueba al respecto duraran al menos (3)
meses.

26.1.7 Un periodo de prueba puede extenderse por acuerdo mutuo entre el Sindicato y el Distrito.

26.1.8 Aunempleado al que se le otorgue un permiso mientras se encuentra en periodo de prueba, se le extendera
dicho periodo de prueba por el periodo de dicho permiso para completar el periodo de servicio requerido. La licencia

por discapacidad extendera el periodo de prueba en todos los casos.

27.0  Licencias

27.1  Ninguna parte renuncia su posicién en cuanto a si la Regla de Comision del Servicio Civil 120.30.1(4) permite
0 no que el Distrito imponga licencias sin negociacion. SEIU asevera que no; el Distrito asevera que si.

44



Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA 1 de julio de 2017- 30 de junio de 2020

28.0 Despidos

Los despidos se haran de acuerdo con la Regla 121 de Servicio Civil. Nada de lo incluido aqui restringira o dispensard
el derecho del Sindicato de reunirse y consultar con la Comisién de Servicio Civil en ninglin cambio o aviso propuesto
en las reglas y los procedimientos de los despidos.

28.1  Motivos para los despidos

Los despidos ocurriran por falta de trabajo o falta de fondos.

28.2  Aviso de despido

28.2.1 Cualquier despido de los empleados permanentes, o de los empleados temporales por falta de trabajo o
fondos en una clasificacién para la cual no ha habido ninguna prueba de servicio civil durante los tres (3) afios
anteriores, se llevara a cabo con un aviso de treinta (30) dias. E! Distrito hara todo esfuerzo posible para proveer tal
tipo de aviso al menos cuarenta dias antes de la fecha del despido.

28.2.2 A pesar de que los empleados temporales normalmente recibirdn un aviso de treinta (30) dias, en situaciones
de urgencia financiera declaradas por un voto de la Junta de Educacién, no se requerird ningdn aviso anticipado del
despido de dichos empleados.

28.2.3 Cualquier aviso de despido especificard la razén por la cual se estd realizando el despido, la identidad por el
nombre y la clasificacién del empleado designado para el despido ademas de informaci6n sobre sus derechos en
relacién con el despido, si los hay.

28.2.4 Antes de que se emitan los avisos de despido, el Distrito proveerd al Sindicato los listados de antigliedad de
las clasificaciones que se veran afectadas, incluyendo un listado de los derechos de antigiiedad de los empleados que
se encuentran sujetos al despido. Si el Sindicato desea impugnar dichos listados, lo hard dentro de dos semanas por
medio de una apelacién escrita ademas de datos de respaldo presentados al Superintendente de las Escuelas. El

Superintendente tomard una decisién dentro de dos semanas a partir de la recepcién de la apelacién del Sindicato.

28.2.5 El supervisor inmediato del miembro de la unidad proveera los avisos de despido de forma profesional,
cortés y confidencial.

28.3  Aviso de reempleo
Los avisos de reempleo después de los despidos se hardn de acuerdo con la Regla 112 de Servicio Civil.
28.4  Paga de vacaciones para empleados despedidos

A un empleado al que se despida al cierre del dia laboral un dia antes de un dia feriado que haya trabajado al menos
cinco (5) dias laborales consecutivos inmediatamente antes se le pagara el dia feriado.

29.0 Disciplina v despido de miembros permanentes de la unidad

La disciplina y el despido de los miembros permanentes de la unidad se llevaré a cabo de acuerdo con las
estipulaciones apropiadas del Cédigo Educativo. Se puede disciplinar a los miembros de la unidad por las razones
siguientes:

1. Violacién deliberada o negligente de las normativas vigentes del distrito o las reglas y regulaciones de una
agencia estatal o local que apliquen a las escuelas publicas.
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2. Incumplimiento con la realizacién adecuada de los deberes del puesto asignado y/o falta de mantenimiento
de las licencias o los certificados que requiera la ley, los requisitos del distrito o la descripcién del trabajo.

3. Conducta inmoral o poco profesional.

4. Deshonestidad.

5. Condena por delito grave o cualquier delito que se trate del uso ilegal, posesién o intento de distribuir
sustancias controladas que seria una violacion de la ley en California, o cualquier delito que involucre la
bajeza moral.

6. Poseer, ingerir o estar bajo la influencia de alcohol o una sustancia controlada (incluyendo los medicamentos
recetados que se tomen sin receta) que podrian afectar la seguridad del empleado u otras personas que se
encuentren en los recintos del Distrito o estén realizando servicios para el Distrito.

7. Incapacidad evidente para hacer servicios con los nifios.
8. Incapacidad fisica o mental de realizar el trabajo adecuadamente.
29.1 Normas para la accidn disciplinaria

Las normas siguientes se reconoceran en la disciplina o el despido de los miembros de la unidad:

a. las normativas del Distrito seran razonables y se relacionaran con la operacién eficaz del Distrito.
b. Las reglas, ordenes y sanciones se deberan aplicar de forma justa y equitativa.
c. Laaccién disciplinaria debe ser apropiada y debe relacionarse razonablemente con la naturaleza de la ofensa.

29.1.1 ladisciplina progresiva se utilizara a menos que la conducta sea de tal naturaleza que la disciplina progresiva
normalmente no resultaria en conductas correctivas o la conducta es tan ofensiva que justifique la toma de acciones
inmediatas.

29.1.1.1 Los elementos de la disciplina progresiva se administraran de forma oportuna.

29.1.2 Inicialmente el supervisor inmediato discutird los actos u omisiones del miembro de la unidad antes de emitir
una reprimenda verbal.

29.1.3 El supervisor inmediato proveera al miembro de la unidad un aviso escrito de seguimiento (p. ej. por correo
electrénico) en el cual se confirme la reprimenda verbal. Dicha comunicacién no se colocara en el archivo del

empleado a menos que se adjunte luego a una reprimenda escrita o aviso de suspensién segun lo establecido en este
Articulo.

29.1.4 Siuna reprimenda verbal no resulta en la conducta correctiva, es posible que se emita una reprimenda
escrita.

29.1.5 Sise recomienda la suspension sin pago como accién disciplinaria, primero se presentara una reprimenda
escrita. Es posible que haya excepciones cuando la conducta es de tal naturaleza que las reprimendas escritas
normalmente no resultarian en la conducta corregida o cuando no ha habido ningtin mejoramiento después de la
primera reprimenda.

29.1.6 Normalmente, cualquier suspension inicial de un miembro de la unidad pendiente una audicién disciplinaria
sera remunerada.
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29.1.7 Suspension de emergencia — El Sindicato y el Disrito reconocen que pueden ocurrir situaciones de
emergencia por las cuales se ven afectadas la salud y el bienestar de los alumnos, empleados o del publico.

29.1.8 Sila presencia del miembro de la unidad causaria un peligro claro y presente a las vidas, la seguridad o la
salud de los alumnos, empleados, o del publico, el Distrito puede suspender al miembro de la unidad sin pago
inmediatamente después de informar al miembro de la unidad de la razén por la cual se esta haciendo la suspension.

29.1.9 Dentro de tres (3) dias laborales, el Distrito llevard a cabo una audicién informal segtin lo descrito en la
Seccion 29,2,1 y servira al empleado un aviso escrito de disciplina y un aviso del derecho a una audicién formal de
acuerdo con este Articulo.

29.1.10 Si, como resultado de la audicién informal o formal, se considera que la suspensidn no es valida o es
demasiado larga, se reembolsara al miembro de la unidad con el pago retroactivo apropiado.

29.1.11 Un miembro de la unidad puede solicitar representacion en cualquier reunién o audicidn disciplinaria.
29.2  Procedimiento disciplinario
29.2.1 Audicién informal

Por acuerdo mutuo, un empleado contra el cual se recomienda una accién disciplinaria puede reunirse con el
Superintendente o su designado antes de recibir un aviso escrito de los cargos oficiales. El empleado deberd ser
informado oralmente de las razones por las cuales se esta tomando accién disciplinaria y la accién se tomara y se le
dard la oportunidad de responder. El empleado puede ser representado en la audicidn por un representante de su
eleccién.

29.2.2 Sino se llega a ningln acuerdo durante la audicion informal, el Distrito dara un aviso escrito de los cargos
oficiales ademads de un aviso del derecho a una audicién formal.

29.2.3 Aviso escrito

Cuando el Distrito busca la imposicion de cualquier castigo disciplinario, el aviso de tal disciplina se hard por escrito y
se servira en persona o por correo registrado o certificado al empleado a su ultimo domicilio conocido. Una copa del
aviso se enviara al Sindicato a la misma hora a menos que el empleado pida lo contrario.

29.2.4 Declaracion de los cargos

Una declaracion de los cargos especificos contra el empleado se hara por escrito en lenguaje ordinario y preciso,
incluird la causa y los hechos y omisiones especificas, incluyendo las horas, fechas y la ubicacién durante el cual se
basa la accién disciplinaria y declarara la sancién que se propone.

29.2.5 No se tomara ninguna accién disciplinaria por ningin motivo que surgi6 antes de que el empleado se volviera
permanente, ni por ninglin motivo que surgié mas de dos (2) afios antes de la fecha de la presentacién del aviso de la
causa, a menos que tal causa se escondiera o no fuera divulgado por tal empleado cuando se podria suponer
razonablemente que el empleado hubiera divulgado los hechos al Distrito.

29.2.6 Elempleado puede, a solicitud, pedir copias de los materiales sobre los cuales se basan los cargos.

29.2.7 Derecho a una audicién

El miembro de la Unidad puede solicitar una audicion por escrito o por correo o por entrega personal dentro de cinco
(5) dias laborales después del servicio de la declaracion de los cargos. Se proveera una tarjeta o carta al empleado, y
una vez que el empleado la firme, su firma constituira la exigencia de una audicién y la refutacion de todos los cargos.
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En la ausencia de la solicitud de una audicién dentro de los cinco (5) dias hébiles, la accién disciplinaria sera efectiva
sin que se realice una audicion en la fecha establecida en el aviso escrito.

29.2.8 Si, después de solicitar una audicién, el empleado no comparece en la audicién, la accién disciplinaria seréa
efectiva sin audicion en una fecha que se indique por aviso escrito.

29.3  Audicién

29.3.1 Una audicién se llevara a cabo ante el Superintendente o su designado.

29.3.2 El empleado puede ser representado en la audicién por un representante de su eleccidn.

29.3.3 El superintendente o designado presentara una decision escrita dentro de diez (10) dias laborables.
29.3.4 Ladecisién del Superintendente o designado se presentara a la junta de gobernacién para que se
implementen acciones a menos que el asunto se traslade al arbitraje. La solicitud de arbitraje se hara dentro de
quince (15) dias después de recibir la decisién del Superintendente o su designado.

29.4  Arbitraje

El Sindicato tiene el derecho exclusivo de apelar la decisién del Superintendente / su designado al arbitraje.

29.4.1 ElSindicato y el Distrito aceptan reunirse por el motivo de seleccionar mutuamente un panel de arbitros.
Hasta que se establezca el panel, aplicardn las regulas del CSMCS sobre la seleccién de arbitros.

29.4.2 las reglas técnicas de las pruebas no aplicaran al arbitraje.
29.4.3 El costo del arbitraje y del relator, si lo hay, sera la responsabilidad igualitaria del Distrito y del Sindicato.
29.4.4 Elérbitro presentara una decisidn escrita, incluyendo los hallazgos de los hechos y la determinacion de los

problemas, dentro de treinta (30) dias calendarios. Se enviard una copia al empleado, al Sindicato y al
Superintendente.

29.4.4.1 Para disciplina implementada después de la ratificacion de este CBA, arbitraje cuyo cumplimiento se
requiere para la suspension, arbitraje consultivo para la terminacién — la Junta de Educacién puede aceptar o
rechazar los hallazgos del arbitro. Las partes se reuniran dentro de 30 dias para discutir el establecimiento de un
proceso de arbitro acelerada para las suspensiones.

29.4.4.2 Si una decision de arbitraje se rechaza mediante revisién por la Junta del Distrito, el Distrito pagara
los costos del arbitraje que incurra el Sindicato.

29.5 Despido de empleados clasificados en periodo de prueba
Los empleados en periodo de prueba son excluidos de las estipulaciones del articulo disciplinario. En cualquier
momento antes del vencimiento del periodo de prueba, el Distrito puede despedir a su discrecién un empleado en

periodo de prueba.

30.0  Asegurabilidad

30.1  Condicién del empleo y de la continuacion del empleo
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La elegibilidad bajo la normativa estandar del Distrito para la asegurabilidad a la hora del empleo y para la
elegibilidad continda durante el empleo. Un candidato o miembro de la unidad no reunira los criterios de elegibilidad
para la péliza de asegurabilidad estandar del Distrito en las circunstancias siguientes:

a.

Tres (3) accidentes o mas durante los ultimos tres (3) afios en los cuales el candidato/miembro de la unidad
ha estado en incumplimiento o citado por una agencia de orden publico, o

b. Uno (1) violacién tipo A en los Gltimos tres (3) afios; las violaciones tipo A se definen de la forma siguiente:

C.

1. Manejar bajo la influencia de alcohol o drogas (sin importar si son medicamentos con receta)

2. Homicidio negligente que ocurra como resultado del uso de un vehiculo (normaimente conocido como
homicidio compulso por el conductor de un vehiculo)

3. Operar un vehiculo motorizado durante el periodo de la suspension o revocacion de una licencia de
manejar

4. Operar un vehiculo motorizado por la comisién de un delito grave

5. Agresion agravada con un vehiculo motorizado

6. Operar un vehiculo motorizado sin la autoridad del duefio (robo de automévil)

7. Permitir que otra persona maneje sin licencia

8. Conduccién temperaria

9. Concurso de velocidad (Demostracién de la velocidad)

10. Choque y fuga — heridas corporales o dafios a las propiedades

Cualquier combinacién de cuatro (4) o mas de lo siguiente durante los Gltimos tres (3) afios
1. Ser el culpable de un accidente al operar un vehiculo motorizado

2. Tipo B (infracciones de transito)

30.1.1 La posesién de una licencia vélida de operador emitida por el Departamento de Vehiculos Motorizados de
California y el mantenimiento de dicha licencia durante el transcurso del empleo.

30.2

Disciplina/despido debido a la falta de elegibilidad

Con tal de que no se impida la eficacia de la operacion del Distrito, un miembro permanente de la unidad
cuya licencia se ha suspendido sera transferido a una asignacion disponible de su Clasificacién para la cual no
se requiere una licencia valida de manejar para la operacién de un vehiculo motorizado. En la ausencia de
dicho puesto disponible, el miembro de la unidad serd sujeto a la separacién del servicio del Distrito, segun lo
estipulado en Articulo 30.2.1 a continuacion.

Con tal de que no se impida la eficacia de la operacién del Distrito, a un miembro permanente de la unidad
que deja de reunir los criterios de elegibilidad para la cobertura estandar del Distrito para los vehiculos
(segtin lo definido por el presente), se le transferira a una asignacion disponible en su clasificacion para la
cual no se requiere la operacién de un vehiculo. En la ausencia de dicho puesto disponible, el miembro de la
unidad ser4 sujeto a la separacién del servicio del Distrito, segtin lo estipulado en Articulo 30.2.1a
continuacion.
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¢.  Un miembro permanente del sindicato cuya licencia haya sido revocada por el Departamento de Vehiculos
Motorizados de California sera sujeto a la separaci6n del servicio del Distrito, segtn lo estipulado en Articulo
30.2.1 a continuacién.

30.2.1 Estado especial de empleo

a. Sin embargo, antes de que se realice cualquier accién de despido contemplado anteriormente en 30.2a,
30.2by 30.2, se colocara al empleado en un estado especial de empleo durante un minimo de treinta (30)
dias habiles durante los cuales se le obligard hacer su propio arreglo de transporte para poder realizar
apropiadamente los deberes del Distrito.

b. Sidicho periodo de trabajo de treinta (30) dias habiles resulta en el servicio satisfactorio y eficaz al Distrito, la
posibilidad de que se tome una accidn de despido se deferira hasta la fecha en que el miembro de la unidad
que se encuentre en un estado especial de empleo ya no esté proporcionando servicios eficaces ni
satisfactorios.

¢. Sisu servicio se vuelve insatisfactorio o ineficaz, se le dara al miembro de la unidad notificacion previa por
escrito al respecto y un periodo de diez (10) dias hébiles durante el cual podra hacer los mejoramientos
deseados.

d. Sielservicio se corrige, el proceso de aplazamiento descrito anteriormente en Articulo 30.2.1a se
restablecerd y el proceso del estado de empleo especial que se describe en este documento continuara.

e. Siel miembro permanente de la unidad no realiza los mejoramientos deseados dentro de dicho periodo, el
Distrito requerira que tome un permiso sin sueldo durante un maximo de 36 meses.

1. Durante dicho periodo de 36 meses, si el miembro permanente de la unidad con permiso no remunerado
presenta una verificacién al Distrito de que su licencia como operador de vehiculo ha sido restablecida
por el Departamento de Vehiculos Motorizados de California o que ahora redne los criterios de
elegibilidad para la cobertura estandar del seguro de vehiculos, se reincorporara al miembro de la unidad
al primer puesto vacante de su clasificacion; o el Distrito lo volvera a emplear en lugar de cualquier
empleado temporal o cualquier empleado que trabaje segtin las necesidades en dicha clasificacién. Luego
de completar dicho periodo de 36 meses, si el miembro de la unidad no ha sido reincorporado ni
empleado de nuevo, segln lo estipulado anteriormente, se le despediré del servicio del Distrito.

31.0  Requisitos de aviso a las escuelas charter

Escuelas charter actuales: Para el 1 de junio de cada afio, el Distrito proveera al Sindicato un listado de todas las
escuelas charter con autorizacién actual por la Junta de Educacién para operarse como escuela charter dentro del
Distrito. Dicho listado especificara la fecha de vencimiento del estatuto de la escuela charter.

Al mas tardar tres meses antes de la fecha de vencimiento del estatuto, el Distrito notificara al Sindicato si la escuela
chérter debe solicitar la renovacién del estatuto.

Escuelas charter nuevas: En cuanto a las propuestas charter presentadas al Distrito después de la fecha de vigencia
del contrato, el Distrito notificard al Sindicato de la solicitud dentro de una semana de la propuesta con el nombre de
la entidad y el tipo de autorizacién de chérter que busca dicha entidad.

32.0 Programa de beneficios para viajeros frecuentes

32.1  ElDistrito les hard disponible a los miembros de la unidad de negociacién la participacién en el programa de
beneficios del Distrito para viajeros frecuentes.
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32.2  El Distrito buscara las opciones de transporte que liberen a los miembros de la unidad de la dependencia de
los vehiculos con combustible f6sil, incluyendo opciones para compartir vehiculos y bicicletas, y notificara a los
miembros de dichas oportunidades de vez en cuando en OASIS.

32.3  Para reducir la congestién y contaminacion y proveer servicios eficaces, el Distrito considerara a los viajeros
frecuentes interurbanos como la prioridad para cualquier programa de horario alternativo que se establezca.

33.0 Desembolso de los ingresos de SF Quality Teacher and Education Act (la Ley de maestros y educacion de
calidad de San Francisco)

Este acuerdo entre Service Employees International Union, Local 1021 y el Distrito Escolar Unificado de San Francisco
no interferira ni cambiaré los términos del acuerdo de carta complementaria hecho entre el Local 1021 del Service
Employees International Union y el Distrito Escolar Unificado de San Francisco el 6 de marzo de 2008 (llamado
“Disbursement of SF Quality Teacher and Education Act Revenues” /Desembolso de los ingresos de la ley de maestros
y educacién de calidad de San Francisco). Ademds, dicha carta complementaria no serd sujeta a negociaciones de
reapertura.
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Apéndice A — Horarios salariales

Apéndice Al — Horario salarial {empleados que trabajen menos de 1040 haras en cualguier afio escolar — no califican para la jubilacién) con vigencia a partir del 1 de julio de

2017 - 5%

Clasificacion

Tarifa por hora $22.98 $24.11 $25.27 $26.50 $27.80
1202 Secretario de personal

Tarifa quincenal $1,838.73 $1,929.12 $2,021.24 $2,120.14 $2,224.22

Tarifa por hora $28.28 $29.69 $31.18 $32.74 $34.37
1203 Secretario principal de personal

Tarifa quincenal $2,262.25 $2,375.36 $2,494.13 $2,618.83 $2,749.78

Tarifa por hora $26.63 $27.93 $29.32 $30.77 $32.26
1204 Secretario principal de personal

Tarifa quincenal $2,130.40 $2,234.43 | $2.345.30 $2,461.30 $2,580.68

Tarifa por hora $26.50 $27.80 $29.17 $30.62 $32.11
1220 Pagador de personal

Tarifa quincenal $2,120.14 $2,224.22 $2,333.38 $2,449.34 | $2.568.74

Tarifa por hora $29.04 $30.47 $31.96 $33.54 $35.18

1222 Secretario/pagador superior de personal

Tarifa quincenal $2.323.15 $2,437.43 $2,556.83 $2,683.02 $2,814.38

Tarifa por hora $18.80 $19.72 $20.68 $21.70 $22.75
1402 Secretario subordinado

Tarifa quincenal $1,504.39 | $1.577.75 $1.654.50 $1,736.38 | $1.819.94

Tarifa por hora $20.68 $21.70 $22.75 $23.88 $25.03
1404 Secretario

Tarifa quincenal $1,654.50 $1,736.38 $1,819.94 $1,910.37 $2,002.46

Tarifa por hora $21.41 $22.47 $23.57 $24.71 $25.91
1406 Administrativo experimentado

Tarifa quincenal $1,712.98 $1,797.67 $1,885.59 $1,976.79 $2,072.87

Tarifa por hora $28.34 $29,72 $31.19 $32.73 $34.35
1408 Administrativo personal

Tarifa quincenal $2,266.85 $2,377.70 $2,495.42 $2,618.21 $2,747.85

Tarifa por hora $32.09 $33.66 $35.34 $37.12 $38.97
1410 Secretario

Tarifa quincenal $2,566.84 $2,693.14 $2,827.32 $2,969.42 $3,117.79

Tarifa por hora $17.70 $18.55 $19.46 $20.41 $21.42

1422 Mecandgrafo subordinado

Tarifa quincenal $1.415.77 $1,484.08 $1,557.03 $1,633.10 $1,713.84

Tarifa por hora $21.49 $22.54 $23.65 $24.80 $26.01
1424 Mecandgrafo

Tarifa quincenal $1,719.30 $1,802.91 $1,891.60 $1,983.72 $2,080.94

Tarifa por hora $23.54 $24.69 $25.88 $27.14 $28.48
1426 Senior Mecandgrafo superior

Tarifa quincenal $1,883.08 $1,975.18 $2,070.70 $2,171.34 $2,278.78

Tarifa por hora $21.18 $22.17 $23.25 $24.38 $25.58
1430 Mecandgrafo transcriptor

Tarifa quincenal $1,694.26 $1,773.93 $1,859.90 $1,950.28 $2,046.62

Tarifa por hora $23.21 $24.33 $25.53 $26.77 $28.10
1432 Mecandgrafo transcriptor superior

Tarifa quincenal $1,856.78 $1,946.56 $2,042.43 $2,141.37 $2,247.90

Tarifa por hora $22.54 $23.65 $24.80 $26.01 $27.27
1436 Especialista en braille

Tarifa quincenal $1,802.91 $1,891.60 $1,983.72 $2,080.94 $2,181.54

Tarifa por hora $21.09 $22.12 $23.20 $24.33 $25.51
1444 Secretario |

Tarifa quincenal $1,687.27 $1,769.46 $1,856.29 $1,946.25 $2,040.82
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Tarifa por hora $26.12 $27.27 $28.61 $30.00 $31.49
1446 Secretario ||

Tarifa quincenal $2,089.36 $2,181.54 $2,289.01 $2,399.90 $2,519.30
1450 Secretario ejecutivo | Tarifa por hora $28.34 $29.72 $31.19 $32.73 $34.32

Tarifa quincenal $2,266.89 $2,377.70 $2,495.42 $2,618.21 $2,745.82
1452 Secretario ejecutivo Il Tarifa por hora $30.80 $32.32 $33.91 $35.58 $37.35

Tarifa quincenal $2,463.67 $2,585.81 $2,712.77 $2,846.33 $2,987.99

Tarifa por hora $30.47 $31.96 $33.54 $35.18 $36.91
1458 Secretario legal |

Tarifa quincenal $2,437.44 $2,556.83 $2,683.02 $2,814.38 $2,952.54

Tarifa por hora $30.42 $31.92 $33.51 $35.18 $36.94
1460 Secretario legal principal

Tarifa quincenal $2,433.42 $2,553.45 $2,680.91 $2,814.29 $2,955.08

Tarifa por hora $27.32 $28.64 $30.06 $31.55 $33.10
1486 Técnico en credenciales educativas

Tarifa quincenal $2,185.21 $2,291.07 $2,405.05 $2,523.91 $2,647.66

Tarifa por hora $22.22 $23.30 $24.46 $25.65 $26.89
1630 Secretario de contabilidad s

Tarifa quincenal $1,777.30 $1,864.31 $1,956.42 $2,051.94 $2,150.86

Tarifa por hora $25.65 $26.89 $28.21 $29.59 $31.06
1632 Secretario superior de cuentas

Tarifa quincenal $2,051.94 $2,150.86 $2,256.62 $2,367.47 $2,485.19

Tarifa por hora $26.93 $28.23 $29.62 $31.07 $32.62
1634 Secretario principal de cuentas

Tarifa quincenal $2,154.52 $2,258.37 $2,369.44 $2,485.83 $2,609.42

Tarifa por hora $16.92 $16.90 $17.73 $18.58 $19.49
1706 Operador telefénico

Tarifa quincenal $1,353.66 $1,352.22 $1,418.70 $1,486.44 $1,559.19

Tarifa por hora $17.73 $18.58 $19.49 $20.45 $21.45
1708 Operador telefénico superior

Tarifa quincenal $1,418.70 $1,486.44 $1,559.19 $1,635.70 $1,715.99

Tarifa por hora $15.11 $15.87 $16.64 $17.44 $18.30
1720 Operador de entrada de datos

Tarifa quincenal $1,208.86 $1,269.29 $1,331.05 $1,395.42 $1,463.74

Tarifa por hora $17.23 $18.06 $18.94 $19.87 $20.84
1721 Operador superior de entrada de datos

Tarifa quincenal $1,378.57 $1,445.05 $1,515.29 $1,589.29 $1,667.06

Tarifa por hora $26.27 $27.58 $28.96 $30.41 $31.93
1760 Operador de maquinas offset

Tarifa quincenal $2,101.38 $2,206.46 $2,316.78 $2,432.59 $2,554.26

Tarifa por hora $19.04 $19.96 $20.95 $21.97 $23.05
1762 Operador superior de maquinas offset

Tarifa quincenal $1,522.82 $1,596.82 $1,675.85 $1,757.38 $1,843.94

Tarifa por hora $31.21 $32.77 $34.41 $36.13 $37.94
1764 Supervisor de correo/reproduccion

Tarifa quincenal $2,496.87 $2,621.76 $2,752.82 $2,890.46 $3,035.02

Tarifa por hora $28.52 $29.92 $31.41 $32.93 $34.56
1802 Auxitiar de investigacion

Tarifa quincenal $2,281.27 $2,393.66 $2,512.50 $2,634.63 $2,764.90
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Tarifa por hora $31.24 $32.79 $34.40 $36.09 $37.90
1804 Estadistico

Tarifa quincenal $2,499.48 $2,623.25 $2,751.88 $2,887.03 $3,031.94

Tarifa por hora $26.28 $27.58 $28.92 $30.35 $31.85
1820 Analista administrativo subordinado

Tarifa quincenal $2,102.16 $2,206.38 $2,313.85 $2,427.84 $2,548.34

Tarifa por hora $34.07 $35.74 $37.53 $39.41 $41.38
1822 Analista administrativo

Tarifa quincenal $2,725.86 $2,859.34 $3,002.63 $3,152.46 $3,310.38

Tarifa por hora $39.79 $41.79 $43.88 $46.08 $48.38
1823 Analista administrativo superior

Tarifa quincenal $3,183.38 $3,342.96 $3,510.67 $3,686.54 $3,870.53

Tarifa por hora $27.19 $28.52 $29.92 $31.41 $32.93
1840 Asistente de gerencia {junior)

Tarifa quincenal $2,175.44 $2,281.27 $2,393.66 $2,512.50 $2,634.63

Tarifa por hora $30.80 $32.32 $33.91 $35.58 $37.35
1842 Asistente de gerencia

Tarifa quincenal $2,463.67 $2,585.81 $2,712.81 $2,846.35 $2,988.01

Tarifa por hora $34.31 $36.06 $37.82 $39.65 $41.68
1844 Asistente superior de gerencia

Tarifa quincenal $2,744.75 $2,885.17 $3,025.38 $3,171.66 $3,334.79

Tarifa por hora $22.64 $23.75 $24.92 $26.14 $27.40
1853 Secretario de control (PED)

Tarifa quincenal $1,811.42 $1,900.12 $1,993.95 $2,091.14 $2,191.78

Tarifa por hora $23.57 $24.71 $25.91 $27.19 $28.52
1930 Trabajador de almacén

Tarifa quincenal $1,885.59 $1,976.79 $2,072.87 $2,175.44 $2,281.27

Tarifa por hora $30.06 $31.55 $33.10 $34.72 $36.45
1939 Supervisor de almacén escolar

Tarifa quincenal $2,405.14 $2,523.91 $2,647.66 $2,777.94 $2,916.35

Tarifa por hora $25.33 $26.56 $27.88 $29.26 $30.68
1950 Auxiliar de compras

Tarifa quincenal $2,026.18 $2,125.13 $2,230.55 $2,340.89 $2,454.46

Tarifa por hora $26.89 $28.21 $29.59 $31.06 $32.58
2302 Auxiliar de enfermeria

Tarifa quincenal $2,150.86 $2,256.62 $2,367.47 $2,485.19 $2,606.27

Tarifa por hora $23.68 $24.82 $26.03 $27.30 $28.64
2585 Trabajador de salud |

Tarifa quincenal $1,894.54 $1,985.90 $2,082.46 $2,184.15 $2,291.02

Tarifa por hora $23.43 $24.56 $25.76 $27.01 $28.34
2586 Trabajador de salud i

Tarifa quincenal $1,874.55 $1,964.94 $2,060.46 $2,161.08 $2,266.85

Tarifa por hora $26.89 $28.21 $29.59 $31.06 $32.58
2587 Trabajador de salud IlI

Tarifa quincenal $2,150.86 $2,256.62 $2,367.47 $2,485.19 $2,606.27

Tarifa por hora $21.70 $22.75 $23.88 $25.03 $26.27
2630 Cocinero de almuerzo escolar

Tarifa quincenal $1,736.38 $1,819.94 $1,910.37 $2,002.46 $2,101.40
2632 Gerente de cocineros para las escuelas Tarifa por hora $17.44 $18.30 $19.20 $20.14 $21.11
primarias Tarifa quincenal $1,39542 | $1,463.74 | $1,536.02 | $1,610.90 | $1,688.44
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2634 Gerente de cocineros para las escuelas Tarifa por hora $26.14 $27.40 $28.76 $30.15 $31.64
SECUREanas Tarifa quincenal $2,001.14 | $2,191.78 | $2,30095 | $2,411.81 | $2,531.22

Tarifa por hora $29.29 $30.75 $32.29 $33.90 $35.60
2656 Chef - SFUSD

Tarifa quincenal $2,343.11 $2,459.94 $2,583.24 $2,711.79 $2,848.09

Tarifa por hora $21.19 $22.22 $23.30 $24.46 $25.65
2672 Cuidador auxiliar (centro infantil)

Tarifa quincenal $1,695.44 $1,777.30 $1,864.31 $1,956.42 $2,051.94

Tarifa por hora $22.75 $23.88 $25.03 $26.27 $27.53
2674 Cuidador superior {centro infantil)

Tarifa quincenal $1,819.94 $1,910.37 $2,002.46 $2,101.40 $2,202.04

Tarifa por hora $21.60 $22.64 $23.75 $24.92 $26.14
2708 Conserje

Tarifa quincenal $1,727.86 $1,811.42 $1,900.12 $1,993.95 $2,091.14

Tarifa por hora $23.75 $24.92 $26.14 $27.40 $28.76
2716 Supervisor auxiliar de conserjes

Tarifa quincenal $1,900.12 $1,993.95 $2,091.14 $2,191.78 $2,300.95

Tarifa por hora $26.14 $27.40 $28.76 $30.15 $31.64
2727 Supervisor de conserjes escolares

Tarifa quincenal $2,091.14 $2,191.78 $2,300.95 $2,411.81 $2,531.22
2730 Supervisor escolar de conserjes y Tarifa por hora $28.75 $30.14 $31.64 $33.16 $34.80
servicios de limpieza | Tarifa quincenal $2,300.26 | $2,41097 | $2,531.05 | $2,652.96 | $2,784.35

Tarifa por hora $22.28 $23.38 $24.54 $25.75 $27.02
2732 Supervisor de conserjes Il

Tarifa quincenal $1,782.46 $1,870.27 $1,963.10 $2,059.68 $2,161.29

Tarifa por hora $34.65 $36.39 $38.20 $39.99 $42.13
2977 Especialistas de integracién educativa

Tarifa quincenal $2,772.07 $2,910.98 $3,056.22 $3,198.99 $3,370.39

Tarifa por hora $27.99 $29.37 $30.80 $32.32 $33.91
3535 Operador de radio

Tarifa quincenal $2,238.94 $2,349.69 $2,463.67 $2,585.81 $2,712.81

Tarifa por hora $27.80 $29.17 $30.62 $32.11 $33.69
3616 Técnico auxiliar de biblioteca |

Tarifa quincenal $2,224.22 $2,333.38 $2,449.34 $2,568.74 $2,694.96

Tarifa por hora $23.16 $24.30 $25.50 $26.75 $28.08
3618 Técnico auxiliar de biblioteca Il

Tarifa quincenal $1,852.72 $1,944.28 $2,039.62 $2,139.97 $2,246.59

Tarifa por hora $39.55 $41.52 $43.60 $45.78 $48.06
5295 Planificador de instalaciones escolares

Tarifa quincenal $3,163.69 $3,321.43 $3,487.99 $3,662.15 $3,845.12

Tarifa por hora $37.88 $39.71 $41.67 $43.69 $45.86
7218 Trabajador de asbestos Il

Tarifa quincenal $3,030.52 $3,177.08 $3,333.56 $3,495.02 $3,668.92

Tarifa por hora $19.13 $20.05 $21.04 $22.06 $23.16
7302 Técnico en equipo audiovisual

Tarifa quincenal $1,530.34 $1,604.35 $1,683.37 $1,764.91 $1,852.72
7304 Técnico en reparacién y mantenimiento Tarifa por hora $23.83 $25.02 $26.25 $27.53 $28.91
de computadoras Tarifa quincenal $1,906.65 | $2,0001.99 | $2,099.83 | $2,202.67 | $2,313.06
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Tarifa por hora $28.34 $29.72 $31.19 $32.73 $34.35
7359 Afinador de pianos

Tarifa quincenal $2,266.85 $2,377.70 $2,495.42 $2,618.21 $2,747.85

Tarifa por hora $22.16 $23.22 $24.37 $25.60 $26.84
7383 Reparador de mdquinas de coser

Tarifa quincenal $1,772.53 $1,857.93 $1,949.91 $2,047.95 $2,147.01

Tarifa por hora $20.15 $21.15 $22.17 $23.27 $24.43
7384 Reparador de mdquinas de escribir

Tarifa quincenal $1,611.70 $1,692.16 $1,773.69 $1,861.49 $1,954.31
7385 Reparador principal de magquinas de Tarifa por hora $22.16 $23.22 $24.37 $25.59 $26.84
ESEnuly Tarifa quincenal $1,772.53 | $1,857.93 | $1,949.91 | $2,047.15 | $2,147.01

Tarifa por hora $29.17 $30.62 $32.11 $33.69 $35.35
7392 Limpiador de ventanas

Tarifa quincenal $2,333.38 $2,449.34 $2,568.74 $2,694.96 $2,828.00

Tarifa por hora $24.66 $25.85 $27.10 $28.45 $29.83
7450 Trabajador de pantallas y cortinas

Tarifa quincenal $1,972.46 $2,067.85 $2,168.37 $2,275.67 $2,386.37
7451 Trabajador principal de pantallas y Tarifa por hora $24.66 $25.85 $27.10 $28.45 $29.83
cortinas Tarifa quincenal $1,972.46 | $2,067.85 | $2,168.37 | $2,275.67 | $2,386.37

Tarifa por hora $25.33 $25.33 $25.33 $25.33 $25.33
7515 Trabajador de asbestos |

Tarifa quincenal $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26

Tarifa por hora $27.72 $29.09 $30.51 $32.02 $33.58
9176 Programador de transito escolar

Tarifa quincenal $2,217.79 $2,326.87 $2,440.87 $2,561.38 $2,686.74

Paso

Clasificacién 1 2 3 4 5 6 7 8

" Tarifa por hora $17.0805 $17.9283 $18.7928 $19.7219 $20.6812 $21.7047 $22.7492 $23.8796
2615 Trabajador de SNS - -

Tarifa quincenal $2,217.79 $1,434.26 $1,503.42 $1,577.75 $1,654.50 $1,736.38 $1,819.94 $1,910.37

2616 Trabajador Tarifa por hora $20.7080 $21.7153 $22.7900 $23.8869 $25.0734
principal de SNS para
las escuelas $2,217.79 $1,737.22 $1,823.20 $1,910.95 $2,005.87
primarias/secundarias Tarifa quincenal
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Tarifa por hora $24.3907 $25.5898 $26.8119 $28.1237 $29.5041

1202 Secrétario de personal
Tarifa quincenal | $1,951.26 $2,047.18 $2,144.95 $2,249.90 $2,360.33

Tarifa por hora $30.0087 $31.5091 $33.0846 $34.7388 $36.4757

1203 Técnico de personal
Tarifa quincenal | $2,400.70 $2,520.73 $2,646.77 $2,779.10 $2,918.06

Tarifa por hora $28.2598 $29.6397 $31.1105 $32.6492 $34.2327

1204 Secretario principal de personal
Tarifa quincenal | $2,260.78 $2,371.18 $2,488.84 $2,611.94 $2,738.62

Tarifa por hora $28.1237 $29.5041 $30.9523 $32.4907 $34.0744

1220 Pagador de personal
Tarifa quincenal | $2,249.90 $2,360.33 $2.476.18 $2,599.26 $2,725.95

1222 Secretario/pagador superior de Tarifa por hora $30.8167 $32.3323 $33.9164 $35.5904 $37.3328

personal

Tarifa quincenal | $2,465.34 $2,586.58 $2,713.31 $2,847.23 $2,986.62

Tarifa por hora $19.9556 $20.9288 $21.9468 $23.0331 $24.1416

1402 Secretario subordinado
Tarifa quincenal | $1,596.45 $1,674.30 $1,755.74 $1,842.65 $1,931.33

Tarifa por hora $21.9468 $23.0331 $24.1416 $25.3411 $26.5629

1404 Secretario
Tarifa quincenal | $1,755.74 $1,842.65 $1,931.33 $2,027.29 $2,125.03

Tarifa por hora $22.7231 $23.8462 $25.0126 $26.2222 $27.4967

1406 Secretario superior
Tarifa quincenal | $1,817.85 $1,907.70 $2,001.01 $2,097.78 $2,199.74

Tarifa por hora $30.0697 $31.5403 $33.1018 $34.7305 $36.4503

1408 Secretario principal
Tarifa quincenal | $2,405.58 $2,523.22 $2,648.14 $2,778.44 $2,916.02

Tarifa por hora $34.0494 $35.7246 $37.5045 $39.3893 $41.3575

1410 Secretario
Tarifa quincenal | $2,723.95 $2,857.97 $3,000.36 $3,151.14 $3,308.60

Tarifa por hora $17.6971 $18.5510 $19.4629 $20.4138 $21.4230

1422 Mecandgrafo subordinado
Tarifa quincenal | $1,415.77 $1,484.08 $1,557.03 $1,633.10 $1,713.84

Tarifa por hora $22.8064 $23.9157 $25.0922 $26.3138 $27.6035

1424 Mecandgrafo
Tarifa quincenal | $1,824.51 $1,913.26 $2,007.38 $2,105.10 $2,208.28

Tarifa por hora $24.9791 $26.2008 $27.4677 $28.8027 $30.2281

1426 Mecandgrafo superior
Tarifa quincenal | $1,998.33 $2,096.06 $2,197.42 $2,304.22 $2,418.25

Tarifa por hora $21.1783 $22.1741 $23.2488 $24,3785 $25.5827

1430 Mecandgrafo transcriptor
Tarifa quincenal | $1,694.26 $1,773.93 $1,859.90 $1,950.28 $2,046.62

Tarifa por hora $23.2097 $24.3320 $25.5304 $26.7671 $28.0988

1432 Mecandgrafo transcriptor superior
Tarifa quincenal | $1,856.78 $1,946.56 $2,042.43 $2,141.37 $2,247.90

Tarifa por hora $23.9157 $25.0922 $29.3138 $27.6035 $28.9384

1436 Especialista en braille
Tarifa quincenal | $1,913.26 $2,007.38 $2,345.10 $2,208.28 $2,315.07

Tarifa por hora $20.1552 $21.1369 $22.1741 $23.2488 $24.3785

1444 Secretario |
Tarifa quincenal | $1,612.42 $1,690.95 $1,773.93 $1,859.90 $1,950.28
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Tarifa por hora $27.6035 $28.9384 $30.3636 $31.8345 $33.4185
1446 Secretario Il

Tarifa quincenal | $2,208.28 $2,315.07 $2,429.09 $2,546.76 $2,673.48

Tarifa por hora $30.0703 $31.5403 $33.1018 $34.7305 $36.4233
1450 Secretario ejecutivo |

Tarifa quincenal | $2,405.62 $2,523.22 $2,648.14 $2,778.44 $2,913.86

Tarifa por hora $32.6808 $34.3006 $35.9849 $37.7565 $39.6355
1452 Secretario ejecutivo |l

Tarifa quincenal | $2,614.46 $2,744.05 $2,878.79 $3,020.52 $3,170.84

Tarifa por hora $32.3324 $33.9164 $35.5904 $37.3328 $39.1654
1458 Secretario legal |

Tarifa quincenal $2,586.59 $2,713.31 $2,847.23 $2,986.62 $3,133.23

Tarifa por hora $30.4177 $31.9181 $33.5114 $35.1786 $36.9385
1460 Estendgrafo legal principal

Tarifa quincenal $2,433.42 $2,553.45 $2,680.91 $2,814.29 $2,955.08

Tarifa por hora $28.9869 $30.3911 $31.9027 $33.4799 $35.1213
1486 Técnico en credenciales educativas

Tarifa quincenal $2,318.95 $2,431.29 $2,552.22 $2,678.39 $2,809.70

Tarifa por hora $23.5761 $24.7298 $25.9518 $27.2190 $28.5310
1630 Secretario de cuentas

Tarifa quincenal $1,886.09 $1,978.38 $2,076.14 $2,177.52 $2,282.48

Tarifa por hora $27.2190 $28.5310 $29.9338 $31.4043 $32.9660
1632 Secretario superior de cuentas

Tarifa quincenal $2,177.52 $2,282.48 $2,394.70 $2,512.34 $2,637.28

Tarifa por hora $28.5796 $29.9572 $31.4306 $32.9744 $34.6140
1634 Secretario principal de cuentas

Tarifa quincenal $2,286.37 $2,396.58 $2,514.45 $2,637.95 $2,769.12

Tarifa por hora $16.9207 $16.9027 $17.7337 $18.5805 $19.4899
1706 Operador telefénico

Tarifa quincenal $1,353.66 $1,352.22 $1,418.70 $1,486.44 $1,559.19

Tarifa por hora $17.7337 $18.5805 $19.4899 $20.4463 $21.4499
1708 Operador telefénico superior

Tarifa quincenal $1,418.70 $1,486.44 $1,559.19 $1,635.70 $1,715.99

Tarifa por hora $15.1107 $15.8661 $16.6381 $17.4428 $18.2968
1720 Operador de entrada de datos

Tarifa quincenal $1,208.86 $1,269.29 $1,331.05 $1,395.42 $1,463.74

1721 Operador superior de entrada de Tarifa por hora $17.2321 $18.0631 $18.9411 $19.8661 $20.8383

datos

Tarifa quincenal $1,378.57 $1,445.05 $1,515.29 $1,589.29 $1,667.06

Tarifa por hora $27.8747 $29.2688 $30.7322 $32.2684 $33.8820

1760 Operador de mdaquinas offset
Tarifa quincenal $2,229.98 $2,341.,50 $2,458.58 $2,581.47 $2,710.56

1762 Operador superlor de maquinas Tarifa por hora $19.0352 $19.9603 $20.9481 $21.9672 $23.0493
offset

Tarifa quincenal $1,522.82 $1,596.82 $1,675.85 $1,757.38 $1,843.94

Tarifa por hora $33.1210 $34.7776 $36.5163 $38.3421 $40.2596
1764 Supervisor de correo/reproduccion

Tarifa quincenal $2,649.68 $2,782,21 $2,921.30 $3,067.37 $3,220.77

Tarifa por hora $30.2611 $31.7518 $33.3285 $34.9484 $36.6763
1802 Auxiliar de investigacién

Tarifa quincenal $2,420.89 $2,540.14 $2,666.28 $2,795.87 $2,934.10

Tarifa por hora $33.1557 $34.7971 $36.5039 $38.2965 $40.2187
1804 Estadistico

Tarifa quincenal $2,652.46 $2,783.77 $2,920.31 $3,063.72 $3,217.50
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1820 Analista administrativo Tarifa por hora $27.8856 $29.2676 $30.6932 $32.2054 $33.8036

subordinado

Tarifa quincenal $2,230.85 $2,341.41 $2,455.46 $2,576.43 $2,704.29

Tarifa por hora $36.1583 $37.9290 $39.8299 $41.8173 $43.9124

1822 Analista administrativo
Tarifa quincenal $2,892.66 $3,034.32 $3,186.39 $3,345.38 $3,512.99

Tarifa por hora $42.2277 $44.3442 $46.5691 $48.9020 $51.3427

1823 Analista administrativo superior
Tarifa quincenal $3,378.22 $3,547.54 $3,725.53 $3,912.16 $4,107.42

Tarifa por hora $28.8573 $30.2611 $31.7518 $33.3285 $34.9484

1840 Asistente de gerencia (junior)
Tarifa quincenal $2,308.58 $2,420.89 $2,540.14 $2,666.28 $2,795.87

Tarifa por hora $32.6808 $34.3006 $35.9853 $37.7565 $39.6357

1842 Asistente de gerencia
Tarifa quincenal $2,614.46 $2,744.05 $2,878.82 $3,020.52 $3,170.86

Tarifa por hora $36.4089 $38.2717 $40.1318 $42.0718 $44.2361

1844 Asistente superior de gerencia
Tarifa quincenal $2,912.71 $3,061.74 $3,210.54 $3,365.74 $3,538.89

Tarifa por hora $24.0285 $25.2051 $26.4497 $27.7391 $29.0743

1853 Secretario de control (PED)
Tarifa quincenal $1,922.28 $2,016.41 $2,115.98 $2,219.13 $2,325.94

Tarifa por hora $25.0126 $26.2222 $27.4967 $28.8573 $30.2611

1930 Trabajador de almacén
Tarifa quincenal $2,001.01 $2,097.78 $2,199.74 $2,308.58 $2,420.89

Tarifa por hora $31.9043 $33.4799 $35.1213 $36.8492 $38.6854

1939 Supervisor de almacén escolar
Tarifa quincenal $2,552.34 $2,678.39 $2,809.70 $2,947.94 $3,094.83

Tarifa por hora $26.9783 $28.2958 $29.6995 $31.1686 $32.6808

1950 Auxiliar de compras
Tarifa quincenal $2,158.26 $2,263.66 $2,375.96 $2,493.49 $2,614.46

Tarifa por hora $28.5310 $29.9338 $31.4043 $32.9660 $34.5721

2302 Auxiliar de enfermeria
Tarifa quincenal $2,282.48 $2,394.70 $2,512.34 $2,637.28 $2,765.77

Tarifa por hora $23.6817 $24.8238 $26.0307 $27.3019 $28.6378

2585 Trabajador de salud |
Tarifa quincenal $1,894.54 $1,985.90 $2,082.46 $2,184.15 $2,291.02

Tarifa por hora $24.8658 $26.0650 $27.3322 $28.6670 $30.0697

2586 Trabajador de salud Il
Tarifa quincenal $1,989.26 $2,085.20 $2,186.58 $2,293.36 $2,405.58

Tarifa por hora $28.5310 $29.9338 $31.4043 $32.9660 $34.5721
2587 Trabajador de salud Il

Tarifa quincenal $2,282.48 $2,394.70 $2,512.34 $2,637.28 $2,765.77

Tarifa por hora $23.0331 $24.1416 $25.3411 $26.5629 $27.8750

2630 Cocinero de almuerzo escolar
Tarifa quincenal $1,842.65 $1,931.33 $2,027.29 $2,125.03 $2,230.00

2632 Gerente de cocineros de las Tarifa por hora $17.4428 $18.2968 $19.2003 $20.1363 $21.1055

escuelas primarias

Tarifa quincenal $1,395.42 $1,463.74 $1,536.02 $1,610.90 $1,688.44

2634 Gerente de cocineros de las Tarifa por hora $27.7391 $29.0743 $30.5221 $31.9929 $33.5768

escuelas secundarias

Tarifa quincenal $2,219.13 $2,325.94 $2,441.77 $2,559.43 $2,686.14

Tarifa por hora $31.0815 $32.6311 $34.2672 $35.9717 $37.7798

2656 Chef - SFUSD
Tarifa quincenal $2,486.52 $2,610.49 $2,741.38 $2,877.74 $3,022.38
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Tarifa por hora $22.4900 $23.5761 $24.,7298 $25.9518 $27.2190
2672 Cuidador auxiliar (centro infantil)

Tarifa quincenal $1,799.20 $1,886.09 $1,978.38 $2,076.14 $2,177.52

Tarifa por hora $24.1416 $25.3411 $26.5629 $27.8750 $29.2101
2674 Cuidador superior (centro infantil)

Tarifa quincenal $1,931.33 $2,027.29 $2,125.03 $2,230.00 $2,336.81

Tarifa por hora $22.9201 $24.0285 $25.2051 $26.4497 $27.7391
2708 Conserje

Tarifa quincenal $1,833.61 $1,922.28 $2,016.41 $2,115.98 $2,219.13

Tarifa por hora $25.2051 $26.4497 $27.7391 $29.0743 $30.5221
2716 Supervisor auxiliar de conserjes

Tarifa quincenal $2,016.41 $2,115.98 $2,219.13 $2,325.94 $2,441.77

Tarifa por hora $27.7391 $29.0743 $30.5221 $31.9929 $33.5768
2727 Supervisor de conserjes escolares

Tarifa quincenal $2,219.13 $2,325.94 $2,441.77 $2,559.43 $2,686.14
2730 Supervisor escolar de conserjes y Tarifa por hora $30.5130 $31.9817 $33.5744 $35.1921 $36.9345
SEiGiosidelimplessi] Tarifa quincenal | $2,441.04 | $2,558.54 | $2,685.95 | $2,81537 | $2,954.76

Tarifa por hora $22.2808 $23.3784 $24.5387 $25.7460 $27.0161
2732 Supervisor de conserjes |

Tarifa quincenal $1,782.46 $1,870.27 $1,963.10 $2,059.68 $2,161.29
2977 Especialistas de integracién Tarifa por hora $36.7713 $38.6141 $40.5408 $42.4346 $44.7082
ESUcie Tarifa quincenal | $2,941.70 | $3,089.13 | $3,243.26 | $3,394.77 | $3,576.66

Tarifa por hora $29.6695 $31.1686 $32.6808 $34.3006 $35.9853
3535 Operador de radio

Tarifa quincenal $2,373.56 $2,493.49 $2,614.46 $2,744.05 $2,878.82

Tarifa por hora $29.5041 $30.9523 $32.4907 $34.0744 $35.7486
3616 Técnico auxiliar de biblioteca i

Tarifa quincenal $2,360.33 $2,476.18 $2,599.26 $2,725.95 $2,859.89

Tarifa por hora $23.1590 $24.3035 $25.4952 $26.7496 $28.0824
3618 Técnico auxiliar de biblioteca Il

Tarifa quincenal $1,852,72 $1,944.28 $2,039.62 $2,139.97 $2,246.59
5295 Planificador de instalacionas Tarifa por hora $42.1241 $44.2244 $46.4422 $48.7611 $51.1973
ESERISIES Tarifa quincenal | $3,369.93 | $3,537.95 | $3,715.38 | $3,900.89 | $4,095.78

Tarifa por hora $40.1998 $42.1440 $44.2197 $46.3615 $48.6682
7218 Trabajador de asbestos il

Tarifa quincenal $3,215.98 $3,371.52 $3,537.58 $3,708.92 $3,893.46

Tarifa por hora $19.1293 $20.0544 $21.0421 $22.0614 $23.1590
7302 Técnico en equipo audiovisual

Tarifa quincenal $1,530.34 $1,604.35 $1,683.37 $1,764.91 $1,852.72
7304 Técnico en reparacion y Tarifa por hora $23.8331 $25.0249 $26.2479 $27.5334 $28.9133
mantenimiento de computadoras Tarifa quincenal | $1,906.65 | $2,001.99 | $2,090.83 | $2,20267 | $2,313.06

Tarifa por hora $30.0697 $31.5403 $33.1018 $34.7305 $36.4503
7359 Afinador de pianos

Tarifa quincenal $2,405.58 $2,523.22 $2,648.14 $2,778.44 $2,916.02

Tarifa por hora $22.1566 $23.2241 $24.3739 $25.5994 $26.8376
7383 Reparador de maquinas de coser

Tarifa quincenal $1,772.53 $1,857.93 $1,949.91 $2,047.95 $2,147.01

Tarifa por hora $20.1463 $21.1520 $22.1711 $23.2686 $24.4289
7384 Reparador de maquinas de escribir

Tarifa quincenal $1,611.70 $1,692.16 $1,773.69 $1,861.49 $1,954.31
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7385 Reparador superior de maquinas Tarifa por hora $22.1566 $23.2241 $24.3739 $25.5894 $26.8376

de escribir

Tarifa quincenal $1,772.53 $1,857.93 $1,949.91 $2,047.15 $2,147.01

Tarifa por hora $30.9523 $32.4907 $34.0744 $35.7486 $37.5135

7392 Limpiador de ventanas
Tarifa quincenal $2,476.18 $2,599.26 $2,725.95 $2,859.89 $3,001.08

Tarifa por hora $26.2631 $27.5331 $28.8715 $30.3002 $31.7742

7450 Trabajador de pantallas y cortinas
Tarifa quincenal $2,101.05 $2,202.65 $2,309.72 $2,424.02 $2,541.94

7451 Trabajador principal de pantallas y Tarifa por hora $27.1034 $28.4587 $29.8817 $31.0708 $32.9446

cortinas

Tarifa quincenal $2,168.28 $2,276.70 $2,390.54 $2,485.66 $2,635.56

Tarifa por hora $25.3283 $25.3283 $25.3283 $25.3283 $25.3283

7515 Trabajador de asbestos |
Tarifa quincenal $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26 $2,026.26

Tarifa por hora $29.4190 $30.8658 $32.3783 $33.9766 $35.6394

9176 Programador de transito escolar
Tarifa quincenal $2,353.52 $2,469.26 $2,590.26 $2,718.13 $2,851.15

Clasificacidn

2615 Trabajador de Tarifa por hora | $18.1257 $19.0255 $19.9429 $20.9288 $21.9468 $23.0331 $24.1416 $25.3411
nutricién estudiantil Tarifa quincenal | $ 145006 | $ 1,522.04 | $1,59543 | $ 167430 | $ 1,75574 | $ 1,84265 | $1,93133 | $ 2,027.29
2616 Trabajador Tarifa por hora | $21.9752 $23.0442 $24.1848 $25.3487 $26.6078

principal de nutricién

estudiantil $ 175802 | $1,84354 | $ 193478 | $2,027.90 | $ 2,12862

Primaria/secundaria Tarifa quincenal
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Tarifa por hora $23.9018 $25.0706 $26.2830 $27.5605 $28.9244
1426 Mecanografo superior

Tarifa quincenal | $1,912.14 $2,005.65 $2,102.64 $2,204.84 $2,313.95

Tarifa por hora $26.4132 $27.6901 $29.0539 $30.4616 $31.9771
1446 Secretario Il

Tarifa quincenal $2,113.05 $2,215.21 $2,324.31 $2,436.92 $2,558.17

Tarifa por hora $28.2316 $29.6174 $31.0893 $32.6046 $34.2067
3616 Técnico auxiliar de biblioteca 1

Tarifa quincenal $2,258.53 $2,369.39 $2,487.15 $2,608.37 $2,736.53
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Sueldo basico por hora $23.9035 | $25.0786 | $26.2761 | $27.5619 | $28.9149

Aumento de Prop G $0.93 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12

1202 Secretario de personal
Tarifa por hora $24.8335 $26.0486 $27.2961 $28.6319 $30.0349
Tarifa quincenal $1,986.68 | $2,083.89 | $2,183.69 | $2,290.55 | $2,402.79

Sueldo basico por hora $29.4092 | $30.8797 | $32.4237 | $34.0448 | $35.7471

Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.39

1203 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $30.5492 | $32.0797 | $33.6837 | $35.3648 | $37.1371
Tarifa quincenal $2,443.94 | $2,566.38 | $2,694.70 | $2,829.18 | $2,970.97

Sueldo bésico por hora $27.6952 | $29.0476 | $30.4890 | $31.9970 | $33.5488

Aumento de Prop G $1.07 $1.13 $1.18 $1.24 $1.30

1204 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $28.7652 $30.1776 $31.6690 $33.2370 $34.8488
Tarifa quincenal $2,301.22 | $2,414.21 | $2,533.52 | $2,658.96 | $2,787.90

Sueldo basico por hora $27.5619 | $28.9149 | $30.3340 | $31.8415 | $33.3936

Aumento de Prop G $1.07 $1.12 $1.18 $1.23 $1.29

1220 Pagador de personal
Tarifa por hora $28.6319 | $30.0349 | $31.5140 | $33.0715 | $34.6836
Tarifa quincenal $2,290.55 | $2,402.79 | $2,521.12 | $2,645.72 | $2,774.69

Sueldo basico porhora | $30.2010 | $31.6866 | $33.2388 | $34.8793 | $36.5870

Aumento de Prop G $1.17 $1.23 $1.29 $1.35 $1.42

1222 Secretario/pagador superior de personal
Tarifa por hora $31,3710 | $32.9166 | $34.5288 | $36.2293 | $38.0070
Tarifa quincenal $2,509.68 | $2,633.33 | $2,762.30 | $2,898.34 | $3,040.56

Sueldo basico por hora $19.5571 | $20.5108 | $21.5084 | $22.5729 | $23.6592

Aumento de Prop G $0.76 $0.79 $0.83 $0.87 $0.92

1402 Secretario subordinado
Tarifa por hora $20.3171 | $21.3008 | $22.3384 | $23.4429 | $24.5792
Tarifa quincenal $1,625.37 | $1,704.06 | $1,787.07 | $1,875.43 | $1,966.34

Sueldo basico por hora $21.5084 | $22.5729 | $23.6592 | $24.8348 | $26.0320

Aumento de Prop G $0.83 $0.87 $0.92 $0.96 $1.01
1404 Secretario

Tarifa por hora $22.3384 | $23.4429 | $24.5792 | $25.7948 | $27.0420
Tarifa quincenal $1,787.07 | $1,875.43 | $1,966.34 | $2,063.58 | $2,163.36
Sueldo basico por hora $22.2688 | $23.3697 | $24.5127 | $25.6983 | $26.9473
Aumento de Prop G $0.86 $0.91 $0.95 $1.00 $1.04

1406 Secretario superior
Tarifa por hora $23.1288 | $24.2797 | $25.4627 | $26.6983 | $27.9873
Tarifa quincenal $1,850.30 | $1,942.38 | $2,037.02 | $2,135.86 | $2,238.98
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Sueldo basico por hora $29.4690 | $30.9102 | $32.4404 | $34.0367 | $35.7220

Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38

1408 Secretario principal
Tarifa por hora $30.6090 | $32.1102 | $33.7004 | $35.3567 | $37.1020
Tarifa quincenal $2,448.72 | $2,568.82 | $2,696.03 $2,828.54 | $2,968.16
Sueldo bésico por hora $33.3689 | $35.0109 | $36.7552 | $38.6024 | $40.5313
Aumento de Prop G $1.29 $1.36 $1.42 $1.50 $1.57

1410 Secretario

Tarifa por hora $34.6589 | $36.3709 | $38.1752 | $40.1024 | $42.1013
Tarifa quincenal $2,772.71 | $2,909.67 | $3,054.02 | $3,208.19 | $3,368.10

Sueldo basico por hora $18.4050 | $19.2930 | $20.2414 | $21.2304 | $22.2799

Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.78 $0.82 $0.86

1422 Mecandgrafo subordinado
Tarifa por hora $19.1150 $20.0430 $21.0214 $22.0504 $23.1399
Tarifa quincenal $1,529.20 | $1,603.44 | $1,681.71 | $1,764.03 | $1,851.19

Sueldo bésico por hora $22.3508 | $23.4379 | $24.5908 | $25.7884 | $27.0522

Aumento de Prop G $0.87 $0.91 $0.95 $1.00 $1.05

1424 Mecanégrafo
Tarifa por hora $23.2208 | $24.3479 | $25.5408 | $26.7884 | $28.1022
Tarifa quincenal $1,857.66 | $1,947.83 | $2,043.26 | $2,143.07 | $2,248.18

Sueldo basico por hora $24.4800 | $25.6774 | $26.9190 | $28.2274 | $29.6241

Aumento de Prop G $0.95 $0.99 $1.04 $1.09 $1.15

1426 Mecandgrafo superior
Tarifa por hora $25.4300 $26.6674 $27.9590 $29.3174 $30.7741
Tarifa quincenal $2,034.40 | $2,133.39 | $2,236.72 | $2,345.39 | $2,461.93

Sueldo bésico por hora $22.0254 | $23.0611 | $24.1788 | $25.3536 | $26.6060

Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03

1430 Mecandgrafo transcriptor
Tarifa por hora $22.8754 | $23.9511 | $25.1188 | $26.3336 | $27.6360
Tarifa quincenal $1,830.03 | $1,916.09 | $2,009.50 | $2,106.69 | $2,210.88

Sueldo bésico por hora $24.1381 | $25.3053 | $26.5516 | $27.8378 | $29.2228

Aumento de Prop G $0.94 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13

1432 Mecandgrafo transcriptor superior
Tarifa por hora $25.0781 | $26.2853 | $27.5816 | $28.9178 | $30.3528
Tarifa quincenal $2,006.25 | $2,102.82 | $2,206.53 | $2,313.42 | $2,428.22

Sueldo bdsico por hora $23.4379 | $24.5908 | $25.7884 | $27.0522 | $28.3601

Aumento de Prop G $0.91 $0.95 $1.00 $1.05 $1.10

1436 Especialista en braille
Tarifa por hora $24.3479 | $25.5408 | $26.7884 | $28.1022 | $29.4601
Tarifa quincenal $1,947.83 | $2,043.26 $2,143.07 | $2,248.18 $2,356.81

Sueldo basico por hora $21.9345 | $23.0030 | $24.1317 | $25.3012 | $26.5306

Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03

1444 Secretario |
Tarifa por hora $22.7845 | $23.8930 | $25.0717 | $26.2812 | $27.5606
Tarifa quincenal $1,822.76 | $1,911.44 | $2,005.74 | $2,102.50 | $2,204.85
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Sueldo basico por hora $27.1617 $28.3601 $29.7571 $31.1986 $32.7508
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.15 $1.21 $1.27
1446 Secretario Il
Tarifa por hora $28.2117 $29.4601 $30.9071 $32.4086 $34.0208
Tarifa quincenal $2,256.94 | $2,356.81 | $2,472.57 | $2,592.69 $2,721.66
Sueldo basico por hora $29.4695 $30.9102 $32.4404 $34.0367 $35.6957
Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38
1450 Secretario ejecutivo |
Tarifa por hora $30.6095 $32.1102 $33.7004 $35.3567 $37.0757
Tarifa quincenal $2,448.76 | $2,568.82 | $2,696.03 | $2,82854 | $2,966.06
Sueldo bdsico por hora $32.0277 $33.6155 $35.2660 $37.0023 $38.8439
Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.51
1452 Secretario ejecutivo Il
Tarifa por hora $33.2677 $34.9155 $36.6360 $38.4323 $40.3539
Tarifa quincenal $2,661.42 | $2,793.24 | $2,930.88 | $3,074.58 | $3,228.31
Sueldo basico por hora $31.6867 $33.2388 $34.8793 $36.5870 $38.3830
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1458 Secretario legal |
Tarifa por hora $32.9167 | $34.5288 | $36.2293 | $38.0070 | $39.8730
Tarifa quincenal $2,633.34 | $2,762.30 | $2,898.34 | $3,040.56 | $3,189.84
Sueldo bdsico por hora $31.6344 | $33.1948 | $34.8519 | $36.5857 | $38.4160
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1460 Estendgrafo legal principal
Tarifa por hora $32.8644 $34.4848 $36.2019 $38.0057 $39.9060
Tarifa quincenal $2,629.15 | $2,758.78 | $2,896.15 | $3,040.46 | $3,192.48
Sueldo basico por hora $28.4077 $29.7839 $31.2656 $32.8109 $34.4195
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1486 Técnico en credenciales educativas
Tarifa por hora $29.5077 $30.9339 $32.4756 $34.0809 $35.7495
Tarifa quincenat $2,360.62 | $2,474.71 | $2,598.05 | $2,726.47 | $2,859.96
Sueldo basico por hora $23.1050 | $24.2361 | $25.4334 | $26.6752 | $27.9611
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.03 $1.08
1630 Secretario de cuentas
Tarifa por hora $24.0050 $25.1761 $26.4234 $27.7052 $29.0411
Tarifa quincenal $1,920.40 | $2,014.09 | $2,113.87 | $2,216.42 | $2,323.29
Sueldo basico por hora $26.6752 | $27.9611 | $29.3360 | $30.7771 | $32.3075
Aumento de Prop G $1.03 $1.08 $1.14 $1.19 $1.25
1632 Secretario superior de cuentas
Tarifa por hora $27.7052 $29.0411 $30.4760 $31.9671 $33.5575
Tarifa quincenal $2,216.42 | $2,323.29 | $2,438.08 $2,557.37 | $2,684.60
Sueldo basico por hora $28.0088 | $29.3588 | $30.8027 | $32.3158 | $33.9225
Aumento de Prop G $1.09 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31
1634 Secretario principal de cuentas
Tarifa por hora $29.0988 $30.4988 $31.9927 $33.5658 $35.2325
Tarifa quincenal $2,327.90 | $2,439.90 | $2,559.42 | $2,685.26 | $2,818.60
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Sueldo basico por hora $18.5752 | $19.4976 | $20.4562 | $22.5637 | $22.4819

Aumento de Prop G $0.72 $0.76 $0.79 $0.87 $0.87

1706 Operador telefénico
Tarifa por hora $19.2952 $20.2576 $21.2462 $23.4337 $23.3519
Tarifa quincenal $1,543.62 | $1,620.61 $1,699.70 | $1,874.70 $1,868.15

Sueldo bésico por hora $18.4430 | $19.3237 | $20.2695 $21.2642 | $22.3079

Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.79 $0.82 $0.86

1708 Operador telefénico principal
Tarifa por hora $19.1530 $20.0737 $21.0595 $22.0842 $23.1679
Tarifa quincenal $1,532.24 | $1,605.90 | $1,684.76 | $1,766.74 | $1,853.43

Sueldo basico por hora $15.7151 | $16.5007 | $17.3036 | $18.1405 | $19.0287

Aumento de Prop G $0.61 $0.64 $0.67 $0.70 $0.74

1720 Operador de entrada de datos
Tarifa por hora $16.3251 $17.1407 $17.9736 $18.8405 $19.7687
Tarifa quincenal $1,306.01 | $1,371.26 | $1,437.89 $1,507.24 | $1,581.50

Sueldo bidsico por hora $17.9214 | $18.7856 | $19.6987 | $20.6607 | $21.6718

Aumento de Prop G $0.69 $0.73 $0.76 $0.80 $0.84

1721 Operador superior de entrada de datos
Tarifa por hora $18.6114 $19.5156 $20.4587 $21.4607 $22.5118
Tarifa quincenal $1,488.91 | $1,561.25 | $1,636.70 | $1,716.86 | $1,800.94

Sueldo basico por hora $27.3180 | $28.6840 | $30.1182 | $31.6237 | $33.2053

Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.17 $1.23 $1.29

1760 Operador de maquinas offset
Tarifa por hora $28.3780 $29.7940 $31.2882 $32.8537 $34.4953
Tarifa quincenal $2,270.24 | $2,383.52 | $2,503.06 | $2,628.30 | $2,759.62

Sueldo bésico por hora $19.7966 | $20.7587 | $21.7860 | $22.8459 | $23.9713

Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 50.89 $0.93

1762 Operador superior de maquinas offset
Tarifa por hora $20.5666 | $21.5587 | $22.6260 | $23.7359 | $24.9013
Tarifa quincenal $1,645.33 | $1,724.70 | $1,810.08 $1,898.87 | $1,992.10

Sueldo basico por hora $32.4593 | $34.0829 | $35.7867 | $37.5760 | $39.4552

Aumento de Prop G $1.26 $1.32 $1.39 $1.46 $1.53

1764 Supervisor de correo/reproduccion
Tarifa por hora $33.7193 | $35.4029 | $37.1767 | $39.0360 | $40.9852
Tarifa quincenal $2,697.54 | $2,832.23 | $2,974.14 | $3,122.88 | $3,278.82

Sueldo basico por hora $29.6565 | $31.1176 | $32.6626 | $34.2502 | $35.9436

Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39

1802 Auxiliar de investigacion
Tarifa por hora $30.8065 $32.3276 $33.9326 $35.5802 $37.3336
Tarifa quincenal $2,464.52 | $2,586.21 | $2,714.61 | $2,846.42 | $2,986.69

Sueldo basico por hora $32.4932 | $34.1022 | $35.7744 | $37.5314 | $39.4153

Aumento de Prop G $1.26 $1.32 $1.39 $1.45 $1.53

1804 Estadistico
Tarifa por hora $33.7532 $35.4222 $37.1644 $38.9814 $40.9453
Tarifa quincenal $2,700.26 | $2,833.78 | $2,973.15 | $3,11851 | $3,275.62
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Sueldo bésico por hora $27.3281 $28.6829 $30.0800 $31.5619 $33.1284
Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.17 $1.22 $1.28
1820 Analista administrativo subordinado
Tarifa por hora $28.3881 $29.7929 $31.2500 $32.7819 $34.4084
Tarifa quincenal $2,271.05 | $2,383.43 | $2,500.00 | $2,622.55 $2,752.67
Sueldo basico por hora $35.4361 $37.1714 $39.0342 $40.9819 $43.0350
Aumento de Prop G $1.37 $1.44 $1.51 $1.59 $1.67
1822 Analista administrativo
Tarifa por hora $36.8061 $38.6114 $40.5442 $42.5719 $44.7050
Tarifa quincenal $2,944.49 | $3,088.91 | $3,243.54 | $3,405.75 $3,576.40
Sueldo bésico por hora $41.3840 $43.4585 $45.6387 $47.9251 $50.3169
Aumento de Prop G $1.60 $1.68 $1.77 $1.86 $1.95
1823 Analista administrativo superior
Tarifa por hora $42.9840 $45.1385 $47.4087 $49,7851 $52.2669
Tarifa quincenal $3,438.72 | $3,611.08 | $3,792.70 | $3,982.81 | $4,181.35
Sueldo basico por hora $28.2807 | $29.6565 | $31.1176 | $32.6626 | $34.2502
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1840 Asistente de gerencia (junior)
Tarifa por hora $29.3807 | $30.8065 | $32.3276 | $33.9326 | $35.5802
Tarifa quincenal $2,350.46 | $2,464.52 | $2,586.21 | $2,714.61 | $2,846.42
Sueldo basico por hora $32.0277 | $33.6155 | $35.2665 | $37.0023 | $38.8441
Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.51
1842 Asistente de gerencia
Tarifa por hora $33.2677 | $34.9155 | $36.6365 | $38.4323 | $40.3541
Tarifa quincenal $2,661.42 | $2,793.24 | $2,930.92 | $3,074.58 | $3,228.33
Sueldo bdsico por hora $35.6818 | $37.5072 | $39.3300 | $41.2315 | $43.3523
Aumento de Prop G $1.38 $1.45 $1.52 $1.60 $1.68
1844 Asistente superior de gerencia
Tarifa por hora $37.0618 | $38.9572 | $40.8500 | $42.8315 | $45.0323
Tarifa quincenal $2,964.94 | $3,116.58 | $3,268.00 | $3,426.52 | $3,602.58
Sueldo basico por hora $23.5484 | $24.7016 | $25.9214 | $27.1849 | $28.4932
Aumento de Prop G $0.91 $0.96 $1.00 $1.05 $1.10
1853 Secretario de control (PED)
Tarifa por hora $24.4584 | $25.6616 | $26.9214 | $28.2349 | $29.5932
Tarifa quincenal $1,956.67 | $2,052.93 | $2,153.71 | $2,258.79 | $2,367.46
Sueldo basico por hora $24.5127 | $25.6983 | $26.9473 | $28.2807 | $29.6565
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.04 $1.10 $1.15
1930 Trabajador de almacén
Tarifa por hora $25.4627 $26.6983 $27.9873 $29.3807 $30.8065
Tarifa quincenal $2,037.02 | $2,135.86 | $2,238.98 | $2,350.46 | $2,464.52
Sueldo bdsico por hora $31.2669 | $32.8109 | $34.4195 | $36.1132 | $37.9126
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1939 Supervisor de almacén escolar
Tarifa por hora $32.4769 $34.0809 $35.7495 $37.5132 $39.3826
Tarifa quincenal $2,598.15 | $2,726.47 | $2,859.96 | $3,001.06 | $3,150.61
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Sueldo basico por hora $26.3403 | $27.6267 | $28.9972 | $30.4315 | $31.9079

Aumento de Prop G $1.02 $1.07 $1.12 $1.18 $1.24

1950 Auxiliar de compras
Tarifa por hora $27.3603 | $28.6967 | $30.1172 | $31.6115 | $33.1479
Tarifa quincenal $2,188.82 | $2,295.74 | $2,409.38 $2,528.92 | $2,651.83

Sueldo basico por hora $27.9611 | $29.3360 | $30.7771 | $32.3075 | $33.8815

Aumento de Prop G $1.08 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31

2302 Auxiliar de enfermeria
Tarifa por hora $29.0411 $30.4760 $31.9671 $33,5575 $35.1915
Tarifa quincenal $2,323.29 | $2,438.08 | $2,557.37 $2,684.60 | $2,815.32

Sueldo bésico por hora $24.6290 | $25.8168 | $27.0719 | $28.3940 | $29.7833

Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15

2585 Trabajador de salud |
Tarifa por hora $25.5790 $26.8168 $28.1219 $29.4940 $30.9333
Tarifa quincenal $2,046.32 | $2,245.34 | $2,249.75 | $2,359.52 | $2,474.66

Sueldo basico por hora $24.3692 | $25.5443 | $26.7859 | $28.0940 | $29.4690

Aumento de Prop G $0.94 $0.99 $1.04 $1.09 $1.14

2586 Trabajador de salud It
Tarifa por hora $25.3092 | $26.5343 | $27.8259 | $29.1840 | $30.6090
Tarifa quincenal $2,024.74 | $2,122.74 | $2,226.07 | $2,334.72 | $2,448.72

Sueldo basico por hora $27.9611 | $29.3360 | $30.7771 | $32.3075 | $33.8815

Aumento de Prop G $1.08 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31

2587 Trabajador de salfud Ili
Tarifa por hora $29.0411 | $30.4760 | $31.9671 | $33.5575 | $35.1915
Tarifa quincenal $2,323.29 | $2,438.08 | $2,557.37 | $2,684.60 | $2,815.32

Sueldo basico por hora $22,5729 | $23.6592 | $24.8348 | $26.0320 | $27.3182

Aumento de Prop G $0.87 $0.92 $0.96 $1.01 $1.06

2630 Cocinero de almuerzo escolar
Tarifa por hora $23.4429 | $24.5792 | $25.7948 | $27.0420 | $28.3782
Tarifa quincenal $1,875.43 | $1,966.34 | $2,063.58 | $2,163.36 | $2,270.26

Sueldo basico por hora $18.1405 | $19.0287 | $19.9683 | $20.9418 | $21.9497

Aumento de Prop G $0.70 $0.74 $0.77 $0.81 $0.85

2632 Gerente de cocineros para las escuelas primarias
Tarifa por hora $18.8405 | $19.7687 | $20.7383 | $21.7518 | $22.7997
Tarifa quincenal $1,507.24 | $1,581.50 | $1,659.06 | $1,740.14 $1,823.98

Sueldo basico por hora $27.1849 | $28.4932 | $29.9124 | $31.3535 | $32.9059

2634 Gerente de cocineros para las escuelas Aumento de Prop G $1.05 51.10 $1.16 $1.21 $1.28
pecundarigs Tarifa por hora $28.2349 | $29.5932 | $31.0724 | $32.5635 | $34.1859
Tarifa quincenal $2,258.79 | $2,367.46 | $2,485.79 | $2,605.08 | $2,734.87

Sueldo basico por hora $23.6340 | $24.8170 | $26.0520 | $27.3520 | $28.7170

Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11

2650 Auxiliar de cocina
Tarifa por hora $24,5540 $25.7770 $27.0620 $28.4120 $29.8270
Tarifa quincenal $1,964.32 | $2,062.16 | $2,164.96 | $2,272.96 | $2,386.16
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Clasificacion
Sueldo basico por hora $30.4605 $31.9793 $33.5821 $35.2533 $37.0251
Aumento de Prop G $1.18 $1.24 $1.30 $1.37 $1.43
2656 Chef - SFUSD
Tarifa por hora $31.6405 $33.2193 $34.8821 $36.6233 $38.4551
Tarifa quincenal $2,531.24 | $2,657.54 | $2,790.57 | $2,929.86 | $3,076.41
Sueldo basico por hora $22.0407 $23.1050 $24.2361 $25.4334 $26.6752
J Aumento de Prop G $0.85 $0.90 $0.94 $0.99 $1.03
2672 Cuidador auxiliar {(centro infantil)
Tarifa por hora $22.8907 $24.0050 $25.1761 $26.4234 $27.7052
Tarifa quincenal $1,831.26 | $1,920.40 | $2,014.09 | $2,113.87 | $2,216.42
Sueldo bésico por hora $23.6592 $24.8348 $26.0320 $27.3182 $28.6265
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
2674 Cuidador superior (centro infantil)
Tarifa por hora $24.5792 $25.7948 $27.0420 $28.3782 $29.7365
Tarifa quincenal $1,966.34 | $2,063.58 | $2,163.36 | 52,270.26 | $2,378.92
Sueldo basico por hora $22.4621 $23.5484 $24,7016 $25.9214 $27.1849
Aumento de Prop G $0.87 $0.91 $0.96 $1.00 $1.05
2708 Conserje
Tarifa por hora $23.3321 | $24.4584 | $25.6616 | $26.9214 | $28.2349
Tarifa quincenal $1,866.57 | $1,956.67 | $2,052.93 | $2,153.71 | $2,258.79
Sueldo basico por hora $24.7016 | $25.9214 | $27.1849 | $28.4932 | $29.9124
Aumento de Prop G $0.96 $1.00 $1.05 $1.10 $1.16
2716 Supervisor auxiliar de conserjes
Tarifa por hora $25.6616 | $26.9214 | $28.2349 | $29.5932 | $31.0724
Tarifa quincenal $2,052.93 | $2,153.71 | $2,258.79 | $2,367.46 | $2,485.79
Sueldo basico por hora $27.1849 | $28.4932 | $29.9124 | $31.3535 | $32.9059
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.16 $1.21 $1.28
2727 Supervisor de conserjes escolares
Tarifa por hora $28.2349 $29.5932 $31.0724 $32.5635 $34.1859
Tarifa quincenal $2,258.79 | $2,367.46 | $2,485.79 | $2,605.08 | $2,734.87
Sueldo basico por hora $29.9034 | $31.3426 | $32.9036 | $34.4889 | $36.1966
2730 Supervisor escolar de conserjes y servicios de Aumento de Prop G 51.16 51.21 $1.28 5134 $1.40
Uy Tarifa por hora $31.0634 | $32.5526 | $34.1836 | $35.8289 | $37.5966
Tarifa quincenal $2,485.07 | $2,604.21 | $2,734.69 | $2,866.31 | $3,007.73
Sueldo bésico por hora $23.1720 | $24.3135 | $25.5202 | $26.7758 | $28.0967
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.04 $1.09
2732 Supervisor de conserjes Il
Tarifa por hora $24.0720 | $25.2535 | $26.5102 | $27.8158 | $29.1867
Tarifa quincenal $1,925.76 | $2,020.28 | $2,120.82 | $2,225.26 | $2,334.94
Sueldo basico por hora $38.2422 | $40.1587 | $42.1624 | $44.1320 | $46.4965
Aumento de Prop G $1.48 $1.56 $1.63 $1.71 $1.80
2977 Especialistas de integracion educativa
Tarifa por hora $39.7222 $41.7187 $43.7924 $45.8420 $48.2965
Tarifa quincenal $3,177.78 | $3,337.50 | $3,503.39 | $3,667.36 | $3,863.72
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Sueldo basico por hora $29.1062 | $30.5459 | $32.0277 | $33.6155 | $35.2665

Aumento de Prop G $1.13 $1.18 $1.24 $1.30 $1.37

3535 Operador de radio
Tarifa por hora $30.2362 $31.7259 $33.2677 $34.9155 $36.6365
Tarifa quincenal $2,418.90 | $2,538.07 | $2,661.42 | $2,793.24 | $2,930.92

Sueldo bésico por hora $28.9149 | $30.3340 | $31.8415 | $33.3936 | $35.0345

Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.23 $1.29 $1.36

3616 Técnico auxiliar de biblioteca |
Tarifa por hora $30.0349 $31.5140 $33.0715 $34.6836 $36.3945
Tarifa quincenal $2,402.79 | $2,521.12 $2,645.72 | $2,774.69 $2,911.56

Sueldo basico por hora $24.0854 | $25.2756 | $26.5150 | $27.8196 | $29.2057

Aumento de Prop G $0.93 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13

3618 Técnico auxiliar de biblioteca Il
Tarifa por hora $25.0154 | $26.2556 | $27.5450 | $28.8996 | $30.3357
Tarifa quincenal $2,001.23 | $2,100.45 | $2,203.60 | $2,311.97 | $2,426.86

Sueldo basico por hora $41.1279 | $43.1786 | 345.3439 | $47.6080 | $49.9866

Aumento de Prop G $1.59 $1.67 $1.76 $1.84 $1.94

5295 Planificador de instalaciones escolares
Tarifa por hora $42.7179 $44.8486 $47.1039 $49.4480 $51.9266
Tarifa quincenal $3,417.43 | $3,587.89 | $3,768.31 | $3,955.84 | $4,154.13

Sueldo bésico por hora $39.3968 | $41.3020 | $43.3363 | $45.4353 | $47.6960

Aumento de Prop G $1.53 $1.60 $1.68 $1.76 $1.85

7218 Trabajador de asbestos Il
Tarifa por hora $40.9268 | $42.9020 | $45.0163 | $47.1953 | $49.5460
Tarifa quincenal $3,274.14 | $3,432.16 | $3,601.30 | $3,775.62 | $3,963.68

Sueldo bésico por hora $19.8945 | $20.8566 | $21.8838 | $22.9439 | $24.0854

Aumento de Prop G $0.77 $0.81 $0.85 $0.89 $0.93

7302 Técnico en equipo audiovisual
Tarifa por hora $20.6645 $21.6666 $22.7338 $23.8339 $25,0154
Tarifa quincenal $1,653.16 | $1,733.33 | $1,818.70 | $1,906.71 | $2,001.23

Sueldo bésico por hora $24.7864 | $26.0259 | $27.2978 | $28.6347 | $30.0698

7304 Técnico en reparacién y mantenimiento de Aumento de Prop G $0.96 $1.01 $1.06 $1.11 $1.17
computadoras Tarifa por hora $25.7464 | $27.0359 | $28.3578 | $29.7447 | $31.2308
Tarifa quincenal $2,059.71 | $2,162.87 | $2,268.62 $2,379.58 | $2,499.18

Sueldo bdsico por hora $29.4690 | $30.9102 | $32.4404 | $34.0367 | $35.7220

Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38

7359 Afinador de pianos
Tarifa por hora $30.6090 $32.1102 $33.7004 $35.3567 $37.1020
Tarifa quincenal $2,448.72 | $2,568.82 | $2,696.03 | $2,828.54 | $2,968.16

Sueldo basico por hora $23.0429 | $24.1531 | $25.3489 | $26.6234 | $27.9111

Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08

7383 Reparador de maquinas de coser
Tarifa por hora $23.9329 | $25.0931 | $26.3289 | $27.6534 | $28.9911
Tarifa quincenal $1,914.63 | $2,007.45 | $2,106.31 | $2,212.27 | $2,319.29
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Sueldo basico por hora $20.9522 | $21.9981 | $23.0579 | $24.1993 | $25.4061

Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98

7384 Reparador de maquinas de escribir
Tarifa por hora $21.7622 | $22.8481 | $23.9479 | $25.1393 | $26.3861
Tarifa quincenal $1,740.98 | $1,827.85 | $1,915.83 | $2,011.14 | $2,110.89

Sueldo basico por hora $23.0429 | $24.1531 | $25.3489 | $26.6130 | $27.9111

Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08

7385 Reparador superior de maquinas de escribir
Tarifa por hora $23.9329 $25.0931 $26.3289 $27.6430 $28.9911
Tarifa quincenal $1,914.63 | $2,007.45 | $2,106.31 | $2,211.44 | $2,319.29

Sueldo basico por hora $30.3340 | $31.8415 | $33.3936 | $35.0345 | $36.7640

Aumento de Prop G $1.18 $1.23 $1.29 $1.36 $1.42

7392 Limpiador de ventanas
Tarifa por hora $31.5140 | $33.0715 | $34.6836 | $36.3945 | $38.1840
Tarifa quincenal $2,521.12 | $2,645.72 $2,774.69 | $2,911.56 | $3,054.72

Sueldo basico por hora $25.6420 | $26.8820 | $28.1888 | $29.5836 | $31.0228

Aumento de Prop G $0.99 $1.04 $1.09 $1.15 $1.20
7450 Trabajador de pantallas y cortinas

Tarifa por hora $26.6320 | $27.9220 | $29.2788 | $30.7336 | $32.2228
Tarifa quincenal $2,130.56 | $2,233.76 | $2,342.30 $2,458.69 | $2,577.82
Sueldo bésico por hora $25.64 $26.88 $28.19 $29.58 $31.02
Aumento de Prop G $0.99 $1.04 $1.09 $1.15 $1.20

7451 Trabajador principal de pantallas y cortinas
Tarifa por hora $26.6320 $27.9220 $29.2788 $30.7336 $32.2228
Tarifa quincenal $2,130.56 | $2,233.76 | $2,342.30 | $2,458.69 | $2,577.82

Sueldo basico por hora $26.3414 | $26.3414 | $26.3414 | $26.3414 | $26.3414

Aumento de Prop G $1.02 $1.02 $1.02 $1.02 $1.02

7515 Trabajador de asbestos |
Tarifa por hora $27.3614 $27.3614 $27.3614 $27.3614 $27.3614
Tarifa quincenal $2,188.91 | $2,188.91 | $2,188.91 | $2,188.91 | $2,188.91

Sueldo basico por hora $28.8313 | $30.2493 | $31.7313 | $33.2979 | $34.9277

Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35

9176 Programador de transito escolar
Tarifa por hora $29.9513 | $31.4193 | $32.9613 | $34.5879 | $36.2777
Tarifa quincenal $2,396.10 | $2,513.54 | $2,636.90 | $2,767.03 | $2,902.22
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Sueldo basico $17.7637 $18.6454 $19.5445 $20.5108 $21.5084 $22.5729 $23.6592 $24.8348
por hora
2615 Trabajador de Aumento de $0.69 $0.72 $0.76 $0.79 $0.83 $0.87 $0.92 $0.96
nutricién estudiantil Prop G
Tarifa por hora $18.4537 $19.3654 $20.3045 $21.3008 $22.3384 $23.4429 $24.5792 $25.7948
Tarifa quincenal $1,476.30 $1,549.23 $1,624.36 $1,704.06 $1,787.07 $1,875.43 $1,966.34 $2,063.58
Sueldo basico $21.5363 $22.,5839 $23.7016 $24.8424 $26.0763
2616 Trabajador por hora
principal de nutricién Aumento de $0.83 $0.88 $0.92 $0.96 $1.01
estudiantil Prop G
Primaria/secundaria Tarifa por hora $22.3663 $23.4639 $24.6216 $25.8024 $27.0863
Tarifa quincenal | $1,789.30 $1,877.11 $1,969.73 $2,064.19 $2,166.90
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Clasificacidn
Sueldo basico por hora $25.3663 $26.6134 $27.8844 $29.2486 $30.6843
Aumento de Prop G $0.98 $1.03 $1.08 $1.13 $1.19
1202 Secretario de personal
Tarifa por hora $26.3463 $27.6434 $28.9644 $30.3786 $31.8743
Tarifa quincenal $2,107.70 $2,211.47 $2,317.15 $2,430.29 $2,549.94
Sueldo basico por hora $31.2090 $32.7695 $34.4080 $36.1284 $37.9347
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1203 Técnico de personal
Tarifa por hora $32.4190 $34.0395 $35.7380 $37.5284 $39.4047
Tarifa quincenal $2,593.52 $2,723.16 $2,859.04 $3,002.27 $3,152.38
Sueldo basico por hora $29.3902 $30.8253 $32.3549 $33.9552 $35.6020
Aumento de Prop G $1.14 $1.19 $1.25 $1.32 $1.38
1204 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $30.5302 $32.0153 $33.6049 $35.2752 $36.9820
Tarifa quincenal $2,442.42 $2,561.22 $2,688.39 $2,822.02 $2,958.56
Sueldo bdsico por hora $29.2486 $30.6843 $32.1904 $33.7903 $35.4374
Aumento de Prop G $1.13 $1.19 $1.25 $1.31 $1.37
1220 Pagador de personal
Tarifa por hora $30.3786 $31.8743 $33.4404 $35.1003 $36.8074
Tarifa quincenal $2,430.29 $2,549.94 $2,675.23 $2,808.02 $2,944.59
Sueldo bdsico por hora $32.0494 $33.6256 $35.2731 $37.0140 $38.8261
Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.50
1222 Secretario/pagador superior de personal
Tarifa por hora $33.2894 $34.9256 $36.6431 $38.4440 $40.3261
Tarifa quincenal $2,663.15 $2,794.05 $2,931.45 $3,075.52 $3,226.09
Sueldo basico por hora $20.7538 $21.7660 $22.8247 $23.9544 $25.1073
Aumento de Prop G $0.80 $0.84 $0.88 $0.93 $0.97
1402 Secretario subordinado
Tarifa por hora $21.5538 $22.6060 $23.7047 $24.8844 $26.0773
Tarifa quincenal $1,724.30 $1,808.48 $1,896.38 $1,990.75 $2,086.18
Sueldo basico por hora $22.8247 $23.9544 $25.1073 $26.3547 $27.6254
Aumento de Prop G $0.88 $0.93 $0.97 $1.02 $1.07
1404 Secretario
Tarifa por hora $23.7047 $24.8844 $26.0773 $27.3747 $28.6954
Tarifa quincenal $1,896.38 $1,990.75 $2,086.18 $2,189.98 $2,295.63
Sueldo basico por hora $23.6320 $24.8000 $26.0131 $27.2711 $28.5966
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
1406 Secretario superior
Tarifa por hora $24.5520 $25.7600 $27.0231 $28.3311 $29.7066
Tarifa quincenal $1,964.16 $2,060.80 $2,161.85 $2,266.49 $2,376.53
Sueldo basico por hora $31.2725 $32.8019 $34.4259 $36.1197 $37.9083
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1408 Secretario principal
Tarifa por hora $32.4825 $34.0719 $35.7559 $37.5197 $39,3783
Tarifa quincenal $2,598.60 $2,725.75 $2,860.47 $3,001.58 $3,150.26
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Clasificacién
Sueldo b3sico por hora $35.4114 $37.1536 $39.0047 $40.9649 $43.0118
Aumento de Prop G $1.37 $1.44 $1.51 $1.59 $1.67
1410 Secretario
Tarifa por hora $36.7814 $38.5936 $40.5147 $42.5549 $44.6818
Tarifa quincenal $2,942.51 $3,087.49 $3,241.18 $3,404.39 $3,574.54
Sueldo basico por hora $18.4050 $19.2930 $20.2414 $21.2304 $22.2799
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.78 $0.82 $0.86
1422 Mecanégrafo subordinado
Tarifa por hora $19.1150 $20.0430 $21.0214 $22.0504 $23.1399
Tarifa quincenal $1,529.20 $1,603.44 $1,681.71 $1,764.03 $1,851.19
Sueldo bdsico por hora $23.7187 $24.8723 $26.0959 $27.3664 $28.7076
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
1424 Mecandgrafo
Tarifa por hora $24.6387 $25.8323 $27.1059 $28.4264 $29.8176
Tarifa quincenal $1,971.10 $2,066.58 $2,168.47 $2,274.11 $2,385.41
Sueldo bésico por hora $25.9783 $27.2488 $28.5664 $29.9548 $31.4372
Aumento de Prop G $1.01 $1.06 $1.11 $1.16 $1.22
1426 Mecandgrafo superior
Tarifa por hora $26.9883 $28.3088 $29.6764 $31.1148 $32.6572
Tarifa quincenal $2,159.06 $2,264.70 $2,374.11 $2,489.18 $2,612.58
Sueldo b3sico por hora $22.0254 $23.0611 $24,1788 $25.3536 $26.6060
Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03
1430 Mecandgrafo transcriptor
Tarifa por hora $22.8754 $23.9511 $25.1188 $26.3336 $27.6360
Tarifa quincenal $1,830.03 $1,916.09 $2,009.50 $2,106.69 $2,210.88
Sueldo basico por hora $24.1381 $25.3053 $26.5516 $27.8378 $29.2228
Aumento de Prop G $0.94 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13
1432 Mecanagrafo transcriptor superior
Tarifa por hora $25.0781 $26.2853 $27.5816 $28.9178 $30.3528
Tarifa quincenal $2,006.25 $2,102.82 $2,206.53 $2,313.42 $2,428.22
Sueldo basico por hora $24.8723 $26.0959 $30.4864 $28.7076 $30.0959
Aumento de Prop G $0.96 $1.01 $1.18 $1.11 $1.17
1436 Especialista en braille
Tarifa por hora $25.8323 $27.1059 $31.6664 $29.8176 $31.2659
Tarifa quincenal $2,066.58 $2,168.47 $2,533.31 $2,385.41 $2,501.27
Sueldo basico por hora $20.9614 $21.9824 $23.0611 $24.1788 $25.3536
Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98
1444 Secretario |
Tarifa por hora $21.7714 $22.8324 $23.9511 $25.1188 $26.3336
Tarifa quincenal $1,741.71 $1,826.59 $1,916.09 $2,009.50 $2,106.69
Sueldo basico por hora $28.7076 $30.0959 $31.5781 $33.1079 $34.7552
Aumento de Prop G $1.11 $1.17 $1.22 $1.28 $1.35
1446 Secretario Il
Tarifa por hora $29.8176 $31.2659 $32.7981 $34.3879 $36.1052
Tarifa quincenal $2,385.41 $2,501.27 $2,623.85 $2,751.03 $2,888.42
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Sueldo basico por hora $31.2731 $32.8019 $34.4259 $36.1197 $37.8802
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1450 Secretario ejecutivo |
Tarifa por hora $32.4831 $34.0719 $35.7559 $37.5197 $39.3502
Tarifa quincenal $2,598.65 $2,725.75 $2,860.47 $3,001.58 $3,148.02
Sueldo basico por hora $33.9880 $35.6726 $37.4243 $39.2668 $41.2209
Aumento de Prop G $1.32 $1.38 $1.45 $1.52 $1.60
1452 Secretario ejecutivo Il
Tarifa por hora $35.3080 $37.0526 $38.8743 $40.7868 $42.8209
Tarifa quincenal $2,824.64 $2,964.21 $3,109.94 $3,262.94 $3,425.67
Sueldo basico por hora $33.6257 $35.2731 $37.0140 $38.8261 $40.7320
Aumento de Prop G $1.30 $1.37 $1.43 $1.50 $1.58
1458 Secretario legal |
Tarifa por hora $34.9257 $36.6431 $38.4440 $40.3261 $42.3120
Tarifa quincenal $2,794.06 $2,931.45 $3,075.52 $3,226.09 $3,384.96
Sueldo bésico por hora $31.6344 $33.1948 $34,8519 $36.5857 $38.4160
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1460 Estendgrafo legal principal
Tarifa por hora $32.8644 $34.4848 $36.2019 $38.0057 $39.9060
Tarifa quincenal $2,629.15 $2,758.78 $2,896.15 $3,040.46 $3,192.48
Sueldo basico por hora $30.1464 $31.6067 $33.1788 $34.8191 $36.5262
Aumento de Prop G $1.17 $1.22 $1.29 $1.35 $1.42
1486 Técnico en credenciales educativas
Tarifa por hora $31.3164 $32.8267 $34.4688 $36.1691 $37.9462
Tarifa quincenal $2,505.31 $2,626.14 $2,757.50 $2,893.53 $3,035.70
Sueldo b3sico por hora $24.5191 $25.7190 $26.9899 $28.3078 $29.6722
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15
1630 Secretario de cuentas
Tarifa por hora $25.4691 $26.7190 $28.0399 $29.4078 $30.8222
Tarifa quincenal $2,037.53 $2,137.52 $2,243.19 $2,352.62 $2,465.78
Sueldo bdsico por hora $28.31 $29.67 $31.13 $32.66 $34.28
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1632 Secretario superior de cuentas
Tarifa por hora $29.4078 $30.8222 $32.3412 $33.9305 $35.6146
Tarifa quincenal $2,352.62 $2,465.78 $2,587.30 $2,714.44 $2,849.17
Sueldo basico por hora $29.7228 $31.1555 $32.6878 $34.2934 $35.9986
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
1634 Secretario principal de cuentas
Tarifa por hora $30.8728 $32.3655 $33.9578 $35.6234 $37.3886
Tarifa quincenal $2,469.82 $2,589.24 $2,716.62 $2,849.87 $2,991.09
Sueldo bésico por hora $19.7891 $20.7686 $21.7897 $22.8792 $24.0232
Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 $0.89 $0.93
1706 Operador telefénico
Tarifa por hora $20.5591 $21.5686 $22.6297 $23.7692 $24.9532
Tarifa quincenal $1,644.73 $1,725.49 $1,810.38 $1,901.54 $1,996.26
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Sueldo basico por hora $18.4430 $19.3237 $20.2695 $21.2642 $22.3079
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.79 $0.82 $0.86
1708 Operador telefénico superior
Tarifa por hora $19.1530 $20.0737 $21.0595 $22.0842 $23.1679
Tarifa quincenal $1,532.24 $1,605.90 $1,684.76 $1,766.74 $1,853.43
Sueldo basico por hora $15.7151 $16.5007 $17.3036 $18.1405 $19.0287
Aumento de Prop G $0.61 $0.64 $0.67 $0.70 $0.74
1720 Operador de entrada de datos
Tarifa por hora $16.3251 $17.1407 $17.9736 $18.8405 $19.7687
Tarifa quincenal $1,306.01 $1,371.26 $1,437.89 $1,507.24 $1,581.50
Sueldo basico por hora $17.9214 $18.7856 $19.6987 $20.6667 $21.6718
Aumento de Prop G $0.69 $0.73 $0.76 $0.80 $0.84
1721 Operador superior de entrada de datos
Tarifa por hora $18.6114 $19.5156 $20.4587 $21.4607 $22.5118
Tarifa quincenal $1,488.91 $1,561.25 $1,636.70 $1,716.86 $1,800.94
Sueldo basico por hora $28.9897 $30.4396 $31.9615 $33.5591 $35.2373
Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.24 $1.30 $1.37
1760 Operador de maquinas offset
Tarifa por hora $30.1097 $31.6196 $33.2015 $34.8591 $36.6073
Tarifa quincenal $2,408.78 $2,529.57 $2,656.12 $2,788.73 $2,928.58
Sueldo basico por hora $19.7966 $20.7587 $21.7860 $22.8459 $23.9713
Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 $0.89 $0.93
1762 Operador superior de mdquinas offset
Tarifa por hora $20.5666 $21.5587 $22.6260 $23.7359 $24.9013
Tarifa quincenal $1,645.33 $1,724.70 $1,810.08 $1,898.87 $1,992.10
Sueldo basico por hora $34.4458 $36.1687 $37.9770 $39.8758 $41.8700
Aumento de Prop G $1.33 $1.40 $1.47 $1.55 $1.62
1764 Supervisor de correo/reproduccién
Tarifa por hora $35.7758 $37.5687 $39.4470 $41.4258 $43.4900
Tarifa quincenal $2,862.06 $3,005.50 $3,155.76 $3,314.06 $3,479.20
Sueldo basico por hora $31.4715 $33.0219 $34.6616 $36.3463 $38.1434
Aumento de Prop G $1.22 $1.28 $1.34 $1.41 $1.48
1802 Auxiliar de investigacién
Tarifa por hora $32.6915 $34.3019 $36.0016 $37.7563 $39.6234
Tarifa quincenal $2,615.32 $2,744.15 $2,880.13 $3,020.50 $3,169.87
Sueldo bdsico por hora $34.4819 $36.1890 $37.9641 $39.8284 $41.8274
Aumento de Prop G $1.34 $1.40 $1.47 $1.54 $1.62
1804 Estadistico
Tarifa por hora $35.8219 $37.5890 $39.4341 $41.3684 $43.4474
Tarifa quincenal $2,865.75 $3,007.12 $3,154.73 $3,309.47 $3,475.79
Sueldo basico por hora $29.0010 $30.4383 $31.9209 $33.4936 $35.1557
Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.24 $1.30 $1.36
1820 Analista administrativo subordinado
Tarifa por hora $30.1210 $31.6183 $33.1609 $34.7936 $36.5157
Tarifa quincenal $2,409.68 $2,529.46 $2,652.87 $2,783.49 $2,921.26
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Sueldo basico por hora $37.6046 $39.4462 $41.4231 $43.4900 $45.6689
Aumento de Prop G $1.46 $1.53 $1.61 $1.69 $1.77
1822 Analista administrativo
Tarifa por hora $39.0646 $40.9762 $43.0331 $45.1800 $47.4389
Tarifa quincenal $3,125.17 $3,278.10 $3,442.65 $3,614.40 $3,795.11
Sueldo basico por hora $43.9168 $46.1180 $48.4319 $50.8581 $53.3964
Aumento de Prop G $1.70 $1.79 $1.88 $1.97 $2.07
1823 Analista administrativo superior
Tarifa por hora $45.6168 $47.9080 $50.3119 $52.8281 $55.4664
Tarifa quincenal $3,649.34 $3,832.64 $4,024.95 $4,226.25 $4,437.31
Sueldo basico por hora $30.0116 $31.4715 $33.0219 $34.6616 $36.3463
Aumento de Prop G $1.16 $1.22 $1.28 $1.34 $1.41
1840 Asistente de gerencia (junior)
Tarifa por hora $31.1716 $32.6915 $34.3019 $36.0016 $37.7563
Tarifa quincenal $2,493.73 $2,615.32 $2,744.15 $2,880.13 $3,020.50
Sueldo bdsico por hora $33,9880 $35.6726 $37.4247 $39.2668 $41.2211
Aumento de Prop G $1.32 $1.38 $1.45 $1.52 $1.60
1842 Asistente de gerencia
Tarifa por hora $35.3080 $37.0526 $38.8747 $40.7868 $42.8211
Tarifa quincenal $2,824.64 $2,964.21 $3,109.98 $3,262.94 $3,425.69
Sueldo basico por hora $37.8653 $39.8026 $41.7371 $43,7547 $46.0055
Aumento de Prop G $1.47 $1.54 $1.62 $1.70 $1.78
1844 Asistente superior de gerencia
Tarifa por hora $39.3353 $41.3426 $43.3571 $45.4547 $47.7855
Tarifa quincenal $3,146.82 $3,307.41 $3,468.57 $3,636.38 $3,822.84
Sueldo basico por hora $24.99 $26.21 $27.51 $28.85 $30.24
Aumento de Prop G $0.97 $1.02 $1.07 $1.12 $1.17
1853 Secretario de control (PED)
Tarifa por hora $25.9596 $27.2333 $28.5777 $29.9687 $31.4073
Tarifa quincenal $2,076.77 $2,178.66 $2,286.22 $2,397.50 $2,512.58
Sueldo basico por hora $26.0131 $27.2711 $28.5966 $30.0116 $31.4715
Aumento de Prop G $1.01 $1.06 $1.11 $1.16 $1.22
1930 Trabajador de almacén
Tarifa por hora $27.0231 $28.3311 $29.7066 $31.1716 $32.6915
Tarifa quincenal $2,161.85 $2,266.49 $2,376.53 $2,493.73 $2,615.32
Sueldo basico por hora $33.1805 $34.8191 $36.5262 $38.3232 $40.2328
Aumento de Prop G $1.29 $1.35 $1.42 $1.49 $1.56
1939 Supervisor de almacén escolar
Tarifa por hora $34.4705 $36.1691 $37.9462 $39.8132 $41.7928
Tarifa quincenal $2,757.64 $2,893.53 $3,035.70 $3,185.06 $3,343.42
Sueldo basico por hora $28.0574 $29.4276 $30.8875 $32.4153 $33.9880
Aumento de Prop G $1.09 $1.14 $1.20 $1.26 $1.32
1950 Auxiliar de compras
Tarifa por hora $29.1474 $30.5676 $32.0875 $33.6753 $35.3080
Tarifa quincenal $2,331.79 $2,445.41 $2,567.00 $2,694.02 $2,824.64

77




Local 1021 de SEIU y SFUSD CBA

Clasificacion

1 de julio de 2017 - 30 de junio de 2020

Horario salarial para compensar el aporte de 7,5% para la jubilacion de empleados— Effective July 1, 2018 — 4%

Sueldo basico por hora $29.6722 $31.1312 $32.6605 $34.2846 $35.9550
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
2302 Aucxiliar de enfermeria
Tarifa por hora $30.8222 $32.3412 $33.9305 $35.6146 $37.3450
Tarifa quincenal $2,465.78 $2,587.30 $2,714.44 $2,849.17 $2,987.60
Sueldo bésico por hora $24.6290 $25.8168 $27.0719 $28.3940 $29.7833
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15
2585 Trabajador de salud |
Tarifa por hora $25.5790 $26.8168 $28.1219 $29.4940 $30.9333
Tarifa quincenal $2,046.32 $2,145.34 $2,249.75 $2,359.52 $2,474.66
Sueldo bdsico por hora $25.8604 $27.1076 $28.4255 $29.8137 $31.2725
Aumento de Prop G $1.00 $1.05 $1.10 $1.16 $1.21
2586 Trabajador de salud Il
Tarifa por hora $26.8604 $28.1576 $29.5255 $30.9737 $32.4825
Tarifa quincenal $2,148.83 $2,252.61 $2,362.04 $2,477.90 $2,598.60
Sueldo bésico por hora $29.6722 $31.1312 $32.6605 $34.2846 $35.9550
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
2587 Trabajador de salud llI
Tarifa por hora $30.8222 $32.3412 $33.9305 $35.6146 $37.3450
Tarifa quincenal $2,465.78 $2,587.30 $2,714.44 $2,849.17 $2,987.60
Sueldo bésico por hora $23.9544 $25.1073 $26.3547 $27.6254 $28.9900
Aumento de Prop G $0.93 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12
2630 Cocinero de almuerzo escolar
Tarifa por hora $24.8844 $26.0773 $27.3747 $28.6954 $30.1100
Tarifa quincenal $1,990.75 $2,086.18 $2,189.98 $2,295.63 $2,408.80
Sueldo bésico por hora $18.1405 $19.0287 $19.9683 $20.9418 $21.9497
Aumento de Prop G $0.70 $0.74 $0.77 $0.81 $0.85
2632 Gerente de cocineros para las escuelas primarias
Tarifa por hora $18.8405 $19.7687 $20.7383 $21.7518 $22.7997
Tarifa quincenal $1,507.24 $1,581.50 $1,659.06 $1,740.14 $1,823.98
Sueldo basico por hora $28.8487 $30.2373 $31.7430 $33.2726 $34.9199
Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35
2634 Gerente de cocineros para las escuelas secundarias
Tarifa por hora $29.9687 $31.4073 $32.9730 $34.5626 $36.2699
Tarifa quincenal $2,397.50 $2,512.58 $2,637.84 $2,765.01 $2,901.59
Sueldo bésico por hora $23.6340 $24.8170 $26.0520 $27.3520 $28.7170
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
2650 Auxiliar de cocina
Tarifa por hora $24.5540 $25.7770 $27.0620 $28.4120 $29.8270
Tarifa quincenal $1,964.32 $2,062.16 $2,164.96 $2,272.96 $2,386.16
Sueldo basico por hora $32.3248 $33.9363 $35.6379 $37.4106 $39.2910
Aumento de Prop G $1.25 $1.32 $1.38 $1.45 $1.52
2656 Chef - SFUSD
Tarifa por hora $33.5748 $35.2563 $37.0179 $38.8606 $40.8110
Tarifa quincenal $2,685.98 $2,820.50 $2,961.43 $3,108.85 $3,264.88
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Sueldo bdsico por hora $23.3896 $24.5191 $25.7190 $26.9899 $28.3078
Aumento de Prop G $0.91 $0.95 $1.00 $1.05 $1.10
2672 Cuidador auxiliar (centro infantil)
Tarifa por hora $24.2996 $25.4691 $26.7190 $28.0399 $29.4078
Tarifa quincenal $1,943.97 $2,037.53 $2,137.52 $2,243.19 $2,352.62
Sueldo bdsico por hora $25.1073 $26.3547 $27.6254 $28.9900 $30.3785
Aumento de Prop G $0.97 $1.02 $1.07 $1.12 $1.18
2674 Cuidador superior {centro infantil)
Tarifa por hora $26.0773 $27.3747 $28.6954 $30.1100 $31.5585
Tarifa quincenal $2,086.18 $2,189.98 $2,295.63 $2,408.80 $2,524.68
Sueldo bdsico por hora $23.8369 $24.9896 $26.2133 $27.5077 $28.8487
Aumento de Prop G $0.92 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12
2708 Conserje
Tarifa por hora $24.7569 $25.9596 $27.2333 $28.5777 $29.9687
Tarifa quincenal $1,980.55 $2,076.77 $2,178.66 $2,286.22 $2,397.50
Sueldo bdsico por hora $26.2133 $27.5077 $28.8487 $30.2373 $31.7430
Aumento de Prop G $1.02 $1.07 $1.12 $1.17 $1.23
2716 Supervisor auxiliar de conserjes
Tarifa por hora $27.2333 $28.5777 $29.9687 $31.4073 $32.9730
Tarifa quincenal $2,178.66 $2,286.22 $2,397.50 $2,512.58 $2,637.84
Sueldo basico por hora $28.8487 $30.2373 $31.7430 $33.2726 $34,9199
Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35
2727 Supervisor de conserjes escolares
Tarifa por hora $29.9687 $31.4073 $32.9730 $34.5626 $36.2699
Tarifa quincenal $2,397.50 $2,512.58 $2,637.84 $2,765.01 $2,901.59
Sueldo basico por hora $31.7335 $33.2610 $34.9174 $36.5998 $38.4119
2730 Supervisor escolar de conserjes y servicios de Aumento de Prop G 51.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
lifnpicza Tarifa por hora $32.9635 | 4345510 | $36.2674 | $38.0198 | $39.9019
Tarifa quincenal $2,637.08 $2,764.08 $2,901.39 $3,041.58 $3,192.15
Sueldo basico por hora $23.1720 $24.3135 $25.5202 $26.7758 $28.0967
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.04 $1.09
2732 Supervisor de conserjes Il
Tarifa por hora $24.0720 $25.2535 $26.5102 $27.8158 $29.1867
Tarifa quincenal $1,925.76 $2,020.28 $2,120.82 $2,225.26 $2,334.94
Sueldo basico por hora $38.2422 $40.1587 $42.1624 $44.1320 $46.4965
Aumento de Prop G $1.48 $1.56 $1.63 $1.71 $1.80
2977 Especialistas de integracion educativa
Tarifa por hora $39.7222 $41.7187 $43.7924 $45.8420 $48.,2965
Tarifa quincenal $3,177.78 $3,337.50 $3,503.39 $3,667.36 $3,863.72
Sueldo bdsico por hora $30.8563 $32.4153 $33.9880 $35.6726 $37.4247
Aumento de Prop G $1.20 $1.26 $1.32 $1.38 $1.45
3535 Operador de radio
Tarifa por hora $32.0563 $33.6753 $35.3080 $37.0526 $38.8747
Tarifa quincenal $2,564.50 $2,694.02 $2,824.64 $2,964.21 $3,109.98
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Sueldo basico por hora $30.6843 $32.1904 $33.7903 $35.4374 $37.1785

Aumento de Prop G $1.19 $1.25 $1.31 $1.37 $1.44

3616 Técnico auxiliar de biblioteca |
Tarifa por hora $31.8743 $33.4404 $35.1003 $36.8074 $38.6185
Tarifa quincenal $2,549.94 $2,675.23 $2,808.02 $2,944.59 $3,089.48

Sueldo basico por hora $24.0854 $25.2756 $26.5150 $27.8196 $29.2057

Aumento de Prop G $0.93 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13

3618 Técnico auxiliar de biblioteca |1
Tarifa por hora $25.0154 $26.2556 $27.5450 $28.8996 $30.3357
Tarifa quincenal $2,001.23 $2,100.45 $2,203.60 $2,311.97 $2,426.86

Sueldo basico por hora $43.8091 $45.9934 $48.2999 $50.7115 $53.2452

Aumento de Prop G $1.70 $1.78 $1.87 $1.97 $2.06

5295 Planificador de instalaciones escolares
Tarifa por hora $45.5091 $47.7734 $50.1699 $52.6815 $55.3052
Tarifa quincenal $3,640.73 $3,821.87 $4,013.59 $4,214.52 $4,424.42

Sueldo bdsico por hora $41.8078 $43.8298 $45.9885 $48.2160 $50.6149

Aumento de Prop G $1.62 $1.70 $1.78 $1.87 $1.96

7218 Trabajador de asbestos Il
Tarifa por hora $43.4278 $45.5298 $47.7685 $50.0860 $52.5749
Tarifa quincenal $3,474.22 $3,642.38 $3,821.48 $4,006.88 $4,205.99

Sueldo bdsico por hora $19.8945 $20.8566 $21.8838 $22.9439 $24.0854

Aumento de Prop G $0.77 $0.81 $0.85 $0.89 $0.93

7302 Técnico en equipo audiovisual
Tarifa por hora $20.6645 $21.6666 $22.7338 $23.8339 $25.0154
Tarifa quincenal $1,653.16 $1,733.33 $1,818.70 $1,906.71 $2,001.23

Sueldo bésico por hora $24.7864 $26.0259 $27.2978 $28.6347 $30.0698

7304 Técnico en reparacién y mantenimiento de Aumento de Prop G $0.96 $1.01 $1.06 $1.11 $1.17
Sompotadaas Tarifa por hora $25.7464 | $27.0359 | $28.3578 | $29.7447 | $31.2308
Tarifa quincenal $2,059.71 $2,162.87 $2,268.62 $2,379.58 $2,499.18
Sueldo bdsico por hora $31.2725 $32.8019 $34.4259 $36.1197 $37.9083
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
7359 Afinador de pianos
Tarifa por hora $32.4825 $34.0719 $35.7559 $37.5197 $39.3783
Tarifa quincenal $2,598.60 $2,725.75 $2,860.47 $3,001.58 $3,150.26
Sueldo basico por hora $23.0429 $24.1531 $25.3489 $26.6234 $27.9111
Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08
7383 Reparador de maquinas de coser
Tarifa por hora $23.9329 $25.0931 $26.3289 $27.6534 $28.9911
Tarifa quincenal $1,914.63 $2,007.45 $2,106.31 $2,212.27 $2,319.29
Sueldo basico por hora $20.9522 $21.9981 $23.0579 $24.1993 $25.4061
Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98
7384 Reparador de maquinas de escribir
Tarifa por hora $21.7622 $22.8481 $23.9479 $25.1393 $26.3861
Tarifa quincenal $1,740.98 $1,827.85 $1,915.83 $2,011.14 $2,110.89
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SUcidofue= calpay 8230420 | $24.1531 | $25.3489 | $26.6130 | $27.9111

hora
Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08
7385 Reparador superior de maquinas de escribir
Tarifa por hora $23.9329 $25.0931 $26.3289 $27.6430 $28.9911
Tarifa quincenal $1,914.63 $2,007.45 $2,106.31 $2,211.44 $2,319.29

SE L B $32.1004 | $33.7903 | $35.4374 | $37.1785 | $39.0140

hora
Aumento de Prop G $1.25 $1.31 $1.37 $1.44 $1.51
7392 Limpiador de ventanas
Tarifa por hora $33.4404 $35.1003 $36.8074 $38.6185 $40.5240
Tarifa quincenal $2,675.23 $2,808.02 $2,944.59 $3,089.48 $3,241.92

Sligldolgsico:p0 6273136 | $28.6344 | $30.0264 | $315122 | $33.0452

hora
Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.16 $1.22 $1.28
7450 Trabajador de pantallas y cortinas
Tarifa por hora $28.3736 $29.7444 $31.1864 $32.7322 $34.3252
Tarifa quincenal $2,269.89 $2,379.55 $2,494.91 $2,618.58 $2,746.02

S0 B R] $28.1875 | $205970 | $31.0770 | 4323136 | $34.2624

hora
Aumento de Prop G $1.09 $1.15 $1.20 $1.25 $1.33
7451 Trabajador principal de pantallas y cortinas
Tarifa por hora $29.2775 $30.7470 $32.2770 $33.5636 $35.5924
Tarifa quincenal $2,342.20 $2,459.76 $2,582.16 $2,685.09 $2,847.39

Sueldojbasicolpas 4263414 | $26.3414 | $26.3414 | 3263414 | $26.3414

hora
Aumento de Prop G $1.02 $1.02 $1.02 $1.02 $1.02
7515 Trabajador de asbestos |
Tarifa por hora $27.3614 $27.3614 $27.3614 $27.3614 $27.3614
Tarifa quincenal $2,188.91 $2,188.91 $2,188.91 $2,188.91 $2,188.91

S el $30.5058 | $32.1004 | $33.6734 | $35.3357 | $37.0650

hora
Aumento de Prop G $1.19 $1.24 $1.30 $1.37 $1.44
9176 Programador de trénsito escolar
Tarifa por hora $31.7858 $33.3404 $34.9734 $36.7057 $38.5050
Tarifa quincenal $2,542.86 $2,667.23 $2,797.87 $2,936.46 $3,080.40

Clasificacion

Sueldo basico $18.8507 $19.7865 $20.7406 $21.7660 $22.8247 $23.9544 $25.1073 $26.3547
por hora
2615 Trabajador de Aumentgde $0.73 $0.77 $0.80 $0.84 $0.88 $0.93 $0.97 $1.02
nutricion estudiantil Frop
Tarifa porhora | $19.5807 $20.5565 $21.5406 $22.6060 $23.7047 $24.8844 $26.0773 $27.3747
Tarifa quincenal | $1,566.46 | $1,644.52 $1,723.25 $1,808.48 | $1,896.38 | $1,990.75 $2,086.18 | $2,189.98
Sueldo basico $22.8542 $23.9660 $25.1522 $26.3626 $27.6721
h
Eee ligalacer = orad $0.89 $0.93 $0.97 $1.02 $1.07
principal de nutricion gupeniolde ) ) . ' .
estudiantil EropG
Primaria/secundaria Tarifaporhora | $23.7442 | $24.8960 $26.1222 $27.3826 | $28.7421
Tarifa quincenal | $1,899.54 | $1,991.68 $2,089.78 $2,190.61 | $2,299.37
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Sueldo basico por $24.8579 $26.0734 $27.3343 $28.6629 $30.0814
hora
1426 Mecanégrafo superior Aumento de Prop G | $0-96 s1.01 $1.06 $1.11 $1.17
Tarifa porhora | 5258179 $27.0834 $28.3943 $29.7729 $31.2514
Tarlfa quincenal | 52.065.43 $2,166.67 $2,271.54 $2,381.83 $2,500.11
Sueldo bdsico por $27.4697 $28.7977 $30.2161 $31.6801 $33.2562
hora
1446 Secretario Il Aumento de Prop G | $1.06 $1.12 $1.17 $1.23 $1.29
Tarifa por hora | 5285297 $29.9177 $31.3861 $32.9101 $34.5462
Tarlfa quincenal | $2.282.38 $2,393.42 $2,510.89 $2,632.81 $2,763.70
Sueldo basico por $29.3609 $30.8021 $32.3329 $33.9088 $35.5750
hora
3616 Técnico auxiliar de biblioteca | Aumento de PropG | 31.14 $1.18 $1.25 $1.31 5138
Tarifa porhora | $30-5009 $31.9921 $33.5829 $35.2188 $36.9550
Tarifa quincenal | $2440.07 $2,559.37 $2,686.63 $2,817.50 $2,956.40
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Sueldo bésico por hora $24.6206 $25.8310 $27.0644 $28.3888 $29.7823
Aumento de Prop G $0.93 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12
1202 Secretario de personal
Tarifa por hora $25.5506 $26.8010 $28.0844 $29.4588 $30.9023
Tarifa quincenal $2,044.05 $2,144.08 $2,246.75 $2,356.70 $2,472.18
Sueldo basico por hora $30.2915 $31.8061 $33.3964 $35.0661 $36.8195
Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.39
1203 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $31.4315 $33.0061 $34.6564 $36.3861 $38.2095
Tarifa quincenal $2,514.52 $2,640.49 $2,772.51 $2,910.89 $3,056.76
Sueldo basico por hora $28.5261 $29.9190 $31.4037 $32.9569 $34.5553
Aumento de Prop G $1.07 $1.13 $1.18 $1.24 $1.30
1204 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $29.5961 $31.0490 $32.5837 $34.1969 $35.8553
Tarifa quincenal $2,367.69 $2,483.92 $2,606.70 $2,735.75 $2,868.42
Sueldo bdsico por hora $28.3888 $29.7823 $31.2440 $32.7967 $34.3954
Aumento de Prop G $1.07 $1.12 $1.18 $1.23 $1.29
1220 Pagador de personal
Tarifa por hora $29.4588 $30.9023 $32.4240 $34.0267 $35.6854
Tarifa quincenal $2,356.70 $2,472.18 $2,593.92 $2,722.14 $2,854.83
Sueldo basico por hora $31,1070 $32.6372 $34.2360 $35.9257 $37.6846
Aumento de Prop G $1.17 $1.23 $1.29 $1.35 $1.42
1222 Secretario/pagador superior de personal
Tarifa por hora $32.2770 $33.8672 $35.5260 $37.2757 $39.1046
Tarifa quincenal $2,582.16 $2,709.38 $2,842.08 $2,982.06 $3,128.37
Sueldo basico por hora $20.1438 $21.1261 $22.1537 $23.2501 $24.3690
Aumento de Prop G $0.76 $0.79 $0.83 $0.87 $0.92
1402 Secretario subordinado
Tarifa por hora $20.9038 $21.9161 $22.9837 $24.1201 $25.2890
Tarifa quincenal $1,672.30 $1,753.29 $1,838.70 $1,929.61 $2,023.12
Sueldo basico por hora $22.1537 $23.2501 $24.3690 $25.5798 $26.8130
Aumento de Prop G $0.83 $0.87 $0.92 $0.96 $1.01
1404 Secretario
Tarifa por hora $22.9837 $24.1201 $25.2890 $26.5398 $27.8230
Tarifa quincenal $1,838.70 $1,929.61 $2,023.12 $2,123.18 $2,225.84
Sueldo basico por hora $22.9369 $24.0708 $25.2481 $26.4692 $27.7557
Aumento de Prop G $0.86 $0.91 $0.95 $1.00 $1.04
1406 Secretario superior
Tarifa por hora $23.7969 $24.9808 $26.1981 $27.4692 $28.7957
Tarifa quincenal $1,903.75 $1,998.46 $2,095.85 $2,197.54 $2,303.66
Sueldo bésico por hora $30.3531 $31.8375 $33.4136 $35.0578 $36.7937
1408 Secretario principal Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38
Tarifa por hora $31.4931 $33.0375 $34.6736 $36.3778 $38.1737
Tarifa quincenal $2,519.45 $2,643.00 $2,773.89 $2,910.22 $3,053.90
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Sueldo basico por hora $34.3700 $36.0612 $37.8579 $39.7605 $41.7472
Aumento de Prop G $1.29 $1.36 $1.42 $1.50 $1.57
1410 Secretario
Tarifa por hora $35.6600 $37.4212 $39.2779 $41.2605 $43.3172
Tarifa quincenal $2,852.80 $2,993.70 $3,142.23 $3,300.84 $3,465.38
Sueldo basico por hora $18.9572 $19.8718 $20.8486 $21.8673 $22.9483
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.78 $0.82 $0.86
1422 Mecandgrafo subordinado
Tarifa por hora $19.6672 $20.6218 $21.6286 $22.6873 $23.8083
Tarifa quincenal $1,573.38 $1,649.74 $1,730.29 $1,814.98 $1,904.66
Sueldo basico por hora $23.0213 $24.1410 $25.3285 $26.5621 $27.8638
Aumento de Prop G $0.87 $0.91 $0.95 $1.00 $1.05
1424 Mecandégrafo
Tarifa por hora $23.8913 $25.0510 $26.2785 $27.5621 $28.9138
Tarifa quincenal $1,911.30 $2,004.08 $2,102.28 $2,204.97 $2,313.10
Sueldo basico por hora $25.2144 $26.4477 $27.7266 $29.0742 $30.5128
Aumento de Prop G $0.95 $0.99 $1.04 $1.09 $1.15
1426 Mecandgrafo superior
Tarifa por hora $26.1644 $27.4377 $28.7666 $30.1642 $31.6628
Tarifa quincenal $2,093.15 $2,195.02 $2,301.33 $2,413.14 $2,533.02
Sueldo basico por hora $22.6862 $23.7529 $24.9042 $26.1142 $27.4042
Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03
1430 Mecandgrafo transcriptor
Tarifa por hora $23.5362 $24.6429 $25.8442 $27.0942 $28.4342
Tarifa quincenal $1,882.90 $1,971.43 $2,067.54 $2,167.54 $2,274.74
Sueldo bisico por hora $24.8622 $26.0645 $27.3481 $28.6729 $30.0995
Aumento de Prop G $0.94 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13
1432 Mecandgrafo transcriptor superior
Tarifa por hora $25.8022 $27.0445 $28.3781 $29.7529 $31.2295
Tarifa quincenal $2,064.18 $2,163.56 $2,270.25 $2,380.23 $2,498.36
Sueldo basico por hora $24.1410 $25.3285 $26.5621 $27.8638 $29.2109
Aumento de Prop G $0.91 $0.95 $1.00 $1.05 $1.10
1436 Especialista en braille
Tarifa por hora $25.0510 $26.2785 $27.5621 $28.9138 $30.3109
Tarifa quincenal $2,004.08 $2,102.28 $2,204.97 $2,313.10 $2,424.87
Sueldo basico por hora $22.5925 $23.6931 $24.8557 $26.0602 $27.3265
Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03
1444 Secretario |
Tarifa por hora $23.4425 $24.5831 $25.7957 $27.0402 $28.3565
Tarifa quincenal $1,875.40 $1,966.65 $2,063.66 $2,163.22 $2,268.52
Sueldo basico por hora $27.98 $29.21 $30.65 $32.13 $33.73
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.15 $1.21 $1.27
1446 Secretario Il
Tarifa por hora $29.0266 $30.3109 $31.7998 $33.3446 $35.0033
Tarifa quincenal $2,322.13 $2,424.87 $2,543.98 $2,667.57 $2,800.26
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Sueldo basico por hora $27.98 $29.21 $30.65 $32.13 $33.73
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.15 $1.21 $1.27
1446 Secretario Il
Tarifa por hora $29.0266 $30.3109 $31.7998 $33.3446 $35.0033
Tarifa quincenal $2,322.13 $2,424.87 $2,543.98 $2,667.57 $2,800.26
Sueldo basico por hora $30.3536 $31.8375 $33.4136 $35.0578 $36.7666
Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38
1450 Secretario ejecutivo |
Tarifa por hora $31.4936 $33.0375 $34.6736 $36.3778 $38.1466
Tarifa quincenal $2,519.49 $2,643.00 $2,773.89 $2,910.22 $3,051.73
Sueldo bésico por hora $32,9885 $34.6240 $36.3240 $38.1124 $40.0092
Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.51
1452 Secretario ejecutivo Il
Tarifa por hora $34.2285 $35.9240 $37.6940 $39,5424 $41.5192
Tarifa quincenal $2,738.28 $2,873.92 $3,015.52 $3,163.39 $3,321.54
Sueldo bésico por hora $32.6373 $34.2360 $35.9257 $37.6846 $39.,5345
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1458 Secretario legal |
Tarifa por hora $33.8673 $35.5260 $37.2757 $39,1046 $41.0245
Tarifa quincenal $2,709.38 $2,842.08 $2,982.06 $3,128.37 $3,281.96
Sueldo basico por hora $32.5834 $34.1906 $35.8975 $37.6833 $39.5685
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1460 Estendgrafo legal principal
Tarifa por hora $33.8134 $35.4806 $37.2475 $39.1033 $41,0585
Tarifa quincenal $2,705.07 $2,838.45 $2,979.80 $3,128.26 $3,284.68
Sueldo bdsico por hora $29.2599 $30.6774 $32.2036 $33.7952 $35.4521
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1486 Técnico en credenciales educativas
Tarifa por hora $30.3599 $31.8274 $33.4136 $35.0652 $36.7821
Tarifa quincenal $2,428.79 $2,546.19 $2,673.09 $2,805.22 $2,942.57
Sueldo bdsico por hora $23.7982 $24.9632 $26.1964 $27.4755 $28.7999
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.03 $1.08
1630 Secretario de cuentas
Tarifa por hora $24.6982 $25.9032 $27.1864 $28.5055 $29.8799
Tarifa quincenal $1,975.86 $2,072.26 $2,174.91 $2,280.44 $2,390.39
Sueldo basico por hora $27.4755 $28,7999 $30.2161 $31.7004 $33.2767
Aumento de Prop G $1.03 $1.08 $1.14 $1.19 $1.25
1632 Secretario superior de cuentas
Tarifa por hora $28.5055 $29.8799 $31.3561 $32.8904 $34.5267
Tarifa quincenal $2,280.44 $2,390.39 $2,508.49 $2,631.23 $2,762.14
Sueldo bdsico por hora $28.8491 $30.2396 $31.7268 $33.2853 $34.9402
Aumento de Prop G $1.09 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31
1634 Secretario principal de cuentas
Tarifa por hora $29.9391 $31.3796 $32.9168 $34.5353 $36.2502
Tarifa quincenal $2,395.13 $2,510.37 $2,633.34 $2,762.82 $2,900.02
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Sueldo basico por hora $18.1254 $18.1062 $18.9963 $19.9034 $20.8776
Aumento de Prop G $0.72 $0.76 $0.79 50.87 $0.87
1706 Operador telefénico
Tarifa por hora $18.8454 $18.8662 $19.7863 $20.7734 $21.7476
Tarifa quincenal $1,507.63 $1,509.30 $1,582.90 $1,661.87 $1,739.81
Sueldo basico por hora $18.9963 $19.9034 $20.8776 $21.9021 $22.9771
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.79 $0.82 $0.86
1708 Operador telefdnico superior
Tarifa por hora $19.7063 $20.6534 $21.6676 $22.7221 $23.8371
Tarifa quincenal $1,576.50 $1,652.27 $1,733.41 $1,817.77 $1,906.97
Sueldo bdsico por hora $16.1866 $16.9957 $17.8227 $18.6847 $19.5996
Aumento de Prop G $0.61 $0.64 $0.67 $0.70 $0.74
1720 Operador de entrada de datos
Tarifa por hora $16.7966 $17.6357 $18.4927 $19.3847 $20.3396
Tarifa quincenal $1,343.73 $1,410.86 $1,479.42 $1,550.78 $1,627.17
Sueldo bésico por hora $18.4590 $19.3492 $20.2897 $21.2805 $22.3220
Aumento de Prop G $0.69 $0.73 $0.76 $0.80 $0.84
1721 Operador superior de entrada de datos
Tarifa por hora $19.1490 $20.0792 $21.0497 $22.0805 $23.1620
Tarifa quincenal $1,531.92 $1,606.34 $1,683.98 $1,766.44 $1,852.96
Sueldo basico por hora $28.1375 $29.5445 $31.0217 $32.5724 $34.2015
Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.17 $1.23 $1.29
1760 Operador de mdquinas offset
Tarifa por hora $29.1975 $30.6545 $32.1917 $33.8024 $35.4915
Tarifa quincenal $2,335.80 $2,452.36 $2,575.34 $2,704.19 $2,839.32
Sueldo bésico por hora $20.3905 $21.3815 $22.4396 $23.5313 $24.6904
Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 $0.89 $0.93
1762 Operador superior de maquinas offset
Tarifa por hora $21.1605 $22.1815 $23.2796 $24.4213 $25.6204
Tarifa quincenal $1,692.84 $1,774.52 $1,862.37 $1,953.70 $2,049.63
Sueldo biésico por hora $33.4331 $35.1054 $36.8603 $38.7033 $40.6389
Aumento de Prop G $1.26 $1.32 $1.39 $1.46 $1.53
1764 Supervisor de correo/reproduccion
Tarifa por hora $34.6931 $36.4254 $38.2503 $40.1633 $42.1689
Tarifa quincenal $2,775.45 $2,914.03 $3,060.02 $3,213.06 $3,373.51
Sueldo basico por hora $30.5462 $32.0511 $33.6425 $35.2777 $37.0219
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
1802 Auxiliar de investigacion
Tarifa por hora $31.6962 $33.2611 $34.9125 $36.6077 $38.4119
Tarifa quincenal $2,535.70 $2,660.89 $2,793.00 $2,928.62 $3,072.95
Sueldo bésico por hora $33.4680 $35.1253 $36.8476 $38.6573 $40.5978
Aumento de Prop G $1.26 $1.32 $1.39 $1.45 $1.53
1804 Estadistico
Tarifa por hora $34.7280 $36.4453 $38.2376 $40.1073 $42.1278
Tarifa quincenal $2,778.24 $2,915.62 $3,059.01 $3,208.58 $3,370.22
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Sueldo basico por hora $28.1479 $29.5434 $30.9824 $32.5088 $34,1223
Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.17 $1.22 $1.28
1820 Analista administrativo subordinado
Tarifa por hora $29.2079 $30.6534 $32.1524 $33.7288 $35.4023
Tarifa quincenal $2,336.63 $2,452.27 $2,572.19 $2,698.30 $2,832.18
Sueldo bésico por hora $36.4992 $38.2865 $40.2052 $42.2114 $44.3261
Aumento de Prop G $1.37 $1.44 $1.51 $1.59 $1.67
1822 Analista administrativo
Tarifa por hora $37.8692 $39.7265 $41.7152 $43.8014 $45.9961
Tarifa quincenal $3,029.54 $3,178.12 $3,337.22 $3,504.11 $3,679.69
Sueldo basico por hora $42.6255 $44.7623 $47.0079 $49.3629 $51.8264
Aumento de Prop G $1.60 $1.68 $1.77 $1.86 $1.95
1823 Analista administrativo superior
Tarifa por hora $44.2255 $46.4423 $48.7779 $51.2229 $53.7764
Tarifa quincenal $3,538.04 $3,715.38 $3,902.23 $4,097.83 $4,302.11
Sueldo basico por hora $29.1291 $30.5462 $32.0511 $33.6425 $35.2777
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1840 Asistente de gerencia (junior)
Tarifa por hora $30.2291 $31.6962 $33.2611 $34.9125 $36.6077
Tarifa quincenal $2,418.33 $2,535.70 $2,660.89 $2,793.00 $2,928.62
Sueldo bésico por hora $32.9885 $34.6240 $36.3245 $38.1124 $40.0094
Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.51
1842 Asistente de gerencia
Tarifa por hora $34.2285 $35.9240 $37.6945 $39.5424 $41.5194
Tarifa quincenal $2,738.28 $2,873.92 $3,015.56 $3,163.39 $3,321.55
Sueldo basico por hora $36.7523 $38.6324 $40.5099 $42.4684 $44.6529
Aumento de Prop G $1.38 $1.45 $1.52 $1.60 $1.68
1844 Asistente superior de gerencia
Tarifa por hora $38.1323 $40.0824 $42.0299 $44.0684 $46.3329
Tarifa quincenal $3,050.58 $3,206.59 $3,362.39 $3,525.47 $3,706.63
Sueldo bésico por hora $24.2549 $25.4426 $26.6990 $28.0004 $29.3480
Aumento de Prop G $0.91 $0.96 $1.00 $1.05 $1.10
1853 Secretario de control (PED)
Tarifa por hora $25.1649 $26.4026 $27.6990 $29.0504 $30.4480
Tarifa quincenal $2,013.19 $2,112.21 $2,215.92 $2,324.03 $2,435.84
Sueldo basico por hora $25.2481 $26.4692 $27.7557 $29.1291 $30.5462
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.04 $1.10 $1.15
1930 Trabajador de almacén
Tarifa por hora $26.1981 $27.4692 $28.7957 $30.2291 $31.6962
Tarifa quincenal $2,095.85 $2,197.54 $2,303.66 $2,418.33 $2,535.70
Sueldo basico por hora $32.2049 $33.7952 $35.4521 $37.1966 $39.0500
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1939 Supervisor de almacén escolar
Tarifa por hora $33.4149 $35.0652 $36.7821 $38.5966 $40.5200
Tarifa quincenal $2,673.19 $2,805.22 $2,942.57 $3,087.73 $3,241.60
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Sueldo basico por hora $27.1305 $28.4555 $29.8671 $31.3444 $32.8651
Aumento de Prop G $1.02 $1.07 $1.12 $1.18 $1.24
1950 Auxiliar de compras
Tarifa por hora $28.1505 $29.5255 $30.9871 $32.5244 $34.1051
Tarifa quincenal $2,252.04 $2,362.04 $2,478.97 $2,601.95 $2,728.41
Sueldo basico por hora $28.7999 $30.2161 $31.7004 $33,2767 $34.8979
Aumento de Prop G $1.08 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31
2302 Auxiliar de enfermeria
Tarifa por hora $29.8799 $31.3561 $32.8904 $34.5267 $36.2079
Tarifa quincenal $2,390.39 $2,508.49 $2,631.23 $2,762.14 $2,896.63
Sueldo basico por hora $25.3679 $26.5913 $27.8841 $29.2458 $30.6768
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15
2585 Trabajador de salud |
Tarifa por hora $26.3179 $27.5913 $28.9341 $30.3458 $31.8268
Tarifa quincenal $2,105.43 $2,207.30 $2,314.73 $2,427.66 $2,546.14
Sueldo bésico por hora $25.1003 $26.3106 $27.5895 $28.9368 $30.3531
Aumento de Prop G $0.94 $0.99 $1.04 $1.09 $1.14
2586 Trabajador de salud Il
Tarifa por hora $26.0403 $27.3006 $28.6295 $30.0268 $31.4931
Tarifa quincenal $2,083.22 $2,184.05 $2,290.36 $2,402.14 $2,519.45
Sueldo basico por hora $28.7999 $30.2161 $31.7004 $33,2767 $34.8979
Aumento de Prop G $1.08 $1.14 $1.19 $1.25 $1.31
2587 Trabajador de salud IIl
Tarifa por hora $29.8799 $31.3561 $32.8904 $34.5267 $36.2079
Tarifa quincenal $2,390.39 $2,508.49 $2,631.23 $2,762.14 $2,896.63
Sueldo bdsico por hora $23.2501 $24.3690 $25.5798 $26.8130 $28.1377
Aumento de Prop G $0.87 $0.92 $0.96 $1.01 $1.06
2630 Cocinero de almuerzo escolar
Tarifa por hora $24.1201 $25.2890 $26.5398 $27.8230 $29,1977
Tarifa quincenal $1,929.61 $2,023.12 $2,123.18 $2,225.84 $2,335.82
Sueldo basico por hora $18.6847 $19.5996 $20.5673 $21.5701 $22.6082
Aumento de Prop G $0.70 $0.74 $0.77 $0.81 $0.85
2632 Gerente de cocineros para las escuelas primarias
Tarifa por hora $19.3847 $20.3396 $21.3373 $22.3801 $23.4582
Tarifa quincenal $1,550.78 $1,627.17 $1,706.98 $1,790.41 $1,876.66
Sueldo basico por hora $28.0004 $29.3480 $30.8098 $32.2941 $33.8931
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.16 $1.21 $1.28
2634 Gerente de cocineros para las escuelas secundarias
Tarifa por hora $29.0504 $30.4480 $31.9698 $33.5041 $35.1731
Tarifa quincenal $2,324.03 $2,435.84 $2,557.58 $2,680.33 $2,813.85
Sueldo basico por hora $24.3430 $25.5615 $26.8336 $28.1726 $29.5785
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
2650 Auxiliar de cocina
Tarifa por hora $25.2630 $26.5215 $27.8436 $29.2326 $30.6885
Tarifa quincenal $2,021.04 $2,121.72 $2,227.49 $2,338.61 $2,455.08
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Sueldo bésico por hora $31.3743 $32.9387 $34.5896 $36.3109 $38.1359
Aumento de Prop G $1.18 $1.24 $1.30 $1.37 $1.43
2656 Chef - SFUSD
Tarifa por hora $32.5543 $34.1787 $35.8896 $37.6809 $39.5659
Tarifa quincenal $2,604.34 $2,734.30 $2,871.17 $3,014.47 $3,165.27
Sueldo basico por hora $22.7019 $23.7982 $24.9632 $26.1964 $27.4755
Aumento de Prop G $0.85 $0.90 $0.94 $0.99 $1.03
2672 Cuidador auxiliar (centro infantil)
Tarifa por hora $23.5519 $24.6982 $25.9032 $27.1864 $28.5055
Tarifa quincenal $1,884.15 $1,975.86 $2,072.26 $2,174.91 $2,280.44
Sueldo basico por hora $24.3690 $25.5798 $26.8130 $28.1377 $29.4853
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
2674 Cuidador superior (centro infantil)
Tarifa por hora $25.2890 $26.5398 $27.8230 $29.1977 $30.5953
Tarifa quincenal $2,023.12 $2,123.18 $2,225.84 $2,335.82 $2,447.62
Sueldo basico por hora $23.1360 $24.2549 $25.4426 $26.6990 $28.0004
Aumento de Prop G $0.87 $0.91 $0.96 $1.00 $1.05
2708 Conserje
Tarifa por hora $24.0060 $25.1649 $26.4026 $27.6990 $29.0504
Tarifa quincenal $1,920.48 $2,013.19 $2,112.21 $2,215.92 $2,324.03
Sueldo basico por hora $25.4426 $26.6990 $28.0004 $29.3480 $30.8098
Aumento de Prop G $0.96 $1.00 $1.05 $1.10 $1.16
2716 Supervisor auxiliar de conserjes
Tarifa por hora $26.4026 $27.6990 $29.0504 $30.4480 $31.9698
Tarifa quincenal $2,112,21 $2,215.92 $2,324.03 $2,435.84 $2,557.58
Sueldo basico por hora $28.0004 $29.3480 $30.8098 $32.‘2941 $33.8931
Aumento de Prop G $1.05 $1.10 $1.16 $1.21 $1.28
2727 Supervisor de conserjes escolares
Tarifa por hora $29.0504 $30.4480 $31.9698 $33.5041 $35.1731
Tarifa quincenal $2,324.03 $2,435.84 $2,557.58 $2,680.33 $2,813.85
Sueldo basico por hora $30.8005 $32.2829 $33.8907 $35.5236 $37.2825
2730 Supervisor escolar de conserjes y servicios de limpieza Aumento de Prop G $1.16 $1.21 $1.28 $1.34 $1.40
| Tarifa por hora $31.9605 $33.4929 $35.1707 $36.8636 $38.6825
Tarifa quincenal $2,556.84 $2,679.43 $2,813.66 $2,949.09 $3,094.60
Sueldo basico por hora $23.8672 $25.0429 $26.2858 $27.5791 $28.9396
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.04 $1.09
2732 Supervisor de conserjes I!
Tarifa por hora $24.7672 $25.9829 $27.2758 $28.6191 $30.0296
Tarifa quincenal $1,981.38 $2,078.63 $2,182.06 $2,289.53 $2,402.37
Sueldo basico por hora $39.3895 $41.3635 $43.4273 $45.4560 $47.8914
Aumento de Prop G $1.48 $1.56 $1.63 $1.71 $1.80
2977 Especialistas de integracion educativa
Tarifa por hora $40.8695 $42.9235 $45.0573 $47.1660 $49.6914
Tarifa quincenal $3,269.56 $3,433.88 $3,604.58 $3,773.28 $3,975.31
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Sueldo basico por hora $29.9794 $31.4623 $32.9885 $34.6240 $36.3245
Aumento de Prop G $1.13 $1.18 $1.24 $1.30 $1.37
3535 Operador de radio
Tarifa por hora $31.1094 $32.6423 $34.2285 $35.9240 $37.6945
Tarifa quincenal $2,488.75 $2,611.38 $2,738.28 $2,873.92 $3,015.56
Sueldo basico por hora $29.7823 $31.2440 $32.7967 $34.3954 $36.0855
Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.23 $1.29 $1.36
3616 Técnico auxiliar de biblioteca |
Tarifa por hora $30.9023 $32.4240 $34.0267 $35.6854 $37.4455
Tarifa quincenal $2,472.18 $2,593.92 $2,722.14 $2,854.83 $2,995.64
Sueldo bdsico por hora $24.8080 $26.0339 $27.3105 $28.6542 $30.0819
Aumento de Prop G $0.93 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13
3618 Técnico auxiliar de biblioteca 11
Tarifa por hora $25,7380 $27.0139 $28.3405 $29.7342 $31.2119
Tarifa quincenal $2,059.04 $2,161.11 $2,267.24 $2,378.74 $2,496.95
Sueldo basico por hora $42.3617 $44.4740 $46.7042 $49.0362 $51.4862
Aumento de Prop G $1.59 $1.67 $1.76 $1.84 $1.94
5295 Planificador de instalaciones escolares
Tarifa por hora $43.9517 $46.1440 $48.4642 $50.8762 $53.4262
Tarifa quincenal $3,516.14 $3,691.52 $3,877.14 $4,070.10 $4,274.10
Sueldo basico por hora $40.5787 $42,5411 $44.6364 $46.7984 $49.1269
Aumento de Prop G $1.53 $1.60 $1.68 $1.76 $1.85
7218 Trabajador de asbestos II
Tarifa por hora $42.1087 $44.1411 $46.3164 $48.5584 $50.9769
Tarifa quincenal $3,368.70 $3,531.29 $3,705.31 $3,884.67 $4,078.15
Sueldo bdsico por hora $20.4913 $21.4823 $22.5403 $23.6322 $24.8080
Aumento de Prop G $0.77 $0.81 $0.85 $0.89 $0.93
7302 Técnico en equipo audiovisual
Tarifa por hora $21.2613 $22.2923 $23.3903 $24.5222 $25.7380
Tarifa quincenal $1,700.90 $1,783.38 $1,871.22 $1,961.78 $2,059.04
Sueldo basico por hora $25.5300 $26.8067 $28.1167 $29.4937 $30.9719
7304 Técnico en reparacién y mantenimiento de Aumento de Prop G $0.96 51.01 $1.06 $1.11 $1.17
oqpliadorss Tarifa por hora $26.4900 | $27.8167 | $29.1767 | $30.6037 | $32.1419
Tarifa quincenal $2,119.20 $2,225.34 $2,334.14 $2,448.30 $2,571.35
Sueldo bdsico por hora $30.3531 $31.8375 $33.4136 $35.0578 $36.7937
Aumento de Prop G $1.14 $1.20 $1.26 $1.32 $1.38
7359 Afinador de pianos
Tarifa por hora $31.4931 $33.0375 $34.6736 $36.3778 $38.1737
Tarifa quincenal $2,519.45 $2,643.00 $2,773.89 $2,910.22 $3,053.90
Sueldo bdsico por hora $23.7342 $24.8777 $26.1094 $27.4221 $28.7484
Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08
7383 Reparador de maquinas de coser
Tarifa por hora $24.6242 $25.8177 $27.0894 $28.4521 $29.8284
Tarifa quincenal $1,969.94 $2,065.42 $2,167.15 $2,276.17 $2,386.27
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Sueldo basico por hora $21.5808 $22.6580 $23.7496 $24,9253 $26.1683
Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98
7384 Reparador de maquinas de escribir
Tarifa por hora $22.3908 $23.5080 $24.6396 $25.8653 $27.1483
Tarifa quincenal $1,791.26 $1,880.64 $1,971.17 $2,069.22 $2,171.86
Sueldo basico por hora $23.7342 $24.8777 $26.1094 $27.4114 $28.7484
Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08
7385 Reparador superior de maquinas de escribir
Tarifa por hora $24.6242 $25.8177 $27.0894 $28.4414 $29.8284
Tarifa quincenal $1,969.94 $2,065.42 $2,167.15 $2,275.31 $2,386.27
Sueldo basico por hora $31.2440 $32.7967 $34.3954 $36.0855 $37.8669
Aumento de Prop G $1.18 $1.23 $1.29 $1.36 $1.42
7392 Limpiador de ventanas
Tarifa por hora $32.4240 $34.0267 $35.6854 $37.4455 $39.2869
Tarifa quincenal $2,593.92 $2,722.14 $2,854.83 $2,995.64 $3,142.95
Sueldo basico por hora $26.4113 $27.6885 $29.0345 $30.4711 $31.9535
Aumento de Prop G $0.99 $1.04 $1.09 $1.15 $1.20
7450 Trabajador de pantallas y cortinas
Tarifa por hora $27.4013 $28.7285 $30.1245 $31.6211 $33.1535
Tarifa quincenal $2,192.10 $2,298.28 $2,409.96 $2,529.69 $2,652.28
Sueldo bdsico por hora $26.4113 $27.6885 $29.0345 $30.4711 $31.9535
Aumento de Prop G $0.99 $1.04 $1.09 $1.15 $1.20
7451 Trabajador principal de pantallas y cortinas
Tarifa por hora $27.4013 $28.7285 $30.1245 $31.6211 $33.1535
Tarifa quincenal $2,192.10 $2,298.28 $2,409.96 $2,529.69 $2,652.28
Sueldo basico por hora $27.1316 $27.1316 $27.1316 $27.1316 $27.1316
Aumento de Prop G $1.02 $1.02 $1.02 $1.02 $1.02
7515 Trabajador de asbestos |
Tarifa por hora $28.1516 $28.1516 $28.1516 $28.1516 $28.1516
Tarifa quincenal $2,252.13 $2,252.13 $2,252.13 $2,252.13 $2,252.13
Sueldo basico por hora $29.6962 $31.1568 $32.6832 $34.2968 $35.9755
Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35
9176 Programador de transito escolar
Tarifa por hora $30.8162 $32.3268 $33.9132 $35.5868 $37.3255
Tarifa quincenal $2,465.30 $2,586.14 $2,713.06 $2,846.94 $2,986.04
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Paso

Clasificacion 1 2 3 4 5 6 7
Sueldo basico $18.2966 $19.2048 $20.1308 $21.1261 $22.1537 $23.2501 $24.3690 $25.5798
por hora
2615 Trabajador de Aumento de $0.69 $0.72 $0.76 $0.79 $0.83 $0.87 $0.92 $0.96
nutricién estudiantil Prop G
Tarifa por hora $18.9866 $19.9248 $20.8908 $21.9161 $22.9837 $24.1201 $25.2890 $26.5398
Tarifa quincenal $1,518.93 $1,593.98 $1,671.26 $1,753.29 $1,838.70 $1,929.61 $2,023.12 $2,123.18
Sueldo bésico $22.1824 $23.2614 $24.4126 $25.5877 $26.8586 |
2616 Trabajador por hora f
principal de nutricién Aumento de $0.83 $0.88 $0.92 $0.96 $1.01 i
estudiantil Prop G E
Primaria/secundaria Tarifa por hora $23.0124 $24.1414 $25.3326 $26.5477 $27.8686 |
Tarifa quincenal | $1,840.99 $1,931.31 $2,026.61 $2,123.82 $2,229.49
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Apéndice A3b — Horario salarial para compensar el aporte de 7,5% para la jubilacién de empleados— Con vigencia a partir del 1 de julio de 2019 -3%

Clasificacion

Sueldo basico por hora | $26.1273 | $27.4118 | $28.7209 | $30.1261 | $31.6048

Aumento de Prop G $0.98 $1.03 $1.08 $1.13 $1.19

1202 Secretario de personal
Tarifa por hora $27.1073 $28.4418 $29.8009 $31.2561 $32.7948
Tarifa quincenal $2,168.58 | $2,275.34 | $2,384.07 | $2,500.49 | $2,623.58

Sueldo basico por hora | $32.1453 | $33.7526 | $35.4402 | $37.2123 | $39.0727

Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47

1203 Técnico de personal
Tarifa por hora $33.3553 $35.0226 $36.7702 $38.6123 $40.5427
Tarifa quincenal $2,668.42 | $2,801.81 | $2,941.62 | $3,088.98 | $3,243.42

Sueldo basico por hora | $30.2719 | $31.7501 | $33.3255 | $34.9739 | $36.6701

Aumento de Prop G $1.14 $1.19 $1.25 $1.32 $1.38

1204 Secretario principal de personal
Tarifa por hora $31.4119 $32.9401 $34.5755 $36.2939 $38.0501
Tarifa quincenal $2,512.95 | $2,635.21 | $2,766.04 | $2,903.51 | $3,044.01

Sueldo basico por hora | $30.1261 | $31.6048 | $33.1561 | $34.8040 | $36.5005

Aumento de Prop G $1.13 $1.19 $1.25 $1.31 $1.37

1220 Pagador de personal
Tarifa por hora $31.2561 $32.7948 $34.4061 $36.1140 $37.8705
Tarifa quincenal $2,500.49 | $2,623.58 | $2,752.49 | $2,889.12 | $3,029.64

Sueldo basico por hora | $33.0109 | $34.6344 | $36.3313 | $38.1244 | $39.9909

Aumento de Prop G $1.24 $1.30 $1.37 $1.43 $1.50

1222 Secretario/pagador superior de personal
Tarifa por hora $34.2509 $35.9344 $37.7013 $39.5544 $41.4909
Tarifa quincenal $2,740.07 | $2,874.75 | $3,016.10 | $3,164.35 | $3,319.27

Sueldo bdsico por hora | $21.3764 | $22.4190 | $23.5094 | $24.6730 | $25.8605

Aumento de Prop G $0.80 $0.84 $0.88 $0.93 $0.97

1402 Secretario subordinado
Tarifa por hora $22.1764 | $23.2590 | $24.3894 | $25.6030 | $26.8305
Tarifa quincenal $1,774.11 | $1,860.72 | $1,951.15 | $2,048.24 $2,146.44

Sueldo basico por hora | $23.5094 | $24.6730 | $25.8605 | $27.1453 | $28.4542

Aumento de Prop G $0.88 $0.93 $0.97 $1.02 $1.07

1404 Secretario
Tarifa por hora $24.3894 $25.6030 $26.8305 $28.1653 $29.5242
Tarifa quincenal $1,951.15 | $2,048.24 | $2,146.44 | $2,253.22 | $2,361.94

Sueldo basico por hora | $24.3410 | $25.5440 | $26.7935 | $28.0892 | $29.4545

Aumento de Prop G 50.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11

1406 Secretario superior
Tarifa por hora $25.2610 | $26.5040 | $27.8035 | $29.1492 | $30.5645
Tarifa quincenal $2,020.88 | $2,120.32 | $2,224.28 | $2,331.94 | $2,445.16

Sueldo basico por hora | $32.2107 | $33.7860 | $35.4587 | $37.2033 | $39.0455

Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47

1408 Secretario principal
Tarifa por hora $33.4207 $35.0560 $36.7887 $38.6033 $40.5155
Tarifa quincenal $2,673.66 | $2,804.48 | $2,943.10 | $3,088.26 | $3,241.24
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Sueldo basico por hora $36.4737 $38.2682 $40.1748 $42.1938 $44,3022
Aumento de Prop G $1.37 $1.44 $1.51 $1.59 $1.67
1410 Secretario
Tarifa por hora $37.8437 $39.7082 $41.6848 $43.7838 $45.9722
Tarifa quincenal $3,027.50 | $3,176.66 | $3,334.78 | $3,502.70 | $3,677.78
Sueldo basico por hora $18.9572 | $19.8718 | $20.8486 | $21.8673 | $22.9483
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.78 $0.82 $0.86
1422 Mecandgrafo subordinado
Tarifa por hora $19.6672 $20.6218 $21.6286 $22.6873 $23.8083°
Tarifa quincenal $1,573.38 | $1,649.74 | $1,730.29 | $1,814.98 | $1,904.66
Sueldo basico por hora $24.4303 | $25.6185 | 326.8788 | $28.1874 | $29.5688
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
1424 Mecandgrafo
Tarifa por hora $25.3503 | $26.5785 | $27.8888 | $29.2474 | $30.6788
Tarifa quincenal $2,028.02 | $2,126.28 | $2,231.10 | $2,339.79 | $2,454.30
Sueldo basico por hora $26.7576 | $28.0663 | $29.4234 | $30.8534 | $32.3803
Aumento de Prop G $1.01 $1.06 $1.11 $1.16 $1.22
1426 Mecandgrafo superior
Tarifa por hora $27.7676 $29.1263 $30.5334 $32.0134 $33.6003
Tarifa quincenal $2,221.41 | $2,330.10 | $2,442.67 | $2,561.07 | $2,688.02
Sueldo bdsico por hora $22.6862 | $23.7529 | $24.9042 | $26.1142 | $27.4042
Aumento de Prop G $0.85 $0.89 $0.94 $0.98 $1.03
1430 Mecanégrafo transcriptor
Tarifa por hora $23.5362 | $24.6429 | $25.8442 | $27.0942 | $28.4342
Tarifa quincenal $1,882.90 | $1,971.43 | $2,067.54 | $2,167.54 | $2,274.74
Sueldo basico por hora $24.8622 | $26.0645 | $27.3481 | $28.6729 | $30.0995
Aumento de Prop G $0.94 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13
1432 Mecanografo transcriptor superior
Tarifa por hora $25.8022 | $27.0445 | $28.3781 | $29.7529 | $31.2295
Tarifa quincenal $2,064.18 | $2,163.56 | $2,270.25 | $2,380.23 | $2,498.36
Sueldo basico por hora $25.6185 | $26.8788 | $31.4010 | $29.5688 | $30.9988
Aumento de Prop G $0.96 $1.01 $1.18 $1.11 $1.17
1436 Especialista en braille
Tarifa por hora $26.5785 | $27.8888 | 532.5810 | $30.6788 | $32.1688
Tarifa quincenal $2,126.28 | $2,231.10 | $2,606.48 | $2,454.30 | $2,573.50
Sueldo bdsico por hora $21.5902 | $22.6419 | $23.7529 | $24.9042 | $26.1142
Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98
1444 Secretario |
Tarifa por hora $22.4002 | $23.4919 | $24.6429 | $25.8442 | $27.0942
Tarifa quincenal $1,792.02 | $1,879.35 | $1,971.43 | $2,067.54 | $2,167.54
Sueldo bdsico por hora $29.5688 | $30.9988 | $32.5254 | $34.1011 | $35.7979
Aumento de Prop G $1.11 $1.17 $1.22 $1.28 $1.35
1446 Secretario Il
Tarifa por hora $30.6788 $32.1688 $33.7454 $35.3811 $37.1479
Tarifa quincenal $2,454.30 | $2,573.50 | $2,699.63 | $2,830.49 | $2,971.83
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Sueldo bdsico por hora $32.2113 $33.7860 $35.4587 $37.2033 $39.0166
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
1450 Secretario ejecutivo |
Tarifa por hora $33.4213 $35.0560 $36.7887 $38.6033 $40.4866
Tarifa quincenal $2,673.70 | $2,804.48 | $2,943.10 | $3,088.26 $3,238.93
Sueldo basico por hora $35.0076 $36.7428 $38.5470 $40.4448 $42.4575
Aumento de Prop G $1.32 $1.38 $1.45 $1.52 $1.60
1452 Secretario ejecutivo Il
Tarifa por hora $36.3276 $38.1228 $39.9970 $41.9648 $44.0575
Tarifa quincenal $2,906.21 | $3,049.82 | $3,199.76 | $3,357.18 $3,524.60
Sueldo basico por hora $34.6345 $36.3313 $38.1244 $39.9909 $41.9540
Aumento de Prop G $1.30 $1.37 $1.43 $1.50 $1.58
1458 Secretario legal |
Tarifa por hora $35.9345 | $37.7013 | $39.5544 | $41.4909 | $43.5340
Tarifa quincenal 42,874.76 | $3,016.10 | $3,164.35 | $3,319.27 $3,482.72
Sueldo basico por hora $32.5834 $34.1906 $35.8975 $37.6833 $39.5685
Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
1460 Estendgrafo legal principal
Tarifa por hora $33.8134 $35.4806 $37.2475 $39,1033 $41.0585
Tarifa quincenal $2,705.07 | $2,838.45 | $2,979.80 | $3,128.26 $3,284.68
Sueldo bésico por hora | $31.0508 | $32.5549 | $34.1742 | $35.8637 | $37.6220
Aumento de Prop G $1.17 $1.22 $1.29 $1.35 $1.42
1486 Técnico en credenciales educativas
Tarifa por hora $32.2208 $33.7749 $35.4642 $37.2137 $39.0420
Tarifa quincenal $2,577.66 | $2,701.99 | $2,837.14 | $2,977.10 | $3,123.36
Sueldo bésico por hora | $25.2547 | $26.4906 | $27.7996 | $29.1570 | $30.5624
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15
1630 Secretario de cuentas
Tarifa por hora $26.2047 | $27.4906 | $28.8496 | $30.2570 | $31.7124
Tarifa quincenal $2,096.38 | $2,199.25 | $2,307.97 | $2,420.56 $2,536.99
Sueldo basico por hora $29.1570 $30.5624 $32.0651 $33.6403 $35.3131
Aumento de Prop G $1.10 $1.15 $1.21 $1.27 $1.33
1632 Secretario superior de cuentas
Tarifa por hora $30.2570 | $31.7124 | $33.2751 | $34.9103 | $36.6431
Tarifa quincenal $2,420.56 | $2,536.99 | $2,662.01 $2,792.82 | $2,931.45
Sueldo basico por hora $30.6145 $32.0902 $33.6684 $35.3222 $37.0786
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
1634 Secretario principal de cuentas
Tarifa por hora $31.7645 $33.3002 $34.9384 $36.6522 $38.4686
Tarifa quincenal $2,541.16 | $2,664.02 | $2,795.07 | $2,932.18 $3,077.49
Sueldo bésico porhora | $20.3828 | $21.3917 | $22.4434 | $23.5656 | $24.7439
Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 $0.89 $0.93
1706 Operador telefénico
Tarifa por hora $21.1528 | $22.1917 | $23.2834 | $24.4556 | $25.6739
Tarifa quincenal $1,692.22 | $1,775.34 | $1,862.67 | $1,956.45 | $2,053.91
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Sueldo basico por hora $19.00 $19.90 $20.88 $21.90 $22.98
Aumento de Prop G $0.71 $0.75 $0.79 $0.82 $0.86
1708 Operador telefénico superior
Tarifa por hora $19.7063 $20.6534 $21.6676 $22.7221 $23.8371
Tarifa quincenal $1,576.50 | $1,652.27 | $1,733.41 | $1,817.77 | $1,906.97
Sueldo basico por hora | $16.1866 | $16.9957 | $17.8227 | $18.6847 | $19.5996
Aumento de Prop G $0.61 $0.64 $0.67 $0.70 $0.74
1720 Operador de entrada de datos
Tarifa por hora $16.7966 $17.6357 $18.4927 $19.3847 $20.3396
Tarifa quincenal $1,343.73 | $1,410.86 | $1,479.42 $1,550.78 | $1,627.17
Sueldo basico por hora | $18.4590 | $19.3492 | $20.2897 | $21.2805 | $22.3220
Aumento de Prop G $0.69 $0.73 $0.76 $0.80 $0.84
1721 Operador superior de entrada de datos
Tarifa por hora $19.1490 | $20.0792 | $21.0497 | $22.0805 | $23.1620
Tarifa quincenal $1,531.92 | $1,606.34 | $1,683.98 | $1,766.44 | $1,852.96
Sueldo bdsico por hora | $29.8594 | $31.3528 | $32.9203 | $34.5659 | $36.2944
Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.24 $1.30 $1.37
1760 Operador de mdquinas offset
Tarifa por hora $30.9794 | $32.5328 | $34.1603 | $35.8659 | $37.6644
Tarifa quincenal $2,478.35 | $2,602.62 | $2,732.82 | $2,869.27 | $3,013.15
Sueldo basico por hora | $20.3905 | $21.3815 | $22.4396 | $23.5313 | $24.6904
Aumento de Prop G $0.77 $0.80 $0.84 $0.89 $0.93
1762 Operador superior de maquinas offset
Tarifa por hora $21.1605 | $22.1815 | $23.2796 | $24.4213 | $25.6204
Tarifa quincenal $1,692.84 | 51,774.52 | $1,862.37 | $1,953.70 | $2,049.63
Sueldo basico porhora | $35.4792 | $37.2538 | $39.1163 | $41.0721 | $43.1261
Aumento de Prop G $1.33 $1.40 $1.47 $1.55 $1.62
1764 Supervisor de correo/reproduccion
Tarifa por hora $36.8092 | $38.6538 | $40.5863 | $42.6221 | $44.7461
Tarifa quincenal $2,944.74 | $3,092.30 | $3,246.90 | $3,409.77 | $3,579.69
Sueldo basico por hora | $32.4156 | $34.0126 | $35.7014 | $37.4367 | $39.2877
Aumento de Prop G $1.22 $1.28 $1.34 $1.41 $1.48
1802 Auxiliar de investigacion
Tarifa por hora $33.6356 $35.2926 $37.0414 $38.8467 $40.7677
Tarifa quincenal $2,690.85 | $2,823.41 | $2,963.31 | $3,107.74 | $3,261.42
Sueldo basico porhora | $35.5164 | $37.2747 | $39.1030 | $41.0233 | $43.0822
Aumento de Prop G $1.34 $1.40 $1.47 $1.54 $1.62
1804 Estadistico
Tarifa por hora $36.8564 $38.6747 $40.5730 $42.5633 $44.,7022
Tarifa quincenal $2,948.51 | $3,093.98 | $3,245.84 | $3,405.06 | $3,576.18
Sueldo basico por hora | $29.8710 | $31.3514 | $32.8785 | $34.4984 | $36.2104
Aumento de Prop G $1.12 $1.18 $1.24 $1.30 $1.36
1820 Analista administrativo subordinado
Tarifa por hora $30.9910 $32.5314 $34.1185 $35.7984 $37.5704
Tarifa quincenal $2,479.28 | $2,602.51 | $2,729.48 | $2,863.87 | $3,005.63
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Sueldo basico por hora | $38.7327 | $40.6296 | $42.6658 | $44.7947 | $47.0390

Aumento de Prop G $1.46 $1.53 $1.61 $1.69 $1.77

1822 Analista administrativo
Tarifa por hora $40.1927 $42.1596 $44,2758 $46.4847 $48.8090
Tarifa quincenal $3,215.42 | $3,372.77 | $3,542.06 | $3,718.78 | $3,904.72

Sueldo bésico por hora | $45.2343 | $47.5015 | $49.8849 | $52.3838 | $54.9983

Aumento de Prop G $1.70 $1.79 $1.88 $1.97 $2.07

1823 Analista administrativo superior
Tarifa por hora $46.9343 | $49.2915 | $51.7649 | $54.3538 | $57.0683
Tarifa quincenal $3,754.74 | $3,943.32 | $4,141.19 | $4,348.30 | $4,565.46

Sueldo basico por hora | $30.9119 | $32.4156 | $34.0126 | $35.7014 | $37.4367

Aumento de Prop G $1.16 $1.22 $1.28 $1.34 $1.41

1840 Asistente de gerencia (junior)
Tarifa por hora $32.0719 $33.6356 $35.2926 $37.0414 $38.8467
Tarifa quincenal $2,565.75 | $2,690.85 | $2,823.41 | $2,963.31 | $3,107.74

Sueldo basico porhora | $35.0076 | $36.7428 | $38.5474 | $40.4448 | $42.4577

Aumento de Prop G $1.32 $1.38 $1.45 $1.52 $1.60

1842 Asistente de gerencia
Tarifa por hora $36.3276 $38.1228 $39.9974 $41.9648 $44.0577
Tarifa quincenal $2,906.21 | $3,049.82 | $3,199.79 | $3,357.18 | $3,524.62

Sueldo bésico por hora | $39.0013 | $40.9967 | $42.9892 | $45.0673 | $47.3857

Aumento de Prop G $1.47 $1.54 $1.62 $1.70 $1.78

1844 Asistente superior de gerencia
Tarifa por hora $40.4713 | $42.5367 | $44.6092 | $46.7673 | $49.1657
Tarifa quincenal $3,237.70 | $3,402.94 | $3,568.74 | $3,741.38 | $3,933.26

Sueldo basico porhora | $25.7393 | $26.9997 | $28.3329 | $29.7142 | $31.1444

Aumento de Prop G $0.97 $1.02 $1.07 $1.12 $1.17

1853 Secretario de control (PED)
Tarifa por hora $26.7093 | $28.0197 | $29.4029 | $30.8342 | $32.3144
Tarifa quincenal $2,136.74 | $2,241.58 | $2,352.23 | $2,466.74 | $2,585.15

Sueldo bésico por hora | $26.7935 | $28.0892 | $29.4545 | $30.9119 | $32.4156

Aumento de Prop G $1.01 $1.06 $1.11 $1.16 $1.22

1930 Trabajador de almacén
Tarifa por hora $27.8035 | $29.1492 | $30.5645 | $32.0719 | $33.6356
Tarifa quincenal $2,224.28 | $2,331.94 | $2,445.16 | $2,565.75 | $2,690.85

Sueldo basico por hora | $34.1759 | $35.8637 | $37.6220 | $39.4729 | $41.4398

Aumento de Prop G $1.29 $1.35 $1.42 $1.49 $1.56

1939 Supervisor de almacén escolar
Tarifa por hora $35,4659 | $37.2137 | $39.0420 | 340.9629 | $42.9998
Tarifa quincenai $2,837.27 | $2,977.10 | $3,123.36 | $3,277.03 | $3,439.98

Sueldo bésico porhora | $28.8991 | $30.3104 | $31.8141 | $33.3878 | $35.0076

Aumento de Prop G $1.09 $1.14 $1.20 $1.26 $1.32

1950 Auxiliar de compras
Tarifa por hora $29.9891 $31.4504 $33.0141 $34.6478 $36.3276
Tarifa quincenal $2,399,13 | $2,516.03 | $2,641.13 | $2,771.82 | $2,906.21
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Sueldo basico por hora $30.5624 | $32.0651 | $33.6403 | $35.3131 | $37.0337
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
2302 Aucxiliar de enfermeria
Tarifa por hora $31.7124 | $33.2751 | $34.9103 | $36.6431 | $38.4237
Tarifa quincenal $2,536.99 | $2,662.01 | $2,792.82 | $2,931.45 | $3,073.90
Sueldo bdsico por hora $25.3679 | $26.5913 | $27.8841 | $29.2458 | $30.6768
Aumento de Prop G $0.95 $1.00 $1.05 $1.10 $1.15
2585 Trabajador de salud |
Tarifa por hora $26.3179 | $27.5913 | $28.9341 | $30.3458 | $31.8268
Tarifa quincenal $2,105.43 | $2,207.30 | $2,314.73 | $2,427.66 | $2,546.14
Sueldo basico por hora $26.6362 | $27.9208 | $29.2783 | $30.7081 | $32.2107
Aumento de Prop G $1.00 $1.05 $1.10 $1.16 $1.21
2586 Trabajador de salud Il
Tarifa por hora $27.6362 $28.9708 $30.3783 $31.8681 $33.4207
Tarifa quincenal $2,210.90 | $2,317.66 | $2,430.26 | $2,549.45 | $2,673.66
Sueldo basico por hora $30.5624 | $32.0651 | $33.6403 | $35.3131 | $37.0337
Aumento de Prop G $1.15 $1.21 $1.27 $1.33 $1.39
2587 Trabajador de salud IlI
Tarifa por hora $31.7124 | $33.2751 | $34.9103 | $36.6431 | $38.4237
Tarifa quincenal $2,536.99 | $2,662.01 | $2,792.82 | $2,931.45 | $3,073.90
Sueldo bdsico por hora $24.6730 | $25.8605 | $27.1453 | $28.4542 | $29.8597
Aumento de Prop G $0.93 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12
2630 Cocinero de almuerzo escolar
Tarifa por hora $25.6030 | $26.8305 | $28.1653 | $29.5242 | $30.9797
Tarifa quincenal $2,048.24 | $2,146.44 | $2,253.22 | $2,361.94 | $2,478.38
Sueldo basico por hora $18.6847 | $19.5996 | $20.5673 | $21.5701 | $22.6082
2632 Gerente de cocineros para las escuelas Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
primarias Tarifa por hora $19.6047 | $20.5596 | $21.5773 | $22.6301 | $23.7182
Tarifa quincenal $1,568.38 | $1,644.77 | $1,726.18 | $1,810.41 | $1,897.46
Sueldo basico por hora $29.7142 | $31.1444 | $32.6953 | $34.2708 | $35.9675
2634 Gerente de cocineros para las escuelas Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35
Sesundaras Tarifa por hora $30.8342 | $32.3144 | $33.9253 | $35.5608 | $37.3175
Tarifa quincenal $2,466.74 | $2,585.15 | $2,714.02 | $2,844.86 | $2,985.40
Sueldo bésico por hora $24.3430 | $25.5615 | $26.8336 | $28.1726 | $29.5785
Aumento de Prop G $0.92 $0.96 $1.01 $1.06 $1.11
2650 Auxiliar de cocina
Tarifa por hora $25.2630 | $26.5215 | $27.8436 | $29.2326 | $30.6885
Tarifa quincenal $2,021.04 | $2,121.72 | $2,227.49 | $2,338.61 | $2,455.08
Sueldo basico por hora $33.2945 | $34.9544 | $36.7070 | $38.5329 | $40.4697
Aumento de Prop G $1.25 $1.32 $1.38 $1.45 $1.52
2656 Chef - SFUSD
Tarifa por hora $34.5445 $36.2744 $38.0870 $39.9829 $41.9897
Tarifa quincenal $2,763.56 | $2,901.95 | $3,046.96 | $3,198.63 | $3,359.18
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Sueldo basico por hora $24.0913 $25.2547 $26.4906 $27.7996 $29.1570
Aumento de Prop G $0.91 $0.95 $1.00 $1.05 $1.10
2672 Cuidador auxiliar (centro infantil)
Tarifa por hora $25.0013 $26.2047 $27.4906 $28.8496 $30.2570
Tarifa quincenal $2,000.10 | $2,096.38 | $2,199.25 | $2,307.97 $2,420.56
Sueldo basico por hora | $25.8605 | $27.1453 | $28.4542 | $29.8597 | $31.2899
Aumento de Prop G $0.97 $1.02 $1.07 $1.12 $1.18
2674 Cuidador superior (centro infantil)
Tarifa por hora $26.8305 $28.1653 $29.5242 $30.9797 $32.4699
Tarifa quincenal $2,146.44 | $2,253.22 | $2,361.94 | $2,478.38 | $2,597.59
Sueldo basico por hora | $24.5520 | $25.7393 | $26.9997 | $28.3329 | $29.7142
Aumento de Prop G $0.92 $0.97 $1.02 $1.07 $1.12
2708 Conserje
Tarifa por hora $25.4720 $26.7093 $28.0197 $29.4029 $30.8342
Tarifa quincenal $2,037.76 | $2,136.74 | $2,241.58 | $2,352.23 | $2,466.74
Sueldo bdsico porhora | $26.9997 | $28.3329 | $29.7142 | $31.1444 | $32.6953
Aumento de Prop G $1.02 $1.07 $1.12 $1.17 $1.23
2716 Supervisor auxiliar de conserjes
Tarifa por hora $28.0197 | $29.4029 | $30.8342 | $32.3144 | $33.9253
Tarifa quincenal $2,241.58 | $2,352.23 | $2,466.74 $2,585.15 | $2,714.02
Sueldo bésico por hora | $29.7142 | $31.1444 | $32.6953 | $34.2708 | $35.9675
Aumento de Prop G $1.12 $1.17 $1.23 $1.29 $1.35
2727 Supervisor de conserjes escolares
Tarifa por hora $30.8342 $32.3144 $33.9253 $35.5608 $37.3175
Tarifa quincenal $2,466.74 | $2,585.15 | $2,714.02 | $2,844.86 | $2,985.40
Sueldo basico porhora | $32.6855 | $34.2588 | $35.9649 | $37.6978 | $39.5643
2730 Supervisor escolar de conserjes y servicios de Aumento de Prop G $1.23 $1.29 $1.35 $1.42 $1.49
limpiczail Tarifa por hora $33.9155 | $35.5488 | $37.3149 | $39.1178 | $41.0543
Tarifa quincenal $2,713.24 | $2,843.90 | $2,985.19 | $3,129.42 | $3,284.34
Sueldo bésico por hora | $23.8672 | $25.0429 | $26.2858 | $27.5791 | $28.9396
Aumento de Prop G $0.90 $0.94 $0.99 $1.04 $1.09
2732 Supervisor de conserjes Il
Tarifa por hora $24.7672 $25.9829 $27.2758 $28.6191 $30.0296
Tarifa quincenal $1,981.38 | $2,078.63 | $2,182.06 | $2,289.53 | $2,402.37
Sueldo basico porhora | $39.3895 | $41.3635 | $43.4273 | $45.4560 | $47.8914
Aumento de Prop G $1.48 $1.56 $1.63 $1.71 $1.80
2977 Especialistas de integracion educativa
Tarifa por hora $40.8695 $42.9235 $45.0573 $47.1660 $49.6914
Tarifa quincenal $3,269.56 | $3,433.88 | $3,604.58 | $3,773.28 | $3,975.31
Sueldo bésico porhora | $31.7820 | $33.3878 | $35.0076 | $36.7428 | $38.5474
Aumento de Prop G $1.20 $1.26 $1.32 $1.38 $1.45
3535 Operador de radio
Tarifa por hora $32.9820 | $34.6478 | $36.3276 | 5$38.1228 | $39.9974
Tarifa quincenal $2,638.56 | $2,771.82 | $2,906.21 | $3,049.82 | $3,199.79

99




Clasificacion

Sueldo basico por hora $31.6048 $33.1561 $34.8040 $36.5005 $38.2939
Aumento de Prop G $1.19 $1.25 $1.31 $1.37 $1.44
3616 Técnico auxiliar de biblioteca |
Tarifa por hora $32.7948 $34.4061 $36.1140 $37.8705 $39.7339
Tarifa quincenal $2,623.58 | $2,752.49 | $2,889.12 | $3,029.64 | $3,178.71
Sueldo bdsico por hora $24.8080 $26.0339 $27.3105 $28.6542 $30.0819
Aumento de Prop G $0.93 $0.98 $1.03 $1.08 $1.13
3618 Técnico auxiliar de biblioteca Il
Tarifa por hora $25.7380 | $27.0139 | $28.3405 | $29.7342 | $31.2119
Tarifa quincenal $2,059.04 | $2,161.11 | $2,267.24 | $2,378.74 | $2,496.95
Sueldo basico por hora | $45.1234 | $47.3732 | $49.7489 | $52.2328 | $54.8426
Aumento de Prop G $1.70 $1.78 $1.87 $1.97 $2.06
5295 Planificador de instalaciones escolares
Tarifa por hora $46.8234 | $49.1532 | $51.6189 | $54.2028 | $56.9026
Tarifa quincenal $3,745.87 | $3,932.26 | $4,129.51 $4,336.22 | $4,552.21
Sueldo basico porhora | $43.0620 | $45.1447 | $47.3682 | $49.6625 | $52.1333
Aumento de Prop G $1.62 $1.70 $1.78 $1.87 $1.96
7218 Trabajador de asbestos li
Tarifa por hora $44.6820 $46.8447 $49.1482 $51.5325 $54.0933
Tarifa quincenal $3,574.56 | $3,747.58 | $3,931.86 | $4,122.60 | $4,327.46
Sueldo basico porhora | $20.4913 | $21.4823 | $22.5403 | $23.6322 | $24.8080
Aumento de Prop G $0.77 $0.81 $0.85 $0.89 $0.93
7302 Técnico en equipo audiovisual
Tarifa por hora $21.2613 $22,2923 $23.3903 $24.5222 $25.7380
Tarifa quincenal $1,700.90 | $1,783.38 | $1,871.22 | $1,961.78 | $2,059.04
Sueldo basico por hora | $25.5300 | $26.8067 | $28.1167 | $29.4937 | $30.9719
7304 Técnico en reparacién y mantenimiento de Aumento de Prop G $0.96 $1.01 $1.06 51.11 $1.17
eoqpitadolias Tarifa por hora $26.4900 | $27.8167 | $29.1767 | $30.6037 | $32.1419
Tarifa quincenat $2,119.20 | $2,225.34 | $2,334.14 $2,448.30 | $2,571.35
Sueldo basico por hora $32.21 $33.79 $35.46 $37.20 $39.05
Aumento de Prop G $1.21 $1.27 $1.33 $1.40 $1.47
7359 Afinador de pianos
Tarifa por hora $33.4207 | $35.0560 | $36.7887 | $38.6033 | $40.5155
Tarifa quincenal $2,673.66 | $2,804.48 | $2,943.10 | $3,088.26 | $3,241.24
Sueldo bdsico por hora | $23.7342 | $24.8777 | $26.1094 | $27.4221 | $28.7484
Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08
7383 Reparador de maquinas de coser
Tarifa por hora $24.6242 | $25.8177 | $27.0894 | $28.4521 | $29.8284
Tarifa quincenal $1,969.94 | $2,065.42 | $2,167.15 | $2,276.17 | $2,386.27
Sueldo basico por hora | $21.5808 | $22.6580 | $23.7496 | $24.9253 | $26.1683
Aumento de Prop G $0.81 $0.85 $0.89 $0.94 $0.98
7384 Reparador de mdaquinas de escribir
Tarifa por hora $22.3908 | $23.5080 | $24.6396 | $25.8653 | $27.1483
Tarifa quincenal $1,791.26 | $1,880.64 | $1,971.17 | $2,069.22 | $2,171.86
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Sueldo basico por
hora

Aumento de Prop G $0.89 $0.94 $0.98 $1.03 $1.08

$23.7342 | $24.8777 | $26.1094 | $27.4114 | $28.7484

7385 Reparador superior de maquinas de escribir

Tarifa por hora $24.6242 | $25.8177 | $27.0894 | $28.4414 | $29.8284

Tarifa quincenal $1,969.94 | $2,065.42 | $2,167.15 | $2,275.31 | $2,386.27

Sueldo basico por
hora

Aumento de Prop G $1.25 $1.31 $1.37 $1.44 $1.51

$33.1561 | $34.8040 | $36.5005 | $38.2939 | $40.1844

7392 Limpiador de ventanas
Tarifa por hora $34.4061 $36.1140 $37.8705 $39,7339 $41.6944

Tarifa quincenal $2,752.49 | $2,889.12 | $3,029.64 | $3,178.71 | $3,335.55

Sueldo basico por
hora

Aumento de Prop G $1.06 $1.11 $1.16 $1.22 $1.28

$28.1330 | $29.4934 | $30.9272 | $32.4576 | $34.0366

7450 Trabajador de pantallas y cortinas

Tarifa por hora $29.1930 | $30.6034 | $32.0872 | $33.6776 | $35.3166

Tarifa quincenal $2,335.44 | $2,448.27 | $2,566.98 | $2,694.21 | $2,825.33

Sueldo basico por

hora $29.0331 | $30.4849 | $32.0093 | $33.2830 | $35.2903

Aumento de Prop G $1.09 $1.15 $1.20 $1.25 $1.33
7451 Trabajador principal de pantailas y cortinas

Tarifa por hora $30.1231 | $31.6349 | $33.2093 | $34.5330 | $36.6203

Tarifa quincenal $2,409.85 | $2,530.79 | $2,656.74 | $2,762.64 | $2,929.62

Sueldo basico por

hora $27.1316 | $27.1316 | $27.1316 | $27.1316 | $27.1316

Aumento de Prop G $1.02 $1.02 $1.02 $1.02 $1.02
7515 Trabajador de asbestos |

Tarifa por hora $28.1516 | $28.1516 | $28.1516 | $28.1516 | $28.1516

Tarifa quincenal $2,252.13 | $2,252.13 | $2,252.13 | $2,252.13 | $2,252.13

Sueldo basico por
hora

Aumento de Prop G $1.19 $1.24 $1.30 $1.37 $1.44

$31.5137 | $33.0634 | $34.6836 | $36.3958 | $38.1770

9176 Programador de transito escolar
Tarifa por hora $32.7037 | $34.3034 | $35.9836 | $37.7658 | $39.6170

Tarifa quincenal $2,616.30 | $2,744.27 | $2,878.69 | $3,021.26 | $3,169.36

Clasificacion

Sueldo basico $19.4162 $20.3801 $21.3628 $22.4190 $23.5094 $24.6730 $25.8605 $27.1453
por hora
2615 Trabajador de Au:\entg de $0.73 $0.77 $0.80 $0.84 $0.88 $0.93 $0.97 $1.02
nutricién estudiantil rop
Tarifaporhora | $20.1462 $21.1501 $22.1628 $23.2590 | $24.3894 | $25.6030 $26.8305 | $28.1653
Tarifa quincenal | $1,611.70 | $1,692.01 $1,773.02 $1,860.72 | $1,951.15 | $2,048.24 $2,146.44 | $2,253.22
Sueldo basico $23.5398 $24.6850 $25.9068 $27.1535 $28.5023
h
L e = Zra $0.89 $0.93 $0.97 $1.02 $1.07
principal de nutricién Sumentojde 2 ’ ' : :
estudiantil Prop G
Primaria/secundaria Tarifaporhora | $24.4298 | $25.6150 $26.8768 $28.1735 | $29.5723
Tarifa quincenal | $1,954.38 | $2,049.20 $2,150.14 $2,253.88 | $2,365.78
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Apéndice A3c — Horarlo salarial para compensar el aporte de 8% para la jubilacién de empelados - Con vigencia a partir del 1 de julio de 2019 — 3%

Clasificacion

Sueldo basico por | $25.6036 $26.8556 $28.1543 $29.5228 $30.9838
hora
Aumentode PropG | $0.96 $1.01 $1.06 $1.11 $1.17
Tarifa por hora $26.5636 $27.8656 $29.2143 $30.6328 $32.1538
P IS el T Tarifa quincenal $2,125.09 $2,229.25 $2,337.14 $2,450.62 $2,572.30
Sueldo basico por | $28.2938 $29.6616 $31.1226 $32.6305 $34.2539
hora
Aumentode PropG | $1.06 $1.12 $1.17 $1.23 $1.29
Tarifa por hora $29.3538 $30.7816 $32.2926 $33.8605 $35.5439
1446 Secretario Tarifa quincenal | $2,348.30 $2,462.53 $2,583.41 $2,708.84 $2,843.51
Sueldo basico por $30.2417 $31.7262 $33.3029 $34.9261 $36.6423
hora
AumentodePropG | $1.14 $1.19 $1.25 $1.31 $1.38
Tarifa por hora $31.3817 $32.9162 $34.5529 $36.2361 $38.0223
d6157een|colauxiliandelblbliotecall Tarifa quincenal | $2,510.54 $2,633.30 $2,764.23 $2,898.89 $3,041.78
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Firmas

En fe de lo cual, las partes han ejecutado este acuerdo el 13 de septiembre de 2016 y fue aprobado por
el SEIU Local 1021 de SFUSD el 26 de octubre de 2017 y por la Junta de Educacion el 12 de noviembre
de 2017.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE SAN FRANCISCO:

Carmelo Sgarlato Carrie Slaughter

lefe de Relaciones Laborales Directora de Relaciones Laborales
Angie Sagastume Daniel Menezes

Directora Ejecutiva de Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanos

Mimi Chwang

Representante Superior de Relaciones Laborales,
Departamento de Relaciones Laborales

LOCAL 1021 DE SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION:

Joshua Davidson - Presidente Rafael Picazo — Vicepresidente
Jesse Tangk — Representante de campo Lorraine Bowser

Jeannie Butler Jeanette Coleman

Beatrice Hernandez de Montecino Ryan Fettes

Shem Korngold Anthony Mills

Kenneth Tsui Barbara White

Carol Wood
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